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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim

Segala Puji bagi Allah yang telah memberikan kami kekuatan dalam
menyelesaikan laporan Audit Mutu Internal Tahun 2025 ini. Laporan ini merupakan
hasil pelaksanaan AMI di 9 Program Studi di Polman Babel dan dua unit kerja (P3KM
dan BAKK). Kegiatan audit dilaksanakan Tanggal 4 Juni sampai dengan 29 Juni 2025.
Laporan ini merupakan laporan akhir dari rangkaian kegiatan AMI yang dimulai dari
persiapan hingga laporan AML.

Kami menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam pelaksanaan AMI ini,
baik dari sisi persiapan, pelaksanaan, hingga pelaporannya. Oleh sebab itu, kami
sangat berterima kasih bila kritik konstruktif diberikan agar kualitas pelaksanaan AMI
yang akan datang menjadi lebih baik.

Akhiri kata, hanya kepada Allah kami mohon ampun dan berharap semoga
laporan ini dapat bermanfaat khususnya kepada kami tim AMI Polman Babel dan pihak
Manajemen Polman Babel. Semoga penyelesaian kegiatan AMI ini mendapat ridho
dari Allah dan menjadi amal jariyah bagi semua pihak yang berkontribusi secara
langsung maupun tidak langsung sehingga kegiatan tersebut berjalan lancar. Aamiin.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tugas Pusat Penjamaminan Mutu dan pengembangan pembelajaran Polman
Babel adalah melaksanakan penjaminan mutu pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Dalam rangka menjalankan tugas tersebut, Unit
Penjaminan Mutu menyelenggarakan fungsi antara lain melaksanakan kegiatan
penjaminan mutu. Kegiatan penjaminan mutu tersebut meliputi penetapan standar
(P), pelaksanaan standar (P), evaluasi pelaksanaan standar (E), pengendalian
pelaksanaan standar (P), dan peningkatan standar (P). Siklus kegiatan PPEPP ini
diharuskan bergulir sehingga terjadi peningkatan mutu secara berkesinambungan.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan penjaminan mutu dalam siklus
evaluasi pelaksanaan standar mutu. Audit mutu diselenggarakan karena kebutuhan
institusi dalam menjaga dan meningkatkan mutunya. Hal ini ditunjukkan dalam
Peraturan Direktur Polman Babel No. 03 Tahun 2021 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Internal Polman Babel serta Keputusan Direktur Polman Babel No.
0150/PL28/KP/2022 tentang Pengangkatan Tim AMI di Lingkungan Polman Babel
Tanggal 1 Juni 2022.

Evaluasi pelaksanaan standar dalam bentuk audit mutu internal didasarkan pada
harapan institusi untuk mengetahui secara objektif dan jelas tentang efektifitas dan
kepatuhan terhadap standar mutu yang telah ditetapkan. Kesesuaian pelaksanaan
standar mutu dengan butir mutu yang telah ditetapkan dijadikan dasar dalam
peningkatan standar sedangkan ketidaksesuaian terhadap butir standar akan
dianalisa akar masalah dan direkomendasikan solusi sehingga standar dapat dicapai.

1.2 Tujuan

Berdasar pada pemahaman dari maksud kegiatan audit mutu yang independen,
obyektif, terencana secara sistemik, dan berdasarkan serangkaian bukti untuk
memastikan bahwa tujuan dan sasaran dari unit atau program yang telah ditetapkan
benar-benar terpenuhi maka tujuan AMI di Polman Babel secara umum adalah untuk
memastikan implementasi sistem manajemen sesuai dengan tujuan/sasaran,
mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu, mengevaluasi
efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu, dan memastikan sistem manajemen
memenuhi standar.

Adapun tujuan khusus dalam pelaksanaan audit ini adalah untuk memastikan
pelaksanaan kegiatan program studi di Polman babel sesuai dengan Laporan Kinerja
Program Studi (LKPS) dan hasilnya telah mengacu pada standar SPMI Polman babel
untuk mencapai tujuan institusi.

1.3 Ruang Lingkup

Kegiatan audit mutu ini memiliki lingkup yang meliputi semua persyaratan sistem
yang berpengaruh terhadap mutu layanan. Persyaratan sistem berupa Standar Mutu
Polman babel khususnya yang berkaitan dengan LKPS.
1.4 Area Audit

Area pelaksanaan AMI adalah:

1. Program Studi D3 Teknik Perancangan Mekanik;



Program Studi D3 Teknik Perawatan dan Perbaikan Mesin;
Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Perancangan Manufaktur;
Program Studi D4 Teknik Mesin dan Manufaktur;
Program Studi D3 Teknik Elektronika;
Program Studi D4 Teknik Elektronika;
Program Studi D4 Pertanian Presisi;
Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak;
Program Studi D4 Bisnis Digital;
10. Unit Kerja Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Kerjasama (BAKK); dan
11. Unit Kerja Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM).
1.5 Auditor

Pelaksanaan audit dilakukan berdasar pada Surat Tugas dari Direktur Politeknik
Manufaktur Negeri Bangka Belitung Nomor 0196.1/PL28/KP/2025,
0198.1/PL28/KP/2025, 0198.2/PL28/KP/2025, 0206.1/PL28/KP/2025,
0206.2/PL28/KP/2025, 0206.3/PL28/KP/2025, 0210.1/PL28/KP/2025,
0210.2/PL28/KP/2025 dan 0211.1/PL28/KP/2025 Tanggal 3 Juni 2025. Berdasar pada
surat tugas tersebut, auditor yang ditugaskan adalah:

Ahmat Josi, M.Kom.
Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T.
Yang Fitri Arriyani, M.T.
Shanty Dwi Krishnaningsih, M.Hum.
Nofriyani, M.TrT.
Indra Irawan, M.Kom.
Peprizal, M.Pd.T
Lamia Eva Rini, MBA
Mahmudin, M.Si.
. Badriyah, M.Si.
. Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si.
. M Hizbul Wathan, M.Kom.
. Dora Palupi, S.P., M.Si.
. Hendrik Ali, S.T., M.M.
. Lesta, M.Si.
. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc.
. Vivin Mahat Putri, M.Eng.
. Yus Dwi Yanti, S.P., M.Si.
19. Redi Alamsyah, M.M.
20. Limartaida Siahaan, M.Sc.
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1.6 Jadwal
Tanggal Unit Tempat

4 Juni 2025 D4 TMM Ruang Rapat Jurusan Rekayasa Mesin

D4 RPM Ruang Rapat Jurusan Rekayasa Mesin
. P3kM Ruang Rapat P3kM

10 Juni 2025 BAKK Ruang Rapat BAKK
D4 PPS Ruang Rapat Jurusan Rekayasa

11 Juni 2025 Elektro dan Industri Pertanian
D4 RPL Ruang Rapat GKB 3D




Tanggal Unit Tempat
Ruang Rapat Jurusan Rekayasa
D3 ELK Elektro dan Industri Pertanian
D4 STE Ruang Rapat Jurusan Rekayasa
12 Juni 2025 Elektro dan Industri Pertanian
D3 BID Ruang Rapat GKB 3D
. D3 PPM Ruang Rapat Jurusan Rekayasa Mesin
13 Juni 2025 D3 PCM Ruang Prodi TPcM




PEMBAHASAN

Pelaksanaan audit dimulai sejak tanggal 4 Juni — 13 Juni 2025. Adapun hasil audit adalah teridentifikasinya ketercapaian dan ketidak
tercapaian standar mutu. Ketercapaian maupun ketidaktercapaian untuk masing-masing program studi ditunjukkan pada tabel berikut.

Tabel Keterangan Simbol/Kode

X Belum Tercapai

v Tercapai

- Tidak Dilakukan Audit terhadap Unit/Prodi




Tabel 1. 1 Capaian Standar Mutu JRM , JEP dan JIB

. D3 D3 D4 D4 | D3 D4 D4 D4 D4
e Buirisndar PcM | PPM | RPM | TMM | ELK | STE | PPS | RPL | BID
IKU.2/ STD-403.IKU2
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan mahasiswa yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus;
1 | atau meraih x x v | v | vV |V X - X
prestasi paling rendah tingkat nasional minimal 15% pada tiap
tahun
kelulusan. (IKU 30%)
IKU.3 /STD-105.IKU1
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
2 bida_ng_ ilmu (_QSlOO by sul:_>ject), bek_erja sebagai prakFisi di _ % % % % % % % _ %
dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 20% dalam 5
tahun terakhir.
Minimal 30% (IKU)
IKU.4/ STD-105.IKU2
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan persentase kualifikasi
dosen tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat
3 kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau x v v v v v X X 3
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja sebesar minimal 40% pada tiap siklus PPEPP.




No

Butir Standar

D3
PcM

D3
PPM

D4
RPM

D4
T™MM

D3
ELK

D4
STE

D4
PPS

D4
RPL

D4
BID

IKU.5/ STD-201.IKU1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak minimal
15% dari

jumlah dosen setiap tahun.

Minimal 40% (IKU)

IKU.7 / STD-102.IKU1

Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan persentase
pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project)
sebagai bagian bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap siklus
PPEPP.

STD-105.PT7

Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan skor DTPS
sebagai pembimbing utama di seluruh program/semester
minimal 3,6

STD-102.PT1

Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan dokumen RPS
mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta
dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten.




No

Butir Standar

D3
PcM

D3
PPM

D4
RPM

D4
T™MM

D3
ELK

D4
STE

D4
PPS

D4
RPL

D4
BID

STD-205.PT1

Direktur melalui melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan skor
penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi minimal 3,6.

STD-305.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan rasio PkM
DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program
studi minimal 25%.

10

STD-403.PT1
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan rata-rata IPK lulusan
minimal 3,25

11

STD-501.PT5

Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan pemahaman visi,
misi, tujuan, dan sasaran Program Studi melalui sosialisasi yang
efektif ke seluruh sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan
tenaga kependidikan pada setiap siklus PPEPP.

12

i/33][LAM INFOKOM
Ketersediaan profil dosen industri (kualifikasi, keahlian, sertifikat
kompetensi).

13

i/36][LAM INFOKOM

Ketersediaan kebijakan pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kinerja DTPR: a) menjadi visiting lecturer atau
visiting scholar di program studi/perguruan tinggi terakreditasi
A/Unggul atau program studi/perguruan tinggi internasional




No

Butir Standar

D3
PcM

D3
PPM

D4
RPM

D4
T™MM

D3
ELK

D4
STE

D4
PPS

D4
RPL

D4
BID

bereputasi. menjadi keynote speaker/invited speaker pada
pertemuan ilmiah tingkat nasional/internasional. menjadi editor
atau mitra bestari pada jurnal nasional terakreditasi/jurnal
internasional bereputasi di bidang infokom. menjadi staf
ahli/narasumber di lembaga tingkat wilayah/nasional/ internasional
pada bidang infokom atau menjadi tenaga ahli/konsultan di
lembaga/industri tingkat wilayah/nasional/internasional pada bidang
infokom. mendapat penghargaan atas prestasi dan kinerja di
tingkat wilayah/nasional/internasional.prestasi dan kinerja di tingkat
wilayah/nasional/internasional.

14

p/46][LAM INFOKOM
Pengelolaan sarana dan prasarana, termasuk kebijakan teaching
industry dan keterlibatan mitra industri

15

i/53][LAM INFOKOM

Ketersediaan Struktur Kurikulum berbasis KKNI/OBE/SKKNI sesuai
dengan Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL),
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK), RPS, Struktur Mata
Kuliah dan Asesmen Penilaian

16

i/55][LAM INFOKOM
Ketersediaan mekanisme integrasi topik penelitian dan kegiatan
PkM ke dalam proses pembelajaran

17

i/57][LAM INFOKOM
Ketersediaan mekanisme proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum




N Butir Stand D3 D3 D4 D4 | D3 D4 D4 D4 D4
0 Ui Standar PcM | PPM | RPM | TMM | ELK | STE | PPS | RPL | BID
18 i/58][LAM INFOKOM _ _ _ _ _ _ _ v _
Ketersediaan mekanisme proses penyelesaian tugas akhir
i/83][LAM INFOKOM
Ketersediaan mekanisme monitoring kesesuaian PkM DTPR dan
19 ) . . ; - - - - - - - v -
mahasiswa dengan peta jalan, dan penggunaan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PKM
i/94][LAM INFOKOM
20 Ketersediaan dokumen jumlah penelitian bidang infokom yang _ _ _ _ _ _ _ x _
mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten Sederhana, Hak Cipta,
Desain Produk Industri)
i/95][LAM INFOKOM
21 | Ketersediaan jumlah kegiatan PkM yang relevan dengan bidang - - - - - - - X -
infokom yang diadopsi oleh masyarakat

Tabel 1. 2 Capaian Standar Mutu BAKK

Adapun ketercapaian dan ketidaktercapaian standar mutu Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Kerjasama (BAKK) sebagai berikut.

dengan mitra minimal 50% pada setiap tahun.

No Butir Standar Keterangan
IKU.1/ STD-403.IKU1

1 | Persentase kerja lulusan S1 dan D4/D3 Direktur melalui Ka. BAAKPK memastikan lulusan yang berhasil x
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta minimal 80% pada tiap tahun kelulusan.
STD-502.IKU1

2 | Direktur melalui Ka. BAAKPK wajib memastikan persentase program studi yang melaksanakan kerja sama v




pertama minimal 3,6.

No Butir Standar Keterangan
STD-401.PT3

3 | Direktur melalui Ka. BAAKPK memastikan adanya upaya peningkatan animo calon mahasiswa yang ditunjukkan X
dengan adanya tren peningkatan jumlah pendaftar diatas 10% dalam 3 tahun terakhir.
STD-403.PT9

4 | Direktur melalui Ka. BAAKPK memastikan skor kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan X

Adapun ketercapaian dan ketidaktercapaian standar mutu Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (P3kM) sebagai berikut.

Tabel 1. 3 Capaian Standar Mutu P3kM

No

Butir Standar

Keterangan

STD-203.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan
tersedianya mekanisme pelaksanaan PkM DTPR dan mahasiswa sesuai dengan agenda PkM DTPR yang
merujuk kepada peta jalan PkM pada tiap siklus PPEPP.

v

STD-208.PT2
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan rata-
rata dana penelitian DTPS/tahun minimal 10.000.000 setiap tahun dalam 3 tahun terakhir.

STD-307.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan
mekanisme monitoring kesesuaian PkM DTPR dan mahasiswa dengan peta jalan, dan penggunaan hasil
evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM pada tiap siklus PPEPP.

STD-303.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan
tersedianya mekanisme pelaksanaan PKkM DTPR dan mahasiswa sesuai dengan agenda PkM DTPR yang
merujuk kepada peta jalan PKM pada setiap siklus PPEPP.

10



1.7 Persentase Ketercapaian Standar dari semua Unit

N Kod Ll SR ) Persentase R Tindak
o S:a:dar Butir Standar PRI‘: I;‘Il Ketercapai Akar Masalah enc;?;:k;? a
L an Standar
PCM PCM, PPM
- Minat dan motivasi | Ka Jurusan dan Ko
mahasiswa Prodi akan
berkontribusi di UKM | melakukan
prodi masih kurang penggabungan  sks
- Tanggapan dosen di | magang dengan sks
prodi terhadap perkuliahan  MBKM
kompetisi yang masih | (akan diperiksa
Direktur melalui Ketua belum optimal kembali pada
Jurusan memastikan PPM kegiatan audit
mahasiswa yang - Kurangnya informasi | selanjutnya)
IKU.2/ menghabiskan paling sedikit kompetisi yang | PPS
' 20 (dua puluh) sks di luar didapat Prodi Pertanian
1 | STD- K . : - 50.00% | . . .
403.1KU2 ampus; atau meraih Keterlibatan prodi dan | Presisi akan

prestasi paling rendah

tingkat nasional minimal

15% pada tiap tahun
kelulusan. (IKU 30%)

dosen yang belum
optimal

- Keterbatasan bidang

kompetisi perawatan
mesin

- Keterlibatan

mahasiswa yang
kurang optimal

PPS, BID

Program Studi Bisnis
Digital yang masih
dalam tahap awal

memastikan setiap
mahasiswa terlibat
aktif dalam kegiatan

yang dapat
meningkatkan
prestasi nasional
maupun
internasional.

BID

Ko. Prodi bisnis
digital bersama

dosen wali akan

11




Akar Masalah

pengembangan

(semester kedua),
dengan jumlah
mahasiswa yang

terbatas (30 orang

Rencana Tindak
Koreksi

menghimbau
mahasiswa minimal
10 orang untuk
menghabiskan
paling sedikit 20 sks
berkegiatan di luar

kampus dan
menghimbau

mahasiswa  untuk
mengikuti dan

mewajibkan dosen
untuk membimbing
mahasiswa

No | Kode D3 D:J’,RMD4 D4 | D3 J.':T D4 D4J II304 Persentase
Standar | Butir Standar PC | PP |RP|TM | EL | ST | PP | RP | BI ::?g:g::
M M M M K E S L D
Direktur melalui Ketua
Jurusan dan Ka. BAAKPK
memastikan dosen yang
berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100
IKU.3 berdasarkan bidang ilmu
2 | /STD- (QS100 by subject), bekerja 0.00%
105.IKU1 | sebagai praktisi di dunia

industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional
sebesar 20% dalam 5 tahun

- Kesulitan
memenuhi
kualifikasi/persyara
tan untuk
melakukan
kegiatan tridarma
di kampus lain, di
QS 100

- Kebijakan institusi
yang ada belum
membuka peluang
bagi dosen untuk
dapat menjadi

- Ko Prodi akan
Melakukan
pembagian merata
dosen pembina
sebagai
pembimbing
mahasiswa

- Ko Prodi akan
memastikan bahwa
dosen dapat
melakukan
pembelajaran di
kampus lain

12




JRM JRM JIB
No | Kode c D3 (D3 | D4 D4 D3 | D4 D4 | D4 | D4
Standar | Butir Standar PC | PP |RP |TM | EL | ST | PP | RP | BI
M M M M K E S L D
terakhir.
Minimal 30% (IKU)
Direktur melalui Ketua
Jurusan memastikan
IKU.4/ persentase kualifikasi dosen
3 | STD- e i
105.1KU2 tetap berkualifikasi akademik
) S3, memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

praktisi di dunia
industri

Rencana Tindak
Koreksi

dengan catatan
tidak menjadi
pegawai tetap/full
time

55.56%

PCM

- Sertifikat

kompetensi dosen
yang ada sudah
melewati batas
pengakuan atau

PCM:

Kajur akan
mengajukan surat
dari jurusan untuk
pengajuan sertikom
dosen prodi

13




No

Kode
Standar

Butir Standar

diakui oleh industri dan dunia
kerja, atau berasal dari
kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia
kerja sebesar minimal 40%
pada tiap siklus PPEPP.

JRM

JIB

IKU.5/
STD-
201.IKU1

Direktur melalui Kepala Pusat
Penelitian dan Pengabdian
kepada

Masyarakat (P3kM) dan
Ketua Jurusan memastikan
penelitian dan

pengabdian kepada

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

kadaluarsa
PPS, BID
- Masing — masing
prodi belum
memiliki dosen
dengan kualifikasi
S3, atau
bersertifikat
kompetensi/profesi
yang diakui
industri, maupun
berasal dari dunia
industri
RPL
- banyak dosen baru
yang belum
mengikuti sertifikat
kompetensi terkait
anggaran yang
belum tersedia

Rencana Tindak
Koreksi

Kajur Dan Ko Prodi
akan mengkoordinir
dosen prodinya
untuk mengikuti
sertifikat kompetensi
pusat (hibah) sesuai
dengan bidang
masing-masing atau
pengajuan sertifikat
kompetensi sendiri
dengan catatan
asesi sudah siap

25.00%

PCM

- Belum ada
monitoring
penyerahan hasil
pengabdian

RPM

PCM, RPM, TMM
Kajur akan
melakukan
monitoring
keterpakaian hasil
pengabdian secara
mandiri oleh dosen

14




No

Kode
Standar

Butir Standar

masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan
oleh masyarakat sebanyak
minimal 15% dari

jumlah dosen setiap tahun.
Minimal 40% (IKU)

JRM

JIB

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

- Keterbatasan
akses untuk
mendapatkan
rekognisi
internasional.

- Tidak ada Dosen
yang
mengajukan
proposal
pendanaan PkM
ke tingkat
nasional pada
tahun 2024

MM

- Keterbatasan
akses untuk
mendapatkan
rekognisi
internasional.

- Proses untuk
penerapan hasil
penelitian dan
PkM di
masyarakat
memerlukan
sumber daya
tambahan

ELK

Rencana Tindak
Koreksi

yang bersangkutan
dan Berita Acara
sudah dianggap
sebagai rekognisi
ELK

Jurusan mendorong
keterlibatan dosen
homebase dalam
penelitian yang
diterapkan ke

masyarakat

PPS, BID

Prodi akan
Melakukan PkM
dengan hasil
pengabdian berupa
produk digital
seperti website dan
lain sebagainya
melalui  kolaborasi

dengan prodi RPL

15




No

Kode
Standar

Butir Standar

JRM

JIB

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

Biaya penerapan
di masyarakat
dan rekognisi
penelitian dan
PkM yang sangat
tinggi

Seluruh dosen
telah
berpartisipasi
dalam mencari
hibah penelitian
dan PkM
eksternal, namun
masih banyak
ditolak

Adanya
perubahan
kebijakan pada
pendanaan
internal yang
hanya
memberikan
pendanaan
penelitian dan
PkM khusus bagi
kelompok yang
tidak lulus dalam
mengajukan

Rencana Tindak
Koreksi
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No

Kode
Standar

Butir Standar

JRM

JIB

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

hibah nasional

PPS

Prodi Pertanian
Presisi belum
mempunyai
penelitian dan
PkM yang
mendapat
rekognisi
Internasional
atau diterapkan
oleh masyarakat

BID

Program Studi
Bisnis Digital
masih dalam
tahap awal
pengembangan
(semester
kedua), proses
monitoring
terkait penelitian
dan pengabdian
kepada
masyarakat yang
diterapkan oleh
masyarakat
belum optimal

Rencana Tindak
Koreksi
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JRM

JIB

No | Kode .
Standar Butir Standar
Direktur melalui Ketua
Jurusan wajib memastikan
persentase pembelajaran
kelas dalam mata kuliah yang
IKU.7 | menggupakan metode
pembelajaran pemecahan
> | STD- kasus (case method) atau
102.1KU1

pembelajaran kelompok
berbasis projek (team based
project) sebagai bagian bobot
evaluasi sebesar 50% pada
tiap siklus PPEPP

D4 | D4
RP | BI
L

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

Rencana Tindak
Koreksi

25.00%

PCM, PPM, RPM.

TMM, ELK, STE

- Belum ada panduan
baku terkait metode
pembelajaran case
method atau team
based project dan
RPS.

- Pemahaman terkait
metode case
method atau team
based project untuk
tiap dosen masih
belum sama

ELK, STE

- Kebijakan panduan
penyusunan RPS

institusi tidak
memuat bobot
evaluasi akhir
pembelajaran

pemecahan  kasus
(case method) atau
pembelajaran

kelompok berbasis

projek (team based

project

Kajur dan Prodi akan
memastikan bahwa
Pemenuhan metode
pembelajaran ini
sudah ada di
kurikulum terbaru
dan sudah
mencantumkan
metode
pembelajaran case
method atau team
based project

18




N Kod JRM JRM JIB Persentase R Tindak
0 So e Butir Standar D4 | D4 Ketercapai Akar Masalah encana linda
tandar RP | BI Koreksi
L an Standar
- Bobot evaluasi
pembelajaran
pemecahan  kasus
(case method) atau
pembelajaran
kelompok berbasis
projek (team based
project) pada
SIAKAD hanya
sebagai  alternatif
pemenuhan syarat
administrasi
Direktur melalui Ketua ELK ELK
Jurusan memastikan skor - Terdapat 9 orang Jurusan melalui Ko.
DTPS sebagai pembimbing dosen homebase Prodi akan
utama di seluruh lainnya merupakan | mendistribusikan
program/semester minimal dosen baru yang pembimbing utama
3,6 masih berstatus secara merata pada
6 STD- ) 62.50% CPNS sehingga prodi D3 dan D4
105.PT7 | Dengan formula Jika RDPU < ' belum dilibatkan terkait judul proyek
6 , maka Skor = 4 Jika 6 < menjadi akhir (Surat
RDPU < 10, maka Skor = 7 pembimbing utama | Pemberitahuan dari
- (RDPU / 2) pada tiap PPS, BID Jurusan)
semester. RDPU = Rata-rata - Program Studi Bisnis | PPS
jumlah bimbingan sebagai Digital baru Prodi PPS belum bisa
pembimbing utama di terbentuk pada menjadi pembimbing

19




No

Kode
Standar

Butir Standar

seluruh program/semester.

STD-
102.PT1

Direktur melalui Ketua
Jurusan wajib memastikan
dokumen RPS mencakup
target capaian pembelajaran,
bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan
tahapan, asesmen hasil
capaian pembelajaran. RPS
ditinjau dan  disesuaikan
secara berkala serta dapat
diakses oleh  mahasiswa,
dilaksanakan secara
konsisten.

JRM JRM JIB
D3 D3 D4 D4 D3 D4 D4 D4 | D4
PC | PP  RP | TM | EL | ST | PP | RP | BI
M M M M K E S L D

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

tahun 2024,
sehingga belum bisa
mencapai IKU
tersebut dan
mahasiswa belum
ada yang
mengerjakan Proyek
Akhir

Rencana Tindak
Koreksi

Utama ( Mahasiswa
prodi PPS masih
disemester 2)

BID

Prodi BID
Mempersiapkan diri
untuk melakukan
proses bimbingan
saat mahasiswa BID
mengerjakan Proyek
Akhir

33.33%

PCM, PPM, RPM,

MM

- Peninjaun secara
berkala belum
dilakukan

ELK, STE

- Pemahaman
peninjauan RPS

hanya terbatas pada
kesesuaian templete

RPS sehingga RPS
hanya dilakukan

peninjauan terhadap
kesesuaian templete

RPS sesuai dengan
ketentuan RPS
institusi;

PCM,
PPM,RPM,TMM

- Jurusan dan Prodi

akan memastikan
RPS belum
dilengkapi dengan
tanda tangan,
ditindaklanjuti
semester
2025/2026
(diperiksa kembali
pada audit
berikutnya).
Jurusan dan Prodi
memastikan
Peninjauan harus
dilengkapi dengan

ganjil

20




JRM JRM JIB
No | Kode c D3 (D3 | D4 D4 D3 | D4 D4 | D4 | D4
Standar | BUtir Standar PC PP |RP |TM | EL | ST | PP | RP | BI
M M M M K E S L D
8 | STD- Direktur melalui Kepala Pusat

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

- Tidak terdapat tim
khusus pada jurusan
yang bertugas
melakukan
peninjauan isi
pembelajaran yang
direncakanan
dengan hasil
realisasi pengajaran
di kelas;

Rubrik peninjauan
RPS terhadap
realisasi proses
pembelajaran masih
beragam;

Tidak terdapat
pedoman rubrik
penilaian kesesuaian
isi pembelajaran
pada RPS dengan
realisasi isi
pembelajaran di
kelas, maupun
relevansi materi
pembelajaran
dengan kebutuhan
industri

Rencana Tindak
Koreksi

berita acara akan
dilaksanakan
setelah
perubahan
kurikulum (2026)

ELK, STE

Jurusan akan
memberikan  tugas
kepada tim khusus
yang sudah ada

(Gugus Kendali Mutu
di Jurusan) untuk
melakukan

peninjauan hasil
realisasi RPS dan
relevansi materi

pembelajaran secara
berkala. (Surat
Tugas/SK Tim dan
hasil tinjauan RPS)

50.00%

PPM
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No

Kode
Standar

205.PT1

Butir Standar

Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (P3kM)
dan Ketua Jurusan
memastikan skor penelitian
DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi
minimal 3,6.

dengan formula PPDM =
(NPM / NPD) x 100% NPM =
Jumlah judul penelitian DTPS
yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa
program studi dalam 3 tahun
terakhir NPD = Jumlah judul
penelitian DTPS dalam 3
tahun terakhir Jika PPDM >
25%, maka Skor = 4 Jika
PPDM < 25% , maka Skor =
2 + (8 x PPDM).L

JRM

JIB

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

- Tidak ada kontrol
dan persetujuan
dari Jurusan terkait
keterlibatan
mahasiswa yang
dipilih dosen sesuai
dengan prodinya
(dosen banyak
melakukan
penelitian, namun
tidak melibatkan
mahasiswa
prodinya)

RPM

- Belum ada dosen
yang melakukan
kegiatan penelitian
yang melibatkan
mahasiswa, karena
tidak ada dosen
yang mengajukan
pendanaan
penelitian tahun
2024

ELK

- Penelitian dosen
lebih banyak
melibatkan D4 STE

Rencana Tindak
Koreksi

Kajur dan Prodi
Mensyaratkan setiap
penelitian dosen
DTPS wajib
melibatkan minimal
minimal 1 mahasiswa
prodi dengan validasi
melalui jurusan
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No

Kode
Standar

Butir Standar

JRM

JIB

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

- Mahasiswa D3 ELK
tidak wajib untuk
melakukan
publikasi, mahasiwa
berfokus pada
penyelesaian pada
proyek akhir dan
magang, sehingga
mahasiswa tidak
memiliki
kesempatan untuk
untuk menulis
publikasi

PPS

- Prodi Pertanian
Presisi sudah
melakukan
penelitian yang
melibatkan
mahasiswa, hamun
belum tercapai skor
IKU

Rencana Tindak
Koreksi
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JRM JRM JIB Persentase
| Leee Butir Standar D4 | D4 Ketercapai Akar Masalah Rencana T||_1dak
Standar RP | BI Koreksi
L an Standar
PCM Kajur dan Prodi
- Minimnya patrisipasi | Mensyaratkan setiap
dosen prodi dalam pengabdian dosen
pengajuan DTPS waijib
pengabdian dan melibatkan minimal
. . melibatkan minimal 1
Eérr?;tiltii;r:nggar:useﬁegpaagzi:ﬁsat mahasiswa mahasiswa prodi
kepada Masyarakat (P3kM) RPM dengan validasi
- Belum ada dosen melalui jurusan
dan Ketua Jurusan ana melakukan
memastikan rasio PkM DTPS/ yang
PkM yang
Homebase yang dalam melibatkan
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa. karena
STD- mahasiswa program studi tidak ada d,o sen
ini 0] - 0
9 305.PT1 minimal 25%. 50.00% yang mengajukan

Dengan formula PPKMDM =
(NPKMM / NPKMD) x 100%
NPKMM = Jumlah judul PkM
DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi
dalam 3 tahun terakhir.

pendanaan PkM
tahun 2024

ELK

- Penelitian dosen
lebih banyak
melibatkan D4 STE

- Mahasiswa D3 ELK
tidak wajib untuk
melakukan
publikasi, mahasiwa
berfokus pada
penyelesaian pada
proyek akhir dan

24




JRM

JIB

No | Kode .
Standar Butir Standar
STD- Direktur melalui Ketua
10 403.PT1 Jurusan memastikan rata-

rata IPK lulusan minimal 3,25

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

magang, sehingga
mahasiswa tidak
memiliki
kesempatan untuk
untuk menulis
publikasi

PPS

- Prodi Pertanian
Presisi sudah
melakukan kegiatan
Pengabdian kepada
Masyarakat yang
melibatkan
mahasiswa, namun
belum tercapai skor
IKU

Rencana Tindak
Koreksi

0.00%

Prodi belum memiliki
lulusan

Prodi akan
memastikan
dokumen IPK rata-
rata sudah mencapai
3.25 dibuktikan
dengan SK Yudisium
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i il LS Persentase
No | Kode . D3 (D3 | D4 |D4 D3 D4 | D4 | D4 | D4 . Rencana Tindak
Standar Butir Standar pC | PP  RP|TM | EL | ST | PP | RP | BI ;(:tgtl::g:: Akar Masalah Koreksi
M M M M K E S L D
Direktur melalui Ketua
Jurusan wajib memastikan
pe_mahaman visl, misl, Jurusan dan Prodi
tujuan, e
. Sosialisasi yang akan melakukan
dan sasaran Program Studi . ; e
STD- 2 dilakukan masih Sosialisasi secara
11 melalui sosialisasi yang - - - - - - - - 0.00% . . .
501.PT5 . L kurang efektif terkait | maksimal dengan
efektif ke seluruh sivitas .
. kedalamannya tetap menonjolkan
akademika (dosen dan AL
. visi misi keilmuan
mahasiswa) dan tenaga
kependidikan pada setiap
siklus PPEPP.
kualifikasi, keahlian, Prodi akan
i/33][LA Ketersediaan profil dosen sertifikat kompetensi | memastikan a<_:|§ny§
M . - I . dosen belum Pedoman kualifikasi
12 industri (kualifikasi, keahlian, - - - - - - - - 0.00% . . ) .
INFOKO sertifikat kompetensi) terpenuhi terkait dana | dosen industri
M P ’ dan ketersediaan sebagai praktisi
informasi terkait
Ketersediaan kebijakan
pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kinerja Belum ada dokumen . .
) - Prodi memastikan
: DTPR: a) menjadi permohonan kepada i,
i/36][LA —_— - ) . adanya kebijakan
visiting lecturer atau visiting direktur mengenai
M ) dokumen dokumen
13 scholar di program - - - - - - - - 0.00% dokumen
INFOKO . L pendukung
studi/perguruan tinggi permohonan usulan
M o y pemenuhan
terakreditasi A/Unggul atau tentang kebijakan rekognisi

program studi/perguruan
tinggi internasional
bereputasi. menjadi keynote

rekognisi
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No

Kode
Standar

Butir Standar

JRM JRM JIB
D3 D3 D4 D4 D3 D4 D4 D4 | D4
PC | PP  RP | TM | EL | ST | PP | RP | BI
M M M M K E S L D

Persentase
Ketercapai
an Standar

Akar Masalah

Rencana Tindak
Koreksi

speaker/invited speaker pada
pertemuan ilmiah tingkat
nasional/internasional.
menjadi editor atau mitra
bestari pada jurnal nasional
terakreditasi/jurnal
internasional bereputasi di
bidang infokom. menjadi staf
ahli/narasumber di lembaga
tingkat wilayah/nasional/
internasional pada bidang
infokom atau menjadi tenaga
ahli/konsultan di
lembaga/industri tingkat
wilayah/nasional/internasion
al pada bidang infokom.
mendapat penghargaan atas
prestasi dan kinerja di
tingkat
wilayah/nasional/internasion
al.prestasi dan kinerja di
tingkat
wilayah/nasional/internasion
al.
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i il LS Persentase
No | Kode . D3 (D3 | D4 |D4 D3 D4 | D4 | D4 | D4 . Rencana Tindak
Standar Butir Standar pC | PP  RP|TM | EL | ST | PP | RP | BI ;(:tgtl::g:: Akar Masalah Koreksi
M M M M K E S L D
Pengelolaan sarana dan
Ip\)4/46][LA prasarana, termasuk
14 INFOKO kebijakan teaching industry - - - - - - - Vv - 100.00%
M fjan ket_erllbatan mitra
industri
Ketersediaan Struktur
Kurikulum berbasis
KKNI/OBE/SKKNI sesuai
i/53][LA | dengan Profil Lulusan,
M Capaian Pembelajaran ) i ) ) ) _ _ _ 0
151 INFOKO | Lulusan (CPL), Capaian v 100.00%
M Pembelajaran Mata Kuliah
(CPMK), RPS, Struktur Mata
Kuliah dan Asesmen
Penilaian
Belum tersedia Prodi akan
dokumen mekanisme | memastikan
i/55][LA | Ketersediaan mekanisme integrase kegiatan implementasi topik
16 | M integrasi topik penelitian dan | _ i ) ) ) ) ) ) 0.00% PkM sehingga belum | penelitian dan
INFOKO | kegiatan PkM ke dalam ) dapat di integrasikan | kegiatan PkM dalam
M proses pembelajaran dengan pembelajaran | pembelajaran seperti
RPS, bahan ajar atau
kurikulum prodi
:\CI57][LA Ketersediaan mekanisme
17 INFOKO | Proses evaluasi dan - - - - - - - \" - 100.00%
M pemutakhiran kurikulum
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i il LS Persentase
No | Kode . D3 (D3 | D4 |D4 D3 D4 | D4 | D4 | D4 . Rencana Tindak
Standar Butir Standar pC | PP  RP|TM | EL | ST | PP | RP | BI ;(:tgtl::g:: Akar Masalah Koreksi
M M M M K E S L D
:\/458][LA Ketersediaan mekanisme
i - - - - - - - - 0,
18 INFOKO | Proses penyelesaian tugas \" 100.00%
akhir
M
Ketersediaan mekanisme
. monitoring kesesuaian PkM
%83][LA DTPR dan mahasiswa
19 dengan peta jalan, dan - - - - - - - Vv - 100.00%
INFOKO . .
M penggunaan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi
PkM
Ketersediaan dokumen Dokumen van Prodi akan
i/94][LA | jumlah penelitian bidang men atakayn 'ugmlah berkoordinasi
20 [ M infokom yang mendapat ) i ) ) ) ) ) ) 0.00% ene»;itian aJn dengan unit P3KM
INFOKO | pengakuan HKI (Paten, R0 rpnen da atyengakuan untuk Dokumen
M Paten Sederhana, Hak Cipta, HKI beIFLmF; dag Data HKI dan paten
Desain Produk Industri)
- Prodi akan
berkoordinasi
Tidak ditemukan dengan unit
. . i : dokumen mengenai P3KM untuk
:\4I95][LA gEIE/GIErSaerC\1 |a?é}é|\l;lar\;|?jzll:e§:1atan jumlah kegiatan PkM Dokumen Data
21 K yang 9 - - - - - - - - 0.00% yang relevan dengan HKI dan paten
INFOKO | bidang infokom yang
M diadopsi oleh masyarakat bidang infokom yang | - Terdapat PkM
diadopsi oleh yang diterapkan
masyarakat di masyarakat

dengan bukti
berupa Berita
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2L it it Persentase
No | Kode . D3 (D3 D4 |D4 D3 D4 D4 D4 D4 N Rencana Tindak
Standar Butir Standar pC | PP  RP|TM | EL | ST | PP | RP | BI ;(:tgtl::g:: Akar Masalah Koreksi
M M M M K E S L D
Acara dan
dokumentasi
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Adapun ketercapaian dan ketidaktercapaian standar mutu Bagian Akademik,
Kemahasiswaan dan Kerjasama (BAKK) sebagai berikut.

No

Kode
Standar

Butir Standar

IKU.1/
STD-
403.IKU1

Persentase kerja lulusan
S1 dan D4/D3 Direktur
melalui Ka. BAAKPK
memastikan lulusan
yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta minimal
80% pada tiap tahun
kelulusan.

STD-
502.IKU1

Direktur melalui Ka.
BAAKPK waijib
memastikan persentase
program studi yang
melaksanakan kerja
sama dengan mitra
minimal 50% pada
setiap tahun.

STD-
401.PT3

Direktur melalui Ka.
BAAKPK memastikan
adanya upaya
peningkatan animo
calon mahasiswa yang
ditunjukkan dengan
adanya tren peningkatan
jumlah pendaftar diatas
10% dalam 3 tahun
terakhir.

STD-
403.PT9

Direktur melalui Ka.
BAAKPK memastikan
skor kesesuaian bidang
kerja lulusan saat
mendapatkan pekerjaan
pertama minimal 3,6.

BAKK

Pencapaian Akar Masalah Re_ncana
Standar IImdak_
oreksi
- Belum - BAKK akan
dilakukannya melakukan
tracer study Pendataan
untuk tracer study
lulusan tahun 2023
tahun 2023 pada bulan
dan 2024 Agustus
karena 2025.
berdsarakan | - Koordinator
arahan BAKK akan
0.00% pimpinan mewajibkan
) tracer study pengisian
hanya kuisioner
dilakukan 2 sebagai salah
tahun satu syarat
setelah lulus. pendaftaran
- Kurangnya wisuda/
respon dari pengambilan
alumni untuk ijazah
mengisi
kuisioner
tracer study
100.00%
Belum BAKK akan
efektifnya meningkatkan
strategi strategi
sosialisasi dan sosialisasi dan
promosi promosi
0.00% kampus Polman | kampus
Babel. melalui sosial
media maupun
sosialisasi
langsung
keluar daerah
- Belum - BAKK akan
dilakukannya melakukan
tracer study Pendataan
untuk tracer study
lulusan tahun 2023
tahun 2023 pada bulan
0.00% karena Agustus
berdasrakan 2025.
arahan - Koordinator
pimpinan BAKK akan
tracer study mewajibkan
hanya pengisian
dilakukan 2 kuisioner
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No

Kode
Standar

Pencapaian

Butir Standar Standar

BAKK

Akar Masalah

Rencana
Tindak
Koreksi

tahun sebagai salah
setelah satu syarat
lulus. pendaftaran
- Kurangnya wisuda/
respon dari pengambilan
alumni ijazah
untuk
mengisi
kuisioner
tracer study
Adapun ketercapaian dan ketidaktercapaian standar mutu Pusat Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat (P3kM) Sebagai Berikut :
No Kode Butir Standar P3KM R IR Akar Masalah | Solusi
Standar Standar
Direktur melalui Kepala
Pusat Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) waijib
STD- memastikan tersedianya
1 203.PT1 mekanisme pelaksanaan \' 100.00%
' PkM DTPR dan
mahasiswa sesuai
dengan agenda PkM
DTPR yang merujuk
kepada peta jalan PkM
pada tiap siklus PPEPP.
Beberapa DTPS | - Kepala P3KM
belum akan
mendapatkan mengadakan
pendanaan workshop
penelitian dan penulisan
pengabdian, proposal
baik dari untuk
pendanaan meningkatka
internal maupun n pendanaan
pendanaan eksternal
eksternal setiap | - Kepala P3KM
STD- tahunnya, akan
2 | 208.PT2 0.00% beberapa mengadakan
pendanaan sharing
internal yang session
Direktur melalui Kepala diterima sebagai
Pusat Penelitian dan nominalnya usaha
Pengabdian kepada masih rendah, mencari dana
Masyarakat (P3kM) wajib sehingga tidak eksternal
memastikan rata-rata menarik minat
dana penelitian DTPS untuk
DTPS/tahun minimal melakukan
10.000.000 setiap tahun penelitian dan
dalam 3 tahun terakhir. pengabdian
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No

Kode Butir Standar P3KM HEE]EIELL

Standar Standar Akar Masalah | Solusi

Direktur melalui Kepala
Pusat Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) wajib
memastikan mekanisme
STD- monitoring kesesuaian
307.PT1 | PkM DTPR dan
mahasiswa dengan peta
jalan, dan penggunaan
hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM
pada tiap siklus PPEPP.

\'% 100.00%

Direktur melalui Kepala
Pusat Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) wajib
memastikan tersedianya
STD- mekanisme pelaksanaan
303.PT1 | PkM DTPR dan
mahasiswa sesuai
dengan agenda PkM
DTPR yang merujuk
kepada peta jalan PkM
pada setiap siklus PPEPP.

\'% 100.00%

2.1 Program Studi D3 PCM

Audit dilaksanakan pada Tanggal 13 Juni 2025. Auditor terdiri dari anggota tim
yang berasal dari luar PS D3 PCM. Auditor yang dipilih adalah Ahmat Josi, M.Kom.,
M. Hizbul Wathan, M.Kom. dan Lesta, M.Si.. Sementara itu auditi yang hadir pada
pelaksanaan audit mutu adalah Koordinator Program Studi D3 PCM vyakni
Muhammad Haritsah Amrullah,S.S.T.,M.Eng. dan Ketua Jurusan yakni Dr. Ilham Ary
Wahyudie, M.T..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai
sebanyak 7 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 2 buah standar.
Temuan ketidaktercapaian standar terjadi pada :

1) Penerapan standar IKU.2/ STD-403.IKU2 tentang minat dan motivasi
mahasiswa berkontrbusi di UKM serta kurang optimalnya dosen prodi dalam
menanggapi kompetisi.

2) Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang rendahnya dosen yang
terlibat dalam pembinaan lomba mahasiswa.

3) Penerapan standar 1IKU.4/ STD-105.IKU2 terkait dengan sertifikat
kompetensidosen yang telah melewati batas pengakuan atau kadaluarsa.

4) Penerapan standar IKU.5/ STD-201.IKU1 tentang belum terdapatnya bukti
pengabdian yang diterapkan kepada masayarakat.

5) Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang belum adanya panduan
baku terkait metode pembelajaran case method atau team based project dan
RPS serta pemahaman dosen prodi terkait metode pembelajaran case method
atau team based project masih belum selaras.

6) Penerapan standar STD-305.PT1 tentang RPS yang belum ditandatangai dan
belum dilakukannya peninjauan secara berkala terhadap RPS.




7)

Penerapan standar STD-105.PT8 tentang minimnya partisipasi dosen prodi
dalam pengajuan pengabdian yang melibatkan mahasiwa.

Temuan ini akan ditindaklanjuti oleh prodi dengan segera melakukan perbaikan

sesuai hasil temuan ketidaksesuaian paling lambat 6 bulan.
2.2 Program Studi D3 PPM

Audit dilaksanakan pada Tanggal 13 Juni 2025. Auditor terdiri dari Ahmat Josi,

M.Kom., M. Hizbul Wathan, M.Kom. dan Lesta, M.Si.. sedangkan auditi adalah
Koordinator Program Studi D3 PPM yakni Angga Sateria, M.T. dan Ketua Jurusan
yakni Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai

sebanyak 5 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 4 buah standar.

1)

2)

3)

4)

5)

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

Penerapan standar IKU.2/ STD-403.IKU2 mengenai kurangnya informasi serta
keterbatasan kompetisi dan kurang optimalnya keterlibatan mahasiswa, dosen
serta prodi dalam kompetisi.

Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang belum optimalnya dosen yang
terlibat dalam kompetisi, belum adanya aturan atau kebijakan terkait dosen
bekerja di dunia industri serta minimnya lomba tentang perawatan mesin.
Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang belum adanya panduan baku
terkait metode pembelajaran case method atau team based project dan RPS
serta pemahaman dosen prodi terkait metode pembelajaran case method atau
team based project masih belum selaras.

Penerapan standar STD-102.PT1 RPS yang belum ditandatangai dan belum
dilakukannya peninjauan secara berkala terhadap RPS.

Penerapan standar STD-205.PT1 tidak adanya kontrol dan persetujuan dari prodi
terkait kesesuaian prodi dalam dosen memilih mahasiswa yang terlibat.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar

adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan
untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 5 standar, maka Prodi
akan melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.3 Program Studi D4 RPM

Audit dilaksanakan pada Tanggal 4 Juni 2025. Auditor terdiri dari Nofriyani, M.Tr.T.,

Vivin Mahat Putri, M.Eng. dan Indra Irawan, M.Kom. sedangkan auditi adalah Koordinator
Program Studi D4 RPM yakni Idiar, M.T.dan Ketua Jurusan yakni Dr. Ilham Ary Wahyudie,

M.T..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai

sebanyak 6 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 3 buah standar.

1)

2)

3)

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang belum adanya dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Penerapan standar IKU.5/ STD-201.IKU1 tentang belum tercapainya standar
penelitian dan pengabdian masyarakat dikarenakan tidak ada dosen yang
melakukan penelitiian pada tahun sebelumnya.

Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang belum adanya panduan baku
terkait metode pembelajaran case method atau team based project dan RPS.
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4)
5)

6)

Penerapan standar STD-102.PT1 tentang peninjauan RPS belum dilakukan secara
berkala sehingga pelaksanaannya tidak dapat dipantau secara konsisten.
Penerapan standar STD-205.PT1 tentang tidak adanya penelitian dosen yang
meilbatkan mahasiswa.

Penerapan standar STD-305.PT1 mengenai tidak adanya penelitian dan
pengabdian kepada mahasiwa yang melibatkan mahasiswa.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar

adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan
untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 6 standar, maka Prodi
akan melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.4 Program Studi D4 TMM

Audit dilaksanakan pada Tanggal 4 Juni 2025. Auditor terdiri dari Nofriyani, M.Tr.T.,

Vivin Mahat Putri, M.Eng. dan Indra Irawan, M.Kom. sedangkan auditi adalah Koordinator
Program Studi D4 TMM yakni Boy Rolastin, S.Tr., M.T. dan Ketua Jurusan yakni Ilham Ary
Wahyudie.

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai

sebanyak 4 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 5 buah standar.

1)

2)

3)

4)

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang belum adanya dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Penerapan standar IKU.5/ STD-201.IKU1 mengenai perlu adanya monitoring hasil
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang telah tercapai agar dapat
memastikan alat yang dihasilkan digunakan oleh masyakarat.

Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKUl1 tentang penggunaan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team based project) sebagai bagian bobot evaluasi belum
mencapai 50% pada tiap siklus PPEPP (hanya terdapat satu mata kuliah).
Penerapan standar STD-102.PT1 tentang dokumen RPS sudah dapat diakses oleh
mahasiswa namun perlu adanya peninjauan secara berkala terhadap RPS dengan
bukti peninjauan yang valid.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar

adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan
untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 4 standar, maka Prodi
akan melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.5 Program Studi D3 ELK

Audit dilaksanakan pada Tanggal 11 Juni 2025. Auditor terdiri dari Yang Fitri Arriyani,

M.T., Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc dan Redi Alamsyah, M.M. sedangkan auditi

adalah Koordinator Program Studi D3 ELK yakni

yakni Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T dan Sekretaris Jurusan yaitu Ocsirendi, S.ST., M.T..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai

sebanyak 7 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 2 buah standar.

1)

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

Penerapan standar IKU.3 / STD-105.IKU1 mengenai terdapat dosen sebagai
peneliti di kampus QS54 (University of Bristo/) namun tidak mencantumkan afiliasi
Polman Babel, sertifikat kompetensiBNSP atau sertifikat kompentensi lainnyayang

Novitasari, S.Pd., M.Pd., Ketua Jurusan
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dimiliki tidak dikeluarkan oleh industri dan tidak digunakan di dunia industri serta

hanya satu dosen yang melakukan pembinaan mahasiswa yang berhasil meraih

prestasi.

2) Penerapan standar IKU.5 / STD-201.IKU1 tentang hanya satu PkM yang
mendapatkan rekognisi internasional dengan pendanaan berasal dari kerjasama
LPDP, Poltek, SMK dan mitra lainnya serta terdapat dua penelitian dan satu PkM
yang diterapkan ke masyarakat.

3) Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang hanya tiga dosen yang menjadi
pembimbing utama yang tersebar di dua prodi yaitu D3 ELK dan D4 STE.

4) Penerapan standar STD-105.PT7 mengenai belum adanya pembobotan evaluasi
pembelajaran terutama pada metode pembelajaran case method atau team based
project dan belum adanya realisasi bentuk evaluasi pembelajaran case method
atau team base project dalam pembelajaran mahasiswa.

5) Penerapan standar STD-102.PT1 tentang belum adanya peninjauan secara berkala
terhadap RPS.

6) Penerapan standar STD-205.PT1 mengenai tidak adanya penelitian dosen yang
melibatkan mahasiswa.

7) Penerapan standar STD-305.PT1 tentang tidak adanya pengabdian kepada
masyarakat dosen yang melibatkan mahasiswa.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar
adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan
untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 7 standar, maka Prodi
akan melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.6 Program Studi D4 STE

Audit dilaksanakan pada Tanggal 12 Juni 2025. Auditor terdiri dari Yang Fitri Arriyani,
M.T., Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc dan Redi Alamsyah, M.M. sedangkan auditi
adalah Koordinator Program Studi D4 STE yakni Aan Febriansyah, S.ST., M.T., Ketua
Jurusan yakni Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T dan Sekretaris Jurusan yaitu Ocsirendi, S.ST.,
M.T..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai
sebanyak 3 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 6 buah standar.

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

1) Penerapan standar IKU.3 / STD-105.IKU1 tentang belum adanya dosen yang
berkegiatan di kampus QS 100 dan hanya terdapat satu dosen yang membina
mahasiswa dan berhasil meraih prestasi di tingkat nasional.

2) Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang belum adanya bobot evalusi
pembelajaran terutama pada metode pembejalaran case method atau team based
project serta belum adanya realisasi penerapan bentuk evaluasi pembelajaran case
method atau team based project dalam penilaian pembelajaran mahasiswa.

3) Penerapan standar STD-102.PT1 mengenai belum adanya peninjauan secara
berkala terhadap RPS.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar
adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan
untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 3 standar, maka Prodi
akan melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.7 Program Studi D4 PPS
Audit dilaksanakan pada Tanggal 11 Juni 2025. Auditor terdiri dari Shanty Dwi
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Krishnaningsih, M. Hum., Lamia Eva Rini, MBA dan Hendrik Ali, S.T., M.M. sedangkan auditi
adalah Koordinator Program Studi D4 PPS yakni Nur Khasanah, S.P., M.Si., Ketua Jurusan
yakni Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T dan Sekretaris Jurusan yaitu Ocsirendi, S.ST., M.T..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai

sebanyak 7 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 2 buah standar.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

Penerapan standar IKU.2/ STD-403.IKU2 tentang belum adanya mahasiswa yang
menghabiskan lebih dari 20 sks di luar kampus dan meraih prestasi di tingkat
nasional dikarenakan prodi masih dalam tahap pengembangan.

Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang belum adanya dosen yang
berkegiatan di tridarma kampus lain, QS 100 berdasarkan bidang ilmu atau bekerja
di dunia industri serta hanya terdapat dua dosen yang membina mahasiswa
berprestasi.

Penerapan standar IKU.4/ STD-105.IKU2 mengenai beluma adanya dosen dengan
kualifikasi S3 atau bersertifikat kompetensi/profesi yang diakui industri maupun
berasal dari dunia industri.

Penerapan standar IKU.5/ STD-201.IKU1 tentang belum adanya penelitian dan
PkM yang mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat.
Penerapan standar STD-105.PT7 mengenai belum adanya dosen yang menjadi
dosen pembimbing utama dikarenakan belum ada mahasiwa yang melakukan
bimbingan proyek akhir.

Penerapan standar STD-102.PT1 tentang belum tercapainya skor IKU terhadap
banyaknya prodi dalam melakukan penelitian yang melibatkan mahasiswa.
Penerapan standar STD-305.PT1 tentang belum tercapainya skor IKU terhadap
banyaknya prodi dalam melakukan pengabdian kepada masyarakat yang
melibatkan mahasiswa.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah

perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil
audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 3 standar, maka Prodi akan
melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.8 Program Studi D4 RPL

Audit dilaksanakan pada Tanggal 11 Juni 2025. Auditor terdiri dari Dr. Ilham Ary

Wahyudie, M.T., Mahmudin, M.Si., Badriyah, M.Si. dan Riski Meliya Ningsih, M.Si. sedangkan
auditi adalah Koordinator Program Studi D4 TRPL yakni Sidhiq Andriyanto , S.T., M.Kom.
dan Ketua Jurusan yakni Yang Agita Rindri , S.Kom., M.Eng..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 14 standar. Standar yang belum tercapai

sebanyak 8 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 6 buah standar.

1)
2)
3)
4)

5)

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

Penerapan standar STD-403.PT1 tentang belum adanya data rata-rata IP lulusan
dikarenakan belum adanya lulusan.

Penerapan standar STD-105.IKU2 tentang belum tersedianya profil dosen industri
meliputi kualifikasi, keahlian serta sertifikat kompetensi.

Penerapan standar STD-501.PT5 mengenai belum tersedianya profil dosen industri
meliputi kualifikasi, keahlian serta sertifikat kompetensi.

Penerapan standar [i/33] LAM INFOKOM mengenai belum tersedianya profil dosen
industri meliputi kualifikasi, keahlian serta sertifikat kompetensi.

Penerapan standar [i/36] LAM INFOKOM tentang belum adanya dokumen
permohonan kepada direktur menegnai dokumen permohonan usulan tentang
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kebijakan rekognisi.

6) Penerapan standar [i/55] LAM INFOKOM tentang belum tersedianya dokumen
mekanisme integrasi kegiatan PkM sehingga belum dapat diintegrasikan dengan
pembelajaran.

7) Penerapan standar [i/94] LAM INFOKOM tentang belum adanya dokumen yang
menyatakan jumlah penelitian yang mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten
Sederhana, Hak Cipta, Desain Produk Industri).

8) Penerapan standar [i/95] LAM INFOKOM mengenai belum adanya dokumen
mengenai jumlah kegiatan PKM yang relevan dengan bidang infokom yang diambil
oleh masyarakat.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah
perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil
audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 5 standar, maka Prodi akan
melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.9 Program Studi D4 BID

Audit dilaksanakan pada Tanggal 11 Juni 2025. Auditor terdiri dari Dr. Ilham Ary
Wahyudie, M.T., Mahmudin, M.Si., Badriyah, M.Si. dan Riski Meliya Ningsih, M.Si.
sedangkan auditi adalah Koordinator Program Studi D4 BID yakni Indah Riezky Pratiwi,
S.Pd., M.Pd. dan Ketua Jurusan yakni Yang Agita Rindri , S.Kom., M.Eng..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai
sebanyak 5 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 4 buah standar.

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

1) Penerapan standar STD-403.IKU2 mengenai beluum adany amhasiswa yang
menghabiskan 20 sks di luar kampus dan belum adanya mahasiswa yang meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.

2) Penerapan standar STD-105.IKU1 tentang belum Belum ada dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain berdasarkan bidang ilmu atau bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa dan berhasil meraih prestasi
paling rendah di tingkat nasional dikarenakan prodi masih dalam tahap
pengembangan.

3) Penerapan standar STD-105.IKU2 mengenai belum adanya dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja.

4) Penerapan standar STD-201.IKU1 tentang belum adanya data mengenai penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan.

5) Penerapan standar STD-105.PT7 tentang DTPS belum melaksanakan bimbingan
kepada mahasiswa BID karena mahasiswa belum ada yang mengerjakan Proyek
Akhir.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah
perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil
audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 5 standar, maka Prodi akan
melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.10 Unit Kerja BAKK

Audit dilaksanakan pada Tanggal 10 Juni 2025. Auditor terdiri dari Ahmat Josi, M.Kom.,
Limartaida Siahaan, S.Agr., M.Sc. dan Yus Dwi Yanti, SP., M.Si. sedangkan auditi dari unit
kerja BAKK yakni Andyka, SE, Olan Romdhani, S.E. dan Febriyanto Setiawan, A.Md..

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 4 standar. Standar yang belum tercapai
sebanyak 3 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 1 buah standar.
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Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

1) Penerapan standar IKU.1/ STD-403.IKU1 tentang belum dilakukannya tracer study
untuk tahun 2023 dan 2024 karena kegiatan tracer study dilakukan 2 tahun setelah
lulus dan kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner tracer study.

2) Penerapan standar STD-401.PT3 tentang belum efektifnya strategi sosialisasi dan
promosi kampua Polman Babel.

3) Penerapan standar STD-403.PT9 mengenai belum dilakukannya tracer study untuk
tahun 2023 dan 2024 karena kegiatan ¢racer study dilakukan 2 tahun setelah lulus
dan kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner tracer study.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah
perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil
audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 3 standar, maka Prodi akan
melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.

2.11 Unit Kerja P3kM
Audit dilaksanakan pada Tanggal 10 Juni 2025. Auditor terdiri dari Shanty Dwi

Krishnaningsih, M.Hum., Peprizal, S.T., M.Pd.T. dan Dora Palupi, S.P., M.P. sedangkan auditi

adalah Ketua P3kM yakni Indra Dwisaputra, S.ST., M.T. dan Heru Riva’i, S.Si. selaku Staff

P3kM.

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 4 standar. Standar yang belum tercapai
sebanyak 1 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 3 buah standar.
Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:

1) Penerapan standar STD-208.PT2 mengenai DTPS yang belum mendapatkan
pendanaan penelitian dan pengabdian, baik dari pendanaan internal maupun
pendanaan eksternal setiap tahunnya, beberapa pendanaan internal yang diterima
nominalnya masih rendah, sehingga tidak menarik minat DTPS untuk melakukan
penelitian dan pengabdian.

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah
perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil
audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 1 standar, maka Prodi akan
melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit.
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KESIMPULAN & SARAN

Adapun kesimpulan dalam kegiatan audit mutu internal pada periode I 2025 ini
adalah:
1) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D3 PCM sebanyak 7 dari 9 standar

yang diaudit.

2) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D3 PPM sebanyak 5 dari 9 standar
yang diaudit.

3) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 RPM sebanyak 6 dari 9 standar
yang diaudit.

4) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 TMM sebanyak 4 dari 9 standar
yang diaudit.

5) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D3 ELK sebanyak 7 dari 9 standar
yang diaudit.

6) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 STE sebanyak 3 dari 9 standar
yang diaudit.

7) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 PPS sebanyak 7 dari 9 standar
yang diaudit.

8) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 RPL sebanyak 8 dari 14 standar
yang diaudit.

9) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 BID sebanyak 5 dari 9 standar
yang diaudit.

10) Ketidaktercapaian standar pada Unit Kerja BAKK sebanyak 3 dari 4 standar
yang diaudit.

11) Ketidaktercapaian standar pada Unit Kerja P3kM sebanyak 1 dari 4 standar
yang diaudit.

Adapun saran yang dapat diberikan adalah agar semua temuan yang sudah
disepakati dan disetujui auditee dapat diperbaiki atau dikoreksi.
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LAMPIRAN

DOKUMENTASI KEGIATAN AMI PERIODE I TAHUN 2025

Kegiatan Audit Prodi DIV RPM Kegiatan Audit Prodi DIV TMM

Kegiatan Audit Prodi DIII ELK

Kegiatan Audit Prodi DIV STE
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Kegiatan Audit Unit Kerja BAKK
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DOKUMENTASI KEGIATAN RTM PERIODE I TAHUN 2025

43



POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

BANGKA BELITUNG

INO. DOKUMEN

. FRM-SPMI-002.00

NO. REVISI 3G

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
RAPAT/PERTEMUAN

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal : Jomak, 3 Jony 9095
perihal - Rudd Moty Internal

TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022

HALAMAN :1daril

Waktu : l%%o UJ[B
Tempat : Puam) QQ?M (Y

NO NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.CORUMEN' 5 FRM-SFMI-002.00
BANGKA BELITUNG NQ. REVISI 10

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022
RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN : 1dari1

FRM-5PMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal :Jum’at, 13 Juni 2025 Waktu :13.30 WIB s.d selesai
Perihal : Audit Prodi TPcM Tempat : Ruang Rapat JRM

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar IKU Tahun 2025

2. Audit capaian standar Institusi Semester Genap Tahun 2025

1. Terdapat 2 buah standar vang telah dicapai prodi pada semester Genap Standar tersebut adalah
STD-105.PT7 dan STD-205.PT1.

2. Selain itu, terdapat 7 buah standar yang belum tercapai (IKU.2/5TD-403.1KU2, IKU.3/STD-
105.1KU1, IKU.4/STD-105.1KU2, IKU.5/STD-201.1KU1, IKU.7/STD-102.1KU1, STD-102.PT1, dan
STD-305.PT1). Hal ini disebabkan oleh tuntutan akreditasi dan standar kompetensi yang
semakin tinggi mendorong peningkatan kualitas dosen melalui sertifikasi dan pelatihan
(BIMTEK). Sementara itu, pengabdian masyarakat memerlukan pengawasan ketat melalui surat
pernyataan dan monitoring untuk memastikan akuntabilitas penggunaan dana dan alat. Dengan
demikian, langkah-langkah ini bertujuan menciptakan lingkungan akademik yang lebih aktif,
transparan, dan sesuai standar nasional,

Rencana Tindak Lanjut

- Diikutsertakan lomba IATEC, NCC, NWC, dll Dibuat oleh (Notulis) :

- Kajur menghimbau mahasiswa baru wajib mengikuti HMJ selama 1
tahun dengan pengawasan mahasiswa pengurus HMJ, hal ini akan
dilaksanakan semester ganjil 2025/2026

- Strategi tim kompetisi mahasiswa akan disebarkan ke dosen untuk
membimbing secara merata, misal untuk 1 tim atau 1 orang atau 1 {/
kategori dibimbing oleh 1 dosen /

- Pengajuan surat dari Jurusan pada Direktur untuk pengajuan
sertikom dosen Prodi

- Jurusan melakukan monitoring ke Dosen yang melakukan
pengabdian ke masyarakat yang menerapkan pengabdiannya ke
masyarakat dengan surat pernyataan setiap 6 bulan . o

- Kajur bersurat ke Direktur untuk pengadaan BIMTEK tentang | Disetujui:
metode Case Methode dan Team Based Project untuk
pembelajaran, RPS, dll akan dilaksanakan pada semester ganjil
2025/2026 ( ~

- Peninjauan RPS harus dilengkapi dengan berita acara dan akan 4 1
dilaksanakan setelah perubahan kurikulum (2026) dan d( ‘
monitoring oleh Ko Prodi dan Kajur

- Jurusan dan prodi akan menghimbau dosen untuk meningkatkan
persentase Pengabdian kepada masyarakat

Lesta, M.Si

Ahmat Josi, M.Kom




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN __ : FRM-SPMI-003.00
BANGKA BELITUNG NO. REVIS| 11

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN . 1daril

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal

Tanggal Pelaksanaan : Jum’at, 13 Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun : |/H*, Tahun 2025/2026
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, .
N Audit T t
© Organ Pengelola Jam Pelaksanaan uditor empa
1 Prodi D3 TPPM | Jum’at, 13 Juni 2025, | 1. Ahmat Josi, M.Kom Ruang rapat JRM

08.30 s.d selesai 2. M Hizbul Wathan,

M.Kom
3. Lesta, M.Si

2 Prodi D3 TPcM Jum’at, 13 Juni 2025, | 1. Ahmat Josi, M.Kom Ruang rapat JRM

13.30 s.d selesai 2. M Hizbul Wathan,

M.Kom
3. Lesta, M.Si
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat : 17 Juni 2025
- Prodi D3 TPPM =01 Tanggal : 18 Juni 2025
- Prodi D3 TPcM =02 Oleh

Ahmat Josi, M.Kom




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-007.00

NO. REVISI

01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN

FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

: 6dari6

Auditee : D3 Teknik Perancangan Mekanik
Unit Kerja : Jurusan Rekayasa Mesin
Auditor : 1. Ahmat Josi,M.Kom 2. M Hizbul Wathan,M.Kom 3. Lesta,M.Si
Tanggal Audit  : 13 Juni 2025
No. Standar Butir Standar Pertanyaan \I{(::;ercap;z:kn Bukti® Catatan®
1 | IKU.2/  STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan | 1. Apakah mahasiswa menghabiskan D3 =6 SKS
403.1KU2 memastikan mahasiswa yang paling sedikit 20 sks diluar kampus
menghabiskan paling sedikit 20 (dua minimal 30% pada TS (2024)? (jika
puluh) sks di luar kampus; atau meraih “tidak” maka lanjutkan ke
prestasi paling rendah tingkat nasional pertanyaan no. 2) v
minimal 15% pada tiap tahun 2. Apakah mahasiswa meraih prestasi
kelulusan. (IKU 30%) paling rendah tingkat nasional
minimal 30% pada TS (2024) ?
2 | IKU.3 /STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. | 1. Apakah dosen vyang berkegiatan
105.IKU1 BAAKPK  memastikan dosen vyang tridarma di kampus lain, di QS100
berkegiatan tridarma di kampus lain, di berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 subject) pada Tahun 2024 minimal
by subject), bekerja sebagai praktisi di 30% ? (jika “tidak” maka lanjutkan ke
dunia industri, atau membina mahasiswa pertanyaan no. 2)
yang berhasil meraih prestasi paling | 2. Apakah dosen yang bekerja sebagai v
rendah tingkat nasional sebesar 20% praktisi di dunia industri pada Tahun
dalam 5 tahun terakhir. 2024 minimal 30% ? (jika “tidak”
Minimal 30% (IKU) maka lanjutkan ke pertanyaan no. 3)
3. Apakah dosen vyang membina
mahasiswa dan berhasil meraih
prestasi paling rendah di tingkat




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-007.00

NO. REVISI

01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

: 6dari6

Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan val | Tidakd Bukti® Catatan®
nasional pada Tahun 2024 minimal
30% ?
3 | IKU.4/  STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan | 1. Apakah persentase dosen vyang $3=2/5=33%
105.IKU2 memastikan persentase kualifikasi dosen memiliki kualifikasi akademik S3
tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki sebesar 40%? (jika “tidak” maka
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui lanjutkan ke pertanyaan no. 2) v
oleh industri dan dunia kerja, atau berasal | 2. Apakah dosen yang memiliki
dari kalangan praktisi profesional, dunia sertifikat kompetensi/profesi yang
industri, atau dunia kerja sebesar minimal diakui oleh industri dan dunia kerja
40% pada tiap siklus PPEPP. mencapai 40%?
4 | IKU.5/  STD- | Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian | 1. Apakah pada tahun 2024 penelitian
201.1KU1 dan Pengabdian kepada dan pengabdian kepada masyarakat
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan yang diterapkan oleh masyarakat
memastikan penelitian dan mencapai 40% dari jumlah dosen?
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi v
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat sebanyak minimal 15% dari
jumlah dosen setiap tahun.
Minimal 40% (IKU)
5 | IKU.7 / STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan wajib | 1. Apakah persentase pembelajaran
102.IKU1 memastikan persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang
kelas dalam mata kuliah yang menggunakan case method atau
menggunakan metode pembelajaran team based project pada Semester
pemecahan kasus (case method) atau Ganijil 2024/2025 mencapai 50% dari v

pembelajaran kelompok berbasis projek
(team based project) sebagai bagian
bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap
siklus PPEPP.

mata kuliah ?




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-007.00

NO. REVISI

01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

: 6dari6

Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan o Tidak?® Bukti® Catatan®
6 | STD-105.PT7 Direktur melalui Ketua Jurusan | 1. Berapa skor DTPS/ Homebase
memastikan skor DTPS sebagai sebagai pembimbing utama di Link drive SK Penugasan | Jurusan dan Prodi memonitoring
pembimbing utama di seluruh seluruh program/semester pada TS kepembimbingan penentuan pembimbing utama dengan
program/semester minimal 3,6 20247 https://rb.gy/oxgoor mengutamakan dosen dari prodi
2. Apakahtersedia dokumen sahih yang
Dengan formula Jika RDPU < 6, maka Skor berkaitan dengan skor
= 4 Jika 6 < RDPU < 10, maka Skor = 7 - DTPS/Homebase sebagai
(RDPU / 2) pada tiap semester. RDPU = pembimbing utama di seluruh
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai program ?
pembimbing utama di seluruh
program/semester.
7 | STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib |1. Apakahtersedia dokumen yang sahih
memastikan dokumen RPS mencakup berkaitan  dengan RPS  vyang
target capaian pembelajaran, bahan mencakup target capaian - Bukti RPS masih belum lengkap dengan
kajian, metode pembelajaran, waktu dan pembelajaran, bahan kajian, metode bukti sahihnya, seperti TTD
tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran, waktu dan tahapan, - Bukti RPS belum selaras dengan tahun
pembelajaran. RPS ditinjau dan asesmen hasil capaian pembelajaran pembuatan
disesuaikan secara berkala serta dapat ?.
diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan |2. Apakah RPS ditinjau dan disesuaikan v
secara konsisten. secara berkala ? dan apakah tersedia
dokumennya yang sahih ?
3. Apakah RPS dapat diakses oleh
mahasiswa ?
4. Apakah Tinjauan RPS dilaksanakan
secara konsisten ? dan apakah
tersedia dokumennya yang sahih ?.
8 | STD-205.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian | 1. Berapa skor penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat DTPS/Homebase yang dalam Link drive : SK tanda terima Pembagian merata untuk menentukan
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan pelaksanaannya melibatkan https://rb.gy/oxgoor banyaknya dosen melibatkan mahasiswa

skor penelitian DTPS vyang dalam

mahasiswa program studi ?



https://rb.gy/oxqoor
https://rb.gy/oxqoor

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVIS| 11

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF + 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN . 6dari6

Ketercapaian

val | Tidakd Bukti® Catatan®

No. Standar Butir Standar Pertanyaan

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa |2. Apakah tersedia dokumen sahih
program studi minimal 3,6. tentang skor penelitian  DTPS
tersebut ?

dengan formula PPDM = (NPM / NPD) x
100% NPM =Jumlah judul penelitian DTPS
yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3 tahun
terakhir NPD = Jumlah judul penelitian
DTPS dalam 3 tahun terakhir Jika PPDM >
25%, maka Skor = 4 Jika PPDM < 25% ,
maka Skor =2 + (8 x PPDM).

9 | STD-305.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian |1. Berapa rasio/persentase PkM DTPS

dan Pengabdian kepada Masyarakat yang pelaksanaannya melibatkan
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan mahasiswa program studi ?

rasio PkM DTPS/ Homebase yang dalam |2. Apakah tersedia dokumen yang sahih
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa tentang rasio PkM DTPS tersebut ?

program studi minimal 25%.

Dengan formula PPKMDM = (NPkMM /
NPkMD) x 100% NPkMM = Jumlah judul
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3 tahun terakhir.
Keterangan: YYa = ada kesesuaian antara bukti dan standar
ITidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar
3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN _ : FRM-SPMI-003.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI 01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 1dari4

FRM-SPMI-003.00.3 Laporan

|. PENDAHULUAN
Unit/Bagian : Prodi TPcM Hal : Audit Semester Gasal/Genap
Tahun 2025

Tanggal Audit : 13 Juni 2025 No. Audit : 02

Auditee : Auditor

1. M Haritsah Amrullah, S.S.T., M.Eng 1. Ahmad Josi, M.Kom
2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si

Il. TUJUAN AUDIT

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Genap
Tahun Pelajaran 2025. Standar pelaksanaan audit adalah Standar yang terkait IKU dan Standar
Institusi Semester Genap Tahun 2025.

[ll. LINGKUP AUDIT

1. Standar yang terkait IKU Semester Genap Tahun 2025
2. Standar Institusi Semester Genap Tahun 2025

IV.JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan

13.30-13.40 Pembukaan
13.40-16.10 Proses Audit

1

2

3. 16.10-16.20 Penyampaian Hasil Temuan
4 16.20-16.30 Penyusunan PTK




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI H

V. TEMUAN AUDIT

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF

1 01-12-2022

HALAMAN

: 3dari4d

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1 | IKU.2/STD- Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan Prodi menghimbau mahasiswa
403.IKU2 mahasiswa yang - Minat dan motivasi mahasiswa berkontribusi di untuk lebih aktif dalam
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) UKM prodi masih kurang kegiatan, dibuktikan dengan
sks di luar kampus; atau meraih - Tanggapan dosen di prodi terhadap kompetisi surat himbauan
prestasi paling rendah tingkat nasional yang masih belum optimal Mahasiswa PCM akan
minimal 15% pada tiap tahun diikutsertakan dalam lomba
kelulusan. (IKU 30%) IATEC, NCC, NWC, dlIl pada
semester yang akan datang
Kajur menghimbau (surat
himbauan) mahasiswa baru
wajib mengikuti HMJ selama 1
tahun dengan pengawasan
mahasiswa pengurus HMJ
akan  dilaksanakan  pada
semester ganjil 2025/2026
2 | IKU.3 /STD- Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. | - Dosen yang terlibat dalam membina lomba Kajur/ kaprodi akan membuat
BAAKPK memastikan dosen yang mahasiswa masih sangat rendah edaran yang berisi tentang
105.1KU1 . . . . . . . .
berkegiatan tridarma di kampus lain, di pembina lomba dibagi secara
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by merata, contohnya untuk 1
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia tim dengan 1 dosen
industri, atau membina mahasiswa yang pembimbing atau pembina
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional sebesar 20% dalam 5 tahun
terakhir.
Minimal 30% (IKU)




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI H

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF

1 01-12-2022

HALAMAN

: 3dari4d

IKU.4/ STD- Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan | - Sertifikat kompetensi dosen yang ada sudah | - Pengajuan surat dari jurusan
persentase  kualifikasi dosen  tetap melewati batas pengakuan atau kadaluarsa untuk pengajuan sertikom
105.1KU2 et . s .
berkualifikasi akademik S3, memiliki dosen prodi
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja sebesar minimal
40% pada tiap siklus PPEPP.
IKU.5/ STD- Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian | - Belum adanya bukti. Kajur melakukan monitoring
dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) untuk tiap dosen vyang
201.1IKU1 . -, .
dan Ketua Jurusan memastikan penelitian melakukan pengabdian kepada
dan masyarakat dan hasil
pengabdian kepada masyarakat vyang pengabdian  diterapkan ke
berhasil mendapat rekognisi internasional masrakat, dengan surat
atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak pernyataan atau berita acara
minimal 15% dari jumlah dosen setiap setiap 6 bulan.
tahun.
Minimal 40% (IKU)
IKU.7 / STD- Direktur melalui Ketua Jurusan wajib
memastikan persentase pembelajaran kelas | - Belum ada panduan baku terkait metode | Jurusan bersurat ke Direktur
102.1KU1 . .
dalam mata kuliah yang menggunakan pembelajaran case method atau team based | untuk pengadaan BIMTEK
metode pembelajaran pemecahan kasus project dan RPS. tentang metode pembelajaran
(case  method) atau pembelajaran | - Pemahaman terkait metode case method atau | case method atau team based
kelompok berbasis projek (team based team based project untuk tiap dosen masih | project, RPS, dIl pada semester
project) sebagai bagian bobot evaluasi belum sama. ganjil 2025/2026.
sebesar 50% pada tiap siklus PPEPP.
STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib
memastikan dokumen RPS mencakup - RPS belum dilengkapi dengan | Bukti pengenalan
target capaian pembelajaran, bahan kajian, | - RPS belum dilengkapi dengan tanda tangan. tanda tangan, ditindaklanjuti | kontrak  kuliah  di

metode pembelajaran, waktu dan tahapan,
asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS

- Peninjaun secara berkala belum dilakukan.

semester ganjil 2025/2026.

pertemuan 1
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ditinjau dan disesuaikan secara berkala - Peninjaun  secara  berkala
serta dapat diakses oleh mahasiswa, belum dilakukan.
dilaksanakan secara konsisten. - SK KBK untuk dilampirkan.

- Peninjauan harus dilengkapi
dengan berita acara akan
dilaksanakan setelah
perubahan kurikulum (2026).

7 | STD-305.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) | - Minimnya patrisipasi dosen prodi dalam | Kajur/ Koprodi akan
dan Ketua Jurusan memastikan rasio PkM pengajuan pengabdian dan melibatkan | menghimbau  dosen  untuk
DTPS/ Homebase yang dalam mahasiswa. meningkatkan persentase PKM
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa dan melibatkan  mahasiswa
program studi minimal 25%. (dibuktikan  dengan  bukti

himbauan).
Dengan formula PPkMDM = (NPkMM /
NPkMD) x 100% NPkMM = Jumlah judul
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3 tahun terakhir.
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VI. KESIMPULAN AUDIT

Terdapat 2 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Genap. Standar tersebut adalah STD-
105.PT7 dan STD-205.PT1. Selain itu, terdapat pula 7 buah standar yang belum tercapai (1KU.2/5TD-
403.1KU2, IKU.3/STD-105.1KU1, IKU.4/STD-105.1KU2, IKU.5/STD-201.IKU1, IKU.7/STD-102.IKU1, STD-
102.PT1, dan STD-305.PT1). Hal ini disebabkan oleh tuntutan akreditasi dan standar kompetensi yang
semakin tinggi mendorong peningkatan kualitas dosen melalui sertifikasi dan pelatihan (BIMTEK).
Sementara itu, pengabdian masyarakat memeriukan pengawasan ketat melalui surat pernyataan dan
monitoring untuk memastikan akuntabilitas penggunaan dana dan alat. Dengan demikian, langkah-
langkah ini bertujuan menciptakan lingkungan akademik yang lebih aktif, transparan, dan sesuai standar
nasional.

Usulan Rencana Tindak Lanjut:
Diikutsertakan lomba IATEC, NCC, NWC, dl|
Kajur menghimbau mahasiswa baru wajib mengikuti HMJ selama 1 tahun dengan pengawasan
mahasiswa pengurus HMJ, hal ini akan dilaksanakan semester ganjil 2025/2026
Strategi tim kompetisi mahasiswa akan disebarkan ke dosen untuk membimbing secara merata,
misal untuk 1 tim atau 1 orang atau 1 kategori dibimbing oleh 1 dosen
Pengajuan surat dari Jurusan pada Direktur untuk pengajuan sertikom dosen Prodi
Jurusan melakukan monitoring ke Dosen yang melakukan pengabdian ke masyarakat yang
menerapkan pengabdiannya ke masyarakat dengan surat pernyataan setiap 6 bulan

- Kajur bersurat ke Direktur untuk pengadaan BIMTEK tentang metode Case Methode dan Team
Based Project untuk pembelajaran, RPS, dil akan dilaksanakan pada semester ganjil 2025/2026
Peninjauan RPS harus dilengkapi dengan berita acara dan akan dilaksanakan setelah perubahan
kurikulum (2026)
Jurusan dan prodi akan menghimbau dosen untuk meningkatkan persentase Pengabdian kepada
masyarakat .

Vi

.LAMPIRAN AUDIT

Absen
Notulen
Jadwal audit
Dokumentasi

o Sl o

Dilaporkan
Tanggal : 18 Juni 2025 Mengetahui,

Ketua Tim Auditor, Ka. Bag n\Unit/ urusan,

Ahmat Josi, M.Kom M Haritsah Amrullah, S.S.T., M.Eng
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, 1“\‘;! .. Tanggal .. R o BUIAN cusidivscssntincs TOVEIR siutissecasviscosion =) o

WIB, bertempat di Ruang RJ{I?HDCM telah d:laksanakan kegtatan audit mutu internal untuk
... dengan ruang lingkup audit .[C.[.$ Stanear

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

17 '.'ruﬂ l 035

Sungailiat, ..

Auditi:
Tandatangan

\
Nama Lengkap : M\'mt“h“‘” A

Auditor 1:

Tandatangan I - [ SO
Nama Lengkap : A‘hm* j(‘g ‘

Auditor 2: W

Tandatangan e B TSI S

Nama Lengkap s LQQ'(‘C(

Auditor 3:
Tandatangan e HW@/-
H[%{Ll U.CrHUﬂ

Nama Lengkap
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 1
Tanggal 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Josi, Mi.Kom
M Haritsah Amrullah, $.5.T., M.Eng 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (¥) I___] Menyimpang ¥ [ Belum tercapai

l_J Tercapai l Terlampaui

Referensi (IKU.2/STD-403.1KU2) : Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan mahasiswa yang

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus;
atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional minimal 15%
pada tiap tahun kelulusan. (IKU 30%)

Uraian Temuan:

Minat dan motivasi mahasiswa berkontribusi di UKM prodi masih kurang
- Tanggapan dosen di prodi terhadap kompetisi yang masih belum optimal

Rencana Tindakan Koreksi :

Prodi menghimbau mahasiswa untuk lebih aktif dalam kegiatan, dibuktikan dengan surat himbauan
Mahasiswa PCM akan diikutsertakan dalam lomba IATEC, NCC, NWC, dll pada semester yang akan
datang
- Kajur menghimbau (surat himbauan) mahasiswa baru wajib mengikuti HMJ selama 1 tahun dengan
pengawasan mahasiswa pengurus HMJ akan dilaksanakan pada semester ganjil 2025/2026
Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian @ ...cccieveiceciccraeenns 2025 Tanggal
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * Oleh,
Keterangan :

(

M Haritsah Amrullah, $.5.T., M.Eng

* coret yang tidak periu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 2
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee 1. Ahmat Jjosi, M.Kom
M Haritsah Amrullah, S.5.T., M.Eng 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v') Menyimpang v | Belum tercapai

| | Tercapai | Terlampaui

Referensi (IKU.3/STD-105.1KU1) : Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. BAAKPK memastikan dosen

yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional sebesar 20% dalam 5 tahun terakhir.
Minimal 30% (IKU)

Uraian Temuan:

Rencana Tindakan Koreksi :
- Dosen yang terlibat dalam membina lomba mahasiswa masih sangat rendah

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

- Kajur/ kaprodi akan membuat edaran yang berisi tentang pembina iomba dibagi secara merata, contohnya
untuk 1 tim dengan 1 dosen pembimbing atau pembina

Tanggal Penyelesaian
Tindakan Koreksi Selesai :
Keterangan :

Ya / Tidak *

M Haritsah AMrullah, S.S.T., M.Eng

* coret yang tidak perlu
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PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 3
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Jjosi, M.Kom
M Haritsah Amrullah, $.5.T., M.Eng 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v') Menyimpang v" | Belum tercapai

u Tercapai Terlampaui

Referensi (IKU.4/STD-105.1KU2) : Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan persentase

kualifikasi dosen tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja sebesar minimal 40% pada tiap siklus
PPEPP.

Uraian Temuan:
- Sertifikat kompetensi dosen yang ada sudah melewati batas pengakuan atau kadaluwarsa

Rencana Tindakan Koreksi :
- Pengajuan surat dari jurusan untuk pengajuan sertikom dosen prodi

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  :.....cvvceviicccvennnn, 2025 Tanggal
Tindakan Koreksi Selesai: Ya / Tidak * Oleh,
Keterangan : 4

Ahmat Josi, S.Kom., M.Kom
Mengetahu
Ka. Bagian/

M Haritsah A

llah, X.S.T', M.Eng

* coret yang tidak perlu
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 4
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Josi, M.Kom
M Haritsah Amrullah, $.5.T., M.Eng 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (¥) Menyimpang v | Belum tercapai
B Tercapai Terlampaui

Referensi (IKU.5/STD-201.I1KU1)  : Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kivi) dan Ketua Jurusan memasiikan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak minimal
15% dari jJumlah dosen setiap tahun. Minimal 40% (IKU)

Uraian Temuan:
- Belum adanya bukti pengabdian yang diterapkan ke masyarakat

Rencana Tindakan Koreksi :

Kajur melakukan menitoring untuk tiap dosen yang melakukan pengabdian kepada masyarakat dan
hasil pengabdian diterapkan ke masrakat, dengan surat pernyataan atau berita acara setiap 6 bulan.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  :.....cviceceienenennenn. 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak *
Keterangan :

* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 5
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Jjosi, M.Kom
M Haritsah Amrullah, S.5.T., M.Eng 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (¥') Menyimpang v | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (IKU.7/STD-102.IKU1) : Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan persentase

pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project)
sebagai bagian bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap siklus PPEPP.

Uraian Temuan:

- Belum ada panduan baku terkait metode pembeiajaran case method atau team based project dan
RPS.

- Pemahaman terkait metode case method atau team based project untuk tiap dosen masih belum
sama.

Rencana Tindakan Koreksi :

- Jurusan bersurat ke Direktur untuk pengadaan BIMTEK tentang metode pembelajaran case
method atau team based project, RPS, dil pada semester ganjil 2025/2026.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian ..., 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak *
Keterangan :

Tanggal

* coret yang tidak perlu



POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI r N0 DOSUMEN _: EEA-SPEOUZ.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI 57!

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 6
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Josi, M.Kom
M Haritsah Amrullah, S.5.T., M.Eng 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v) Menyimpang v | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (STD-102.PT1) : Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan dokumen RPS

mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta
dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten.

Uraian Temuan:

RPS belum dilengkapi dengan tanda tangan.
- Peninjaun secara berkala belum dilakukan.

Rencana Tindakan Koreksi :

-RPS belum dilengkapi dengan tanda tangan, ditindaklanjuti semester ganjil 2025/2026.

- Peninjaun secara berkala belum dilakukan.

- SK KBK untuk dilampirkan.

- Peninjauan harus dilengkapi dengan berita acara akan dilaksanakan setelah perubahan kurikulum
(2026).

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  :......cvccevieeeeiennen, 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak *
Keterangan :

* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 7
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee - 1. Ahmat Josi, Mi.Kom
M Haritsah Amrullah, S.5.T., M.Eng 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v') Menyimpang v | Belum tercapai
E Tercapai Terlampaui

Referensi (STD-305.PT1) : Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) dan Ketua lJurusan memastikan rasio PkM DTPS/
Homebase yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program
studi minimal 25%. Dengan formula PPKMDM = (NPKMM / NPkMD) x 100%
NPkMM = Jumlah judul PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir.

Uraian Temuan:
- Minimnya patrisipasi dosen prodi dalam pengajuan pengabdian dan melibatkan mahasiswa.

Rencana Tindakan Koreksi :

- Kajur/ Koprodi akan menghimbau dosen untuk meningkatkan persentase PKM dan melibatkan
mahasiswa (dibuktikan dengan bukti himbauan).

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : ...cviocecinnenneen. 2025 Tanggal
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * Oleh
Keterangan :

Ahmat Josi, S.Kom., M.Kom
MengetaRui,

Ka. BagianiUnit/Jurysan/Prodi*

M Haritsah rullah,l.S.T., M.Eng

* coret yang tidak perlu
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN  : FRM-SPMI-002.00

NO. REVISI : 0

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
RAPAT/PERTEMUAN

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal . Jomeod /B3 Jont 2095

TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022

HALAMAN :1daril

waktu : 0830 WIB

Perihal - Aud Motu th'kz!‘na\ Tempat : pbdrq %Poﬂ Jeuy
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

L A\wma& g L %

2. | M Mol wathon 2. H}?bf}-
3. | | _pstam .M

4 | \LHAWL. Ao 4/5“\
5, A‘%‘»“‘ . ko. Tveen. 5. ﬂ%}lﬁ) &

6. 6.

7. 7.

8. 8.

9. 9.

10. 10.

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).

Pimpinan Rapat,

Anmot Je
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RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal :lum’at, 13 Juni 2025 Waktu :08.30 WIB s.d selesai
Perihal : Audit Prodi TPPM Tempat : Ruang Rapat JRM

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar IKU Tahun 2025

2. Audit capaian standar Institusi Semester Genap Tahun 2025

1. Terdapat 4 buah standar vang telah dicapai prodi pada semester Genap Standar tersebut adalah
IKU.4/5TD-105.1KU2, IKUT.5/5TD-201.IKU1, STD-105.PT7, dan STD.302.PT1.

2. Selain itu, terdapat 5 buah standar yang belum tercapai (IKU.2/STD-204.1KU2, IKU.3/STD-
105.IKU1, IKU.7/STD-102.IKU1, STD-102.PT1, dan STD-205.PT1). Hal ini disebabkan oleh
kebutuhan peningkatan kompetensi dosen dalam metode pembelajaran yang mendorong
permohonan BIMTEK, ketidaklengkapan dokumen RPS yang mengharuskan peninjauan ulang
sebelum diunggah ke SIAKAD, serta koordinasi strategis yang belum optimal antara Ketua
Jurusan dan Direktur yang memerlukan diskusi lebih lanjut.

Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Notulis) :

- Ketua Jurusan bersurat kepada pimpinan (Direktur) J
tentang rencana yang akan dilaksanakan oleh prodi /K/W"f

-  Ketua Jurusan bersurat kepada Direktur untuk /
pengadaan BIMTEK tentang metode pembelajaran Case {
Methode dan Team Based Project (dilaksanakan pada

semester ganjil 2025/2026)
- Ketua Jurusan akan berdiskusi dengan Direktur Disetujui :

Lesta, M.Si

Ahmat Josi, M.Kom
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN

:1ldaril

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal

Tanggal Pelaksanaan : Jum’at, 13 Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun : I/H*, Tahun 2025/2026
(*Coret yang tidak diperlukan)
No Unit/Bagian Hari/Tanggal, Auditor Tempat

Organ Pengelola Jam Pelaksanaan

1 Prodi D3 TPPM | Jum’at, 13 Juni 2025, | 1. Ahmat Josi, M.Kom
08.30 5.d selesai 2. M Hizbul wathan,
M.Kom

3. Lesta, M.Si

Ruang rapat JRM

2 Prodi D3 TPcM Jum’at, 13 Juni 2025, | 1. Ahmat Josi, M.Kom

13.30 s.d selesai 2. M Hizbul wathan,

Ruang rapat JRM

M.Kom
3. Lesta, M.Si
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat: 16 Juni 2025
- Prodi D3 TPPM =01 Tanggal : 17 Juni 2025
- Prodi D3 TPcM =02 Oleh

Ahmat Josi, S.Kom., M.Kom
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FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian

Auditee : D3 Teknik Perancangan Mekanik
Unit Kerja : Jurusan Rekayasa Mesin
Auditor : 1. Ahmat Josi,M.Kom 2. M Hizbul Wathan,M.Kom 3. Lesta,M.Si
Tanggal Audit  : 13 Juni 2025
Ketercapaian
No. Buti P Bukti® 4
o Standar utir Standar ertanyaan ya! Tidak? ukti Catatan
1 | IKU.2/ STD- | Direktur  melalui  Ketua Jurusan | 1. Apakah mahasiswa menghabiskan Jumlah Mahasiswa = 176 Hanya 1 anak yang berprestasi.
403.1KU2 memastikan mahasiswa yang paling sedikit 20 sks diluar kampus Ganjil : 120
menghabiskan paling sedikit 20 (dua minimal 30% pada TS (2024)? (jika Genap : 176 Per semester 6 sks (D3)
puluh) sks di luar kampus; atau meraih “tidak” maka lanjutkan ke Minimal 36 Orang
prestasi paling rendah tingkat nasional pertanyaan no. 2) Keterlibatan prodi, minim sosialisasi
minimal 15% pada tiap tahun 2. Apakah mahasiswa meraih prestasi informasi dan arahan untuk menunjuk
kelulusan. (IKU 30%) paling rendah tingkat nasional anak yang bepotensi untuk mengikuti
minimal 30% pada TS (2024) ? lomba. Jurusan dan prodi tidak
mendapatkan informasi, sehingga tidak
v mendorong dosen. Anggaran yang

beririsan dengan rencana lomba.
Lomba untuk keperawatan mesin
sangat sedikit.

Upaya: anak dimasukkan ke tim yang
lomba. Karena khusus untuk perawatan
sangat minim.

Ideal: keterlibatan setiap prodi yang
merata, misalnya disisipkan. Sehingga
dapat juara semu prodi melibatkan
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Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan o Tidal® Bukti® Catatan®
mahasiswanya. Kaprodi harus aktif
terlibat.

Strategi untuk menyesuaikan dengan
LAM mengejar ketertinggalan.
2 | IKU.3  /STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. | 1. Apakah dosen yang berkegiatan Nomor 2. Diusahakan tentu dengan
105.IKU1 BAAKPK  memastikan dosen vyang tridarma di kampus lain, di QS100 kebijakan Direktur.
berkegiatan tridarma di kampus lain, di berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 subject) pada Tahun 2024 minimal Nomor 3. Strategi sama dengan IKU
by subject), bekerja sebagai praktisi di 30% ? (jika “tidak” maka lanjutkan No.2. Keterlibatan prodi, minim
dunia industri, atau membina mahasiswa ke pertanyaan no. 2) sosialisasi informasi dan arahan untuk
yang berhasil meraih prestasi paling | 2. Apakah dosen yang bekerja sebagai menunjuk anak yang bepotensi untuk
rendah tingkat nasional sebesar 20% praktisi di dunia industri pada Tahun mengikuti lomba. Jurusan dan prodi
dalam 5 tahun terakhir. 2024 minimal 30% ? (jika “tidak” v tidak mendapatkan informasi, sehingga
Minimal 30% (IKU) maka lanjutkan ke pertanyaan no. 3) tidak mendorong dosen. Anggaran yang
3. Apakah dosen yang membina beririsan dengan rencana lomba.
mahasiswa dan berhasil meraih Lomba untuk keperawatan mesin
prestasi paling rendah di tingkat sangat sedikit.
nasional pada Tahun 2024 minimal
30% ? SK Pembina
Sertifikat (belum ada)
Surat tugas (konfirmasi BAAK)
3 | IKU.4/  STD- | Direktur  melalui  Ketua Jurusan | 1. Apakah persentase dosen yang 1.53=1(8%)
105.1KU2 memastikan persentase kualifikasi dosen memiliki kualifikasi akademik S3 Yang akan kuliah 1

tetap berkualifikasi akademik S3,
memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja,
atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
kerja sebesar minimal 40% pada tiap
siklus PPEPP.

sebesar 40%? (jika “tidak” maka
lanjutkan ke pertanyaan no. 2)

2. Apakah dosen vyang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja
mencapai 40%?

Link Drive : https://rb.gy/m1716f

2. Sertifikasi Kompetensi
Bukti = Link Drive - 46%

Upaya: Surat pemberitahuan terkait
masa habis sertifikat kompetensi dosen.



https://rb.gy/m1716f
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Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan o Tidal® Bukti® Catatan®
4 | IKU.5/ STD- | Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian | 1. Apakah pada tahun 2024 penelitian Tidak adanya bukti monitoring Kajur melakukan monitoring untuk
201.1KU1 dan Pengabdian kepada dan pengabdian kepada masyarakat bahwa alat yang diserahkan tiap dosen vyang melakukan
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan yang diterapkan oleh masyarakat pada mitra digunakan. pengabdian kepada masyarakat dan
memastikan penelitian dan mencapai 40% dari jumlah dosen? hasil pengabdian diterapkan ke
pengabdian kepada masyarakat yang VvV (dengan Link drive : https://rb.gy/9ceogk masrakat, dengan surat pernyataan
berhasil mendapat rekognisi konfirmasi atau berita acara setiap 6 bulan.
internasional atau diterapkan oleh draft
masyarakat sebanyak minimal 15% dari monitoring) Catatan: Jurusan/prodi akan melakukan
jumlah dosen setiap tahun. monitoring keterpakaian alat
Minimal 40% (IKU) pengabdian dari 7 dosen dengan 11
judul atau alat — semester ganijil
2025/2026.
5 | IKU.7 / STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan wajib | 1. Apakah persentase pembelajaran
102.1KU1 memastikan persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang - Belum ada panduan baku terkait
kelas dalam mata kuliah yang menggunakan case method atau metode pembelajaran case method
menggunakan metode pembelajaran team based project pada Semester atau team based project dan RPS.
pemecahan kasus (case method) atau Ganjil 2024/2025 mencapai 50% v - Pemahaman terkait metode case
pembelajaran kelompok berbasis projek dari mata kuliah ? method atau team based project
(team based project) sebagai bagian untuk tiap dosen masih belum sama.
bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap
siklus PPEPP.
6 | STD-105.PT7 Direktur melalui Ketua  Jurusan |1. Berapa skor DTPS/ Homebase
memastikan  skor DTPS  sebagai sebagai pembimbing utama di Link Drive : SK Dosen
pembimbing utama di seluruh seluruh program/semester pada TS Pembimbing

program/semester minimal 3,6

Dengan formula Jika RDPU < 6 , maka
Skor = 4 Jika 6 < RDPU <10, maka Skor =
7 - (RDPU / 2) pada tiap semester. RDPU
= Rata-rata jumlah bimbingan sebagai

20247

2. Apakah tersedia dokumen sahih
yang berkaitan dengan  skor
DTPS/Homebase sebagai
pembimbing utama di seluruh
program ?

https://rb.gy/9c4u7j



https://rb.gy/9ceogk
https://rb.gy/9c4u7j
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Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan o Tidal® Bukti® Catatan®
pembimbing utama di seluruh
program/semester.
7 | STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib | 1. Apakah tersedia dokumen vyang
memastikan dokumen RPS mencakup sahih berkaitan dengan RPS yang - RPS belum dilengkapi dengan tanda
target capaian pembelajaran, bahan mencakup target capaian tangan - ditindaklanjuti semester
kajian, metode pembelajaran, waktu dan pembelajaran, bahan kajian, ganjil 2025/2026.
tahapan, asesmen hasil capaian metode pembelajaran, waktu dan - Peninjaun secara berkala belum
pembelajaran. RPS  ditinjau  dan tahapan, asesmen hasil capaian dilakukan.
disesuaikan secara berkala serta dapat pembelajaran ?. - SK KBK untuk dilampirkan.
diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan |2. Apakah RPS ditinjau dan disesuaikan v - Peninjauan harus dilengkapi dengan
secara konsisten. secara berkala ? dan apakah berita acara — setelah perubahan
tersedia dokumennya yang sahih ? kurikulum (2026).
3. Apakah RPS dapat diakses oleh - Sistem SIAKAD belum tersedia untuk
mahasiswa ? mahasiswa bias mengakses RPS.
4. Apakah Tinjauan RPS dilaksanakan
secara konsisten ? dan apakah Upaya: Dapat diberikan ke mahasiswa
tersedia dokumennya yang sahih ?. pada pertemuan pertama dengan Link
yang bisa diakses.
8 | STD-205.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian | 1. Berapa skor penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat DTPS/Homebase yang dalam - Tidak ada kontrol keterlibatan
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan pelaksanaannya melibatkan mahasiswa yang dipilih dosen sesuai
skor penelitian DTPS vyang dalam mahasiswa program studi ? dengan prodi.
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa | 2. Apakah tersedia dokumen sahih - Himbauan dan keharusan dari
program studi minimal 3,6. tentang skor penelitian DTPS ' jurusan pada tiap dosen di prodi

dengan formula PPDM = (NPM / NPD) x
100% NPM = Jumlah judul penelitian
DTPS vyang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi

tersebut ?

untuk melibatkan dan
mengutamakan mahasiswa prodinya.
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No. Standar

Butir Standar

Pertanyaan

Ketercapaian

Ya? Tidak?

Bukti®

Catatan®

dalam 3 tahun terakhir NPD = Jumlah
judul penelitian DTPS dalam 3 tahun
terakhir Jika PPDM > 25%, maka Skor = 4
Jika PPDM < 25% , maka Skor = 2 + (8 x
PPDM).

9 | STD-305.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan
rasio PkM DTPS/ Homebase yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi minimal 25%.

Dengan formula PPkKMDM = (NPkMM /
NPkMD) x 100% NPkMM = Jumlah judul
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3 tahun terakhir.

1. Berapa rasio/persentase PkM DTPS
yang pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi ?

2. Apakah tersedia dokumen yang
sahih tentang rasio PkM DTPS
tersebut ?

Link Drive : SK Dosen
https://short-link.me/14NNF

Keterangan: Ya = ada kesesuaian antara bukti dan standar
ITidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar
3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan



https://short-link.me/14NNF
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FRM-SPMI-003.00.3 Laporan

|. PENDAHULUAN
Unit/Bagian : Prodi TPcM Hal : Audit Semester Gasal/Genap
Tahun 2025

Tanggal Audit : 13 Juni 2025 No. Audit : 01

Auditee : Auditor

1. Angga Sateria, S.S.T., M.T 1. Ahmad Josi, M.Kom
2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si

[l. TUJUAN AUDIT

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Genap
Tahun Pelajaran 2025. Standar pelaksanaan audit adalah Standar yang terkait IKU dan Standar
Institusi Semester Genap Tahun 2025.

[ll. LINGKUP AUDIT

1. Standar yang terkait IKU Semester Genap Tahun 2025
2. Standar Institusi Semester Genap Tahun 2025

IV.JADWAL AUDIT

No Waktu (WIB) Kegiatan

08.30-08.40 Pembukaan
08.40-11.20 Proses Audit

1

2

3. 11.20-11.30 Penyampaian Hasil Temuan
4 11.30-12.00 Penyusunan PTK
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V. TEMUAN AUDIT

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1 IKU.2/ STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan Kurangnya informasi kompetisi yang didapat - Jurusan bersurat  pada
mahasiswa yang Keterlibatan prodi dan dosen yang belum Direktur terkait kompetisi
403.1KU2 . . . . . . .
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) optimal dari prodi perawatan mesin
sks di luar kampus; atau meraih Keterbatasan bidang kompetisi perawatan untuk tingkat nasional yang
prestasi paling rendah tingkat nasional mesin dilaksanakan pada Semester
minimal 15% pada tiap tahun Keterlibatan mahasiswa yang kurang optimal depan ganjil 2025/2026.
kelulusan. (IKU 30%) - Jurusan mengeluarkan SK
untuk tim medsos (website)
dengan medsos akan
dipublikasikan semester
ganjil 2025/2026.
2 IKU.3 /STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. QS100. - Jurusan bersurat pada | Saran:
105.1IKU1 BAAKPK memastikan dosen yang Direktur terkait kompetisi | Persamaan  persepsi
berkegiatan tridarma di kampus lain, di Bekerja di Industri belum terlaksanakan, dari prodi perawatan mesin | untuk terlibat lomba
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by karena belum ada aturan atau kebijakan dari untuk tingkat nasional yang | dari dosen ke
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia Direktur. dilaksanakan pada Semester | mahasiswa.
industri, atau membina mahasiswa yang depan ganjil 2025/2026.
berhasil meraih prestasi paling rendah Pencapaian 15% karena belum optimalnya
tingkat nasional sebesar 20% dalam 5 tahun dosen yang terlibat. Hal ini dikarenakan
terakhir. keterbatasan dosen yang terlibat menjadi
Minimal 30% (IKU) dosen Pembina UKM dan minimnya lomba
tentang perawatan mesin.
3 |IKU.7 / STD- | Direktur melalui Ketua Jurusan waijib Belum ada panduan baku terkait metode | - Jurusan bersurat ke Direktur
102.1KU1 memastikan persentase pembelajaran kelas pembelajaran case method atau team based untuk pengadaan BIMTEK
dalam mata kuliah yang menggunakan project dan RPS. tentang metode pembelajaran
metode pembelajaran pemecahan kasus Pemahaman terkait metode case method atau case method atau team based
(case  method) atau pembelajaran team based project untuk tiap dosen masih project, RPS, dll pada
kelompok berbasis projek (team based belum sama. semester ganjil 2025/2026.
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project) sebagai bagian bobot evaluasi
sebesar 50% pada tiap siklus PPEPP.

4 | STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib
memastikan dokumen RPS mencakup - RPS belum dilengkapi dengan
target capaian pembelajaran, bahan kajian, | - RPS belum dilengkapi dengan tanda tangan. tanda tangan, ditindaklanjuti
metode pembelajaran, waktu dan tahapan, | - Peninjaun secara berkala belum dilakukan. semester ganjil 2025/2026.
asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS - SK KBK untuk dilampirkan.
ditinjau dan disesuaikan secara berkala - Peninjauan harus dilengkapi
serta dapat diakses oleh mahasiswa, dengan berita acara akan
dilaksanakan secara konsisten. dilaksanakan setelah
perubahan kurikulum (2026).
5 | STD-205.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian

dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) | Tidak ada kontrol dan persetujuan dari Jurusan | Ketua jurusan meminta saran
dan Ketua Jurusan memastikan skor | terkait keterlibatan mahasiswa yang dipilih dosen | dari Direktur.

penelitian DTPS yang dalam | sesuai dengan prodinya.

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa Catatan: dosen banyak

program studi minimal 3,6. melakukan penelitian, namun
tidak melibatkan mahasiswa

dengan formula PPDM = (NPM / NPD) x prodinya.

100% NPM = Jumlah judul penelitian DTPS
yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3 tahun
terakhir NPD =Jumlah judul penelitian DTPS
dalam 3 tahun terakhir Jika PPDM 2> 25%,
maka Skor = 4 Jika PPDM < 25% , maka Skor
=2+ (8 x PPDM).
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VI. KESIMPULAN AUDIT

Terdapat 4 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Genap. Standar tersebut
adalah IKU.4/STD-105.1KU2, IKUT.5/STD-201.IKU1, STD-105.PT7, dan STD.302.PT1. Selain itu,
terdapat pula 5 buah standar yang belum tercapai (IKU.2/STD-204.1IKU2, IKU.3/STD-105.1KU1,
|KU.7/STD-102.1IKU1, STD-102.PT1, dan STD-205.PT1). Hal ini disebabkan oleh kebutuhan
peningkatan kompetensi dosen dalam metode pembelajaran yang mendorong permohonan
BIMTEK, ketidaklengkapan dokumen RPS yang mengharuskan peninjauan ulang sebelum
diunggah ke SIAKAD, serta koordinasi strategis yang belum optimal antara Ketua Jurusan dan
Direktur yang memerlukan diskusi lebih lanjut.

Usulan Rencana Tindak Lanjut:

- Ketua Jurusan bersurat kepada pimpinan (Direktur) tentang rencana yang akan dilaksanakan
oleh prodi

- Ketua Jurusan bersurat kepada Direktur untuk pengadaan BIMTEK tentang metode
pembelajaran Case Methode dan Team Based Praject (dilaksanakan pada semester ganijil
2025/2026)

- Ketua Jurusan akan menghimbau koprodi untuk melakukan peninjauan kelengkapan RPS
sampai diupload ke SIAKAD dan bisa diakses mahasiswa

- Ketua Jurusan akan berdiskusi dengan Direktur terkait keterlibatan mahasiswa yang dipilih
oleh Dosen untuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat

s

.LAMPIRAN AUDIT

Absen
Notulen
Jadwal audit
Dokumentasi

o o

Dilaporkan
Tanggal : 17 Juni 2025 Mengetahui,

Ketua Tim Auditor, Ka. Bagian/Unit/Jurusan,

Ahmat Josi, M.Kom Angga Sateria, 5.5.T., M.T
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

WIB, bertempat di Ruang fafs..0.RiNtelah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk
T?an\ dengan ruang lingkup audit ..th‘.:‘i'./..&‘a\de«- -

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, }.2..2:1...202 S

Auditi:

Tandatangan

Nama Lengkap : ﬁfﬂﬁ“s‘m"o

Auditor 1:

Tandatangan : Qﬁk’l
Nama Lengkap : .A.‘.’lr{\.‘.‘i...&tﬁ\

Auditor 2: H\‘%
Tandatangan M Hehgl | Wathan
Nama Lengkap - ML Hide).. Werthzn

Auditor 3:

Tandatangan

Nama Lengkap
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 5
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Josi, M.Kom
Angga Sateria, S.5.T., M.T 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v) Menyimpang v" | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (STD-205.PT1) : Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan skor
penelitian DTPS vyang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi minimal 3,6. dengan formula PPDM =
(NPM / NPD) x 100% NPM = Jumlah judul penelitian DTPS yang
dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3 tahun terakhir NPD = Jumlah judul penelitian DTPS dalam
3 tahun terakhir Jika PPDM 2 25%, maka Skor = 4 Jika PPDM < 25%
, maka Skor =2 + (8 x PPDM).

Uraian Temuan:
- Tidak ada kontrol dan persetujuan dari Jurusan terkait keterlibatan mahasiswa yang dipilih dosen
sesuai dengan prodinya.

Rencana Tindakan Koreksi :
- Ketua jurusan meminta saran dari Direktur.
Catatan: dosen banyak melakukan penelitian, namun tidak melibatkan mahasiswa prodinya.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  ©....ccovveevreerinneennnn. 2025 Tanggal
Tindakan Koreksi Selesai: Ya / Tidak * Ole
Keterangan :

Afimat Josil, S.Kom., M.Kom
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

Angga Sateria, S.S.T.JM.T

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-SPMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN . 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 1
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Josi, M.Kom
Angga Sateria, S.5.T., M.T 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v) Menyimpang v" | Belum tercapai
H Tercapai Terlampaui

Referensi (IKU.2/STD-403.IKU2) : Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan mahasiswa yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional minimal 15% pada
tiap tahun kelulusan. (IKU 30%)oordinator Program Studi melalui
Ketua Jurusan bersurat kepada Direktur bahwa prodi akan
melaksanakan kompetisi tingkat nasional pada semester ganijil
2025/2026

Uraian Temuan:

- Kurangnya informasi kampetisi yang didapat

- Keterlibatan prodi dan dosen yang belum optimal
- Keterbatasan bidang kompetisi perawatan mesin
- Keterlibatan mahasiswa yang kurang optimal

Rencana Tindakan Koreksi :

- Jurusan bersurat pada Direktur terkait kompetisi dari prodi perawatan mesin untuk tingkat nasional
yang dilaksanakan pada Semester depan ganjil 2025/2026.

- Jurusan mengeluarkan SK untuk tim medsos (website) dengan medsos akan dipublikasikan
semester ganjil 2025/2026.

|

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  :...cccvvccerennnenn. 2025 Tanggal
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * Oleh,
Keterangan :

r

Ahmat Josi, S.Kom., M.Kom
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

Angga Sateria, S.5.T., M.T

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI L% &

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN . Bdari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 2
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Ahmat Josi, M.Kom
Angga Sateria, S.5.T., M.T 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v') D Menyimpang v" | Belum tercapai
u Tercapai Terlampaui

Referensi (IKU.3/STD-105.IKU1)  : Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. BAAKPK memastikan
dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 20% dalam
5 tahun terakhir. Minimal 30% (IKU)

Uraian Temuan: [

- Bekerja di Industri belum terlaksanakan, karena belum ada aturan atau kebijakan dari Direktur.

- Pencapaian 15% karena belum optimalnya dosen yang terlibat. Hal ini dikarenakan keterbatasan
dosen yang terlibat menjadi dosen Pembina UKM dan minimnya lomba tentang perawatan mesin.

Rencana Tindakan Koreksi :

- Jurusan bersurat pada Direktur terkait kompetisi dari prodi perawatan mesin untuk tingkat nasional
vang dilaksanakan pada Semester depan ganjil 2025/2026.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  ©....eiccvcvcriennn,. 2025 Tanggal
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * Oleh,
Keterangan : )

mat Josj, S.Kom., M.Kom
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

Angga Sateria, S.S.T.,'M.T

* coret yang tidak perlu




POLTEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

: FRM-5PMI-007.00

NO. REVISI 2 |

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM

No. Temuan : 3

Tanggal 13 Juni 2025 Auditor
Auditee 1. Ahmat Josi, M.Kom
Angga Sateria, S.5.T., M.T 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (v') E' Menyimpang v" | Belum tercapai
| || Tercapai Terlampaui

pembelajaran kelas

dalam mata kuliah yang menggunakan

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau

Referensi (IKU.7/STD-102.1KU1) : Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan persentase
|

pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project)

sebagai bagian bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap siklus PPEPP.

Uraian Temuan:

RPS.

sama.

- Belum ada panduan baku terkait metode pembeiajaran case method atau team based project dan

- Pemahaman terkait metode case method atau team based project untuk tiap dasen masih belum

Rencana Tindakan Koreksi :

- Jurusan bersurat ke Direktur untuk pengadaan BIMTEK tentang metode pembelajaran case method
atau team based project, RPS, dll pada semester ganjil 2025/2026.

| Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  :....icieveccvecieninns 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak *
Keterangan :

' Tanggal

Ahmat Josi,/S.Kom., M.Kom
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/lurusan/Prodi*

Angga Sateria, S.5.T.,

* coret yang tidak periu



POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN __: FRM-SPMI-007.00

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

\/‘I BANGKA BELITUNG NO. REVISI i |

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi TPcM No. Temuan : 4
Tanggal : 13 Juni 2025 Auditor
Auditee . 1. Ahmat Josi, M.Kom
Angga Sateria, S.5.T., M.T 2. M Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
Status Temuan (¥') Menyimpang v | Belum tercapai

|| Tercapai Terlampaui

Referensi (STD-102.PT1) : Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan dokumen RPS

mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta
dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten.

Uraian Temuan:

- RPS beium dilengkapi dengan tanda tangan.
- Peninjaun secara berkala belum dilakukan.

Rencana Tindakan Koreksi :

- RPS belum dilengkapi dengan tanda tangan, ditindaklanjuti semester ganjil 2025/2026.

- SK KBK untuk dilampirkan.

- Peninjauan harus dilengkapi dengan berita acara akan dilaksanakan setelah perubahan
kurikuium (2026).

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  :......ccviccicierennen. 2025 Tanggal

Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * Oleh,

Keterangan : C/"“
4

Ahmat Josi, S.Kom., M.Kom
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/lurusan/Prodi*

Angga Sateria, S.S.T.,

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN __ : FRM-SPMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVIS| 11

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6




" FRM-SPMI-002.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1 0
TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
RAPAT/PERTEMUAN ~ HALAMAN P 1dari1

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal :_ Paby/ 4 Jun  a025 Waktu : 2- 30 wip
Perihal + Audit  Mutu  Internal Tempat : QUdng Rodi TRPM
Junsan PekaYasq Mesn Podl Va TRPM
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
L | i Bt o pan |2 /-?"P
2 ; C 2 2
' ND;:ﬁqan'u Auditor T ' |
3. | Dk ICtqu-Q\ e 3. w
| Syphions - g
- R 4
= Vivwe Manat Puty Padivor 3 Ulwg
6. |\nde \cawen Aot 6. m&
7. 7
8. 8
9; 9
10. 10.
11. 11.
12. 12.

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).

Pimpinan Rapat,

Lt

NoE ny m't

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN _ : FAM-SPMI-002.00

\/‘ BANGKA BELITUNG INO. REVISI .0
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal : Rabu/4 Juni 2025 Waktu : 08.30 WIB
Perihal : AMI Jurusan Rekayasa Mesin Prodi D4 TRPM ~ Tempat : Ruang Rapat Prodi TRPM

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar Pembelajaran, Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, Standar Penelitian dan
Standar Pengabdian kepada Masyarakat.
2. Audit Mutu Internal ketercapaian IKU 2025 Tahun Pelajaran 2024/2025.

Ketercapaian IKU 2025 dan Standar SPMI :
1. IKU 2025 dan Standar SPMI yang sudah tercapai :
a) IKU.2/ STD-403.1IKU2
b) IKU.4/STD-105.1KU2
¢) STD-105.PT7

2. IKU 2025 dan Standar SPMI yang belum tercapai :
a) IKU.3 /STD-105.1KU1
b) IKU.5/STD-201.IKU1
¢) IKU.7/STD-102.1KUl

d) STD-102.PT1
e) STD-205.PTI
f) STD-305.PTI
Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh %}u]is) :
- Temuan akan dibahas pada saat RTM. \(\dhl\rdv" LS -Yean. (1. Eorn,

Disetujui :

Nogr idfor M. Ts. T

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN _ : FRM-SPMI-003.00
\/‘ BANGKA BELITUNG INO. REVISI 1 1
“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF _ : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL IHALAMAN 1 1daril

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal
Tanggal Pelaksanaan : 4 Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun : I/l*, Tahun 2024-2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Organ Hari/Tanggal, ;
No Pengelola Jam Pelaksanaan Auditor Tenpat
1 Prodi D4 TMM Rabu/4-6-2025 Nofriyani, M.Tr.T. Ruang rapat
08.30 WIB Vivin Mahat Putri, M.Eng, Prodi
Indra Irawan, M.Kom.
2 Prodi D4 TRPM Rabu/4-6-2025 Nofriyani, M. Tr.T. Ruang rapat
13.30 WIB Vivin Mahat Putri, M.Eng,. Prodi
Indra Irawan, M.Kom.
3
4
]
6
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat :
c Tanggal :
Oleh,

& Dipindai dengan CamScanner
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-003.00
\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI ¥ 1
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF _: 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 1dari3
FRM-SPMI-003.00.3 Laporan
I. PENDAHULUAN
Univ/Bagian  : Jurusan Rekayasa Mesin Hal : Audit Semester Gasal/Genap
Program Studi D4 TRPM Tahun 2022/2023

Tanggal Audit : 4 Juni 2025
Auditi

1. Dr. Ilham Ary Wahyudie
2. Idiar, M.T.

No. Audit : 2/D3PcM/X1/2023
Auditor
1. Nofriyani, M. Tr.T.
2. Vivin Mahat Putri, M.Eng.
3. Indra Irawan, M.Kom.

II. TUJUAN AUDIT (Menjelaskan tujuan Audit, dan Standar Pelaksanaan yang di Audit)
Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Ganjil Tahun
Pelajaran 2024/2025. Standar pelaksanaan audit adalah Standar yang terkait IKU 2025 dan Standar SPML

IILLINGKUP AUDIT

Standar yang terkait IKU dan Standar SPMI Semester Ganjil Tahun 2024/2025.

Iv. JADWAL AUDIT
No Waktu Kegiatan
1. | 13.30-13.05 WIB Pembukaan
2. | 13.05-14.30WIB Proses Audit
3. | 14.30-15.00 WIB Formulasi Temuan
4. | 15.00-1530WIB Penyampaian Hasil Temuan
5. Penyusunan PTK
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN  : FRM-SPMI-003.00

\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 5!
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN :3dari3

VI. KESIMPULAN AUDIT (menjelaskan teknis pelaksanaan, rangkuman temuan, dan rencana tindak
lanjut)

Rangkuman temuan : dari 5 IKU 2025 dan 4 Standar SPMI yang dilakukan audit mutu internal, maka
ditemukan 3 standar [IKU dan Standar SPMI yang tercapai dan ada 6 standar IKU dan SPMI yang
belum tercapai.

IKU

2025 dan Standar SPMI yang sudah memenuhi standar :

1. IKU.2/ STD-403.IKU2 : mahasiswa menghabiskan paling sedikit 20 sks diluar kampus sudah memenuhi
standar dengan persentase 100%.

2. IKU.

4/ STD-105.IKU2 dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui olch industri dan

dunia kerja sudah memenuhi standar sebsesar 100%.

3. STD-105.PT7 skor DTPS sebagai pembimbing utama sudah memenuhi standar,
masing - masing Dosen home base membimbing mahasiswa sebagai
pembimbing utama < 6.

VIIL

Usulan Rencana Tindak Lanjut :

Terhadap IKU.3 /STD-105.IKU1 Jurusan dan Prodi akan mendorong serta memfasilitasi dosen untuk
berkegiatan tridharma di luar kampus, menjalin kerjasama dengan industri untuk menjadi praktisi
dan giat untuk mencari informasi perlombaan di tingkat nasional.

Terhadap IKU.5/ STD-201.IKU1 Jurusan dan Prodi mendorong dosen untuk mengikuti bimbingan
penulisan proposal bagi dosen yang diselenggarakan olch P3KM

Terhadap IKU.7 / STD-102.IKU1 Jurusan akan merekomendasikan kepada pimpinan untuk
membuat panduan case method dan team-based project serta disosialisasikan kepada seluruh dosen.

Terhadap STD-102.PT1 Jurusan dan Prodi akan membuat tim KBK dengan melibatkan dosen
pengampu untuk melakukan peninjauan RPS secara berkala sehingga RPS dapat di pantau secara
konsistem setiap semester.

Terhadap STD-205.PT1 Jurusan dan Prodi mewajibkan dosen untuk melakukan kegiatan penelitian
yang melibatkan mahasiswa.

Terhadap STD-305.PT1 Jurusan dan Prodi mewajibkan dosen untuk melakukan kegiatan penelitian
yang melibatkan mahasiswa.

LAMPIRAN AUDIT

1. Absen
2. Notulen
3. Jadwal audit

Dilaporkan
Tanggal : Mengetahui,
Ketua Tim Auditor, Ka. Bagian/Unit/Jurusan,

-

7 W

Nofriyani, M.Tr.T. Dr. Ilh i




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN  : FRM-SPMI-003.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI 3 |

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, Rabu Tanggal 04, Bulan Juni Tahun 2025, Jam 08.30 WIB, bertempat di Ruang Rapat
Jurusan Teknik Mesin telah dilaksanakan kegiatan Audit Mutu Internal untuk Jurusan Rekayasa Mesin
Program Studi D4 Teknik Rekayasa Perancangan Manufaktur dengan ruang lingkup audit IKU 2025 dan

Standar SPMI.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, 4 Juni 2025

Auditi 1:
Tandatangan

Naina Lengkap

Auditi 2:
Tandatangan

Nama Lengkap
Auditor 1:
Tandatangan
Nama Lengkap
Auditor 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 3:
Tandatangan

Nama Lengkap

~{lham Ary Wahyudie, M.T.

: Idiar, M.T.

: Nofriyani, M.Tr.T.

Jie

o ssmsseny

: Vivin Mahat Putri, M.Eng.

: Indra Irawan, M.Kom.
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-003.00

\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI i1
‘4 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 1dari 1

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
(Formulir Tindak Lanjut dari Hasil Audit)
Unit/Bagian  : Jurusan Rckayasa Mesin

Program Studi D4 TRPM PTK No. 21

Tanggal : 4 Juni 2025 Hal : Audit Semester Gasal
Tahun 2024/2025

Auditi : Auditor ;

1. Dr. [lham Ary Wahyudie, M.T 1. Nofriyani, M.Tr.T.

2. Idiar, M.T. 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng.

3. Indra Irawan, M.Kom.

Status Temuan (Centang)
Menyimpang Belum tercapai
Tercapai . Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) IKU.3 /STD-105.IKUI : Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. BAAKPK memastikan
dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional sebesar 20% dalam 5 tahun terakhir. Minimal
30% (IKU 2025)

Uraian Temuan:

Belum adanya dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

Rencana Tindakan Koreksi :

Jurusan dan Prodi akan mendorong serta memfasilitasi dosen untuk berkegiatan fridharma di luar kampus,
menjalin kerjasama dengan industri untuk menjadi praktisi dan giat untuk mencari informasi perlombaan di
tingkat nasional.

Tanggal Penyelesaian : Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh,

Keterangan : !i A

Nofriyani, M. Tr.T.
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan *

mg;y%\’ahyudic. M.T

* coret yang tidak perlu é
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-007.00

\/‘ BANGKA BELITUNG
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

NO. REVISI : 4
TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 1dari1

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

(Formulir Tindak Lanjut dari Hasil
Unit/Bagian  : Jurusan Rekayasa Mesin

Program Studi D4 TRPM
Tanggal : 4 Juni 2025
Semester Gasal
2024/2025
Auditi :
1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T
2. Idiar, M.T.

Status Temuan (Centang)

Menyimpang
Tercapai

Audit)
PTK No. 12
Hal 2 Audil
Tahun
Auditor :

1. Nofriyani, M.Tr.T.
2. Vivin Mahat Putri, M.Eng.
3, Indra Irawan, M.Kom.

Belum tercapai
| | Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) IKU.5/ STD-201.IKUI: Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) dan Kctua Jurusan
memastikan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat sebanyak minimal 15% dari jumlah dosen
setiap tahun. Minimal 40% (IKU)

Uraian Temuan:

PKM pada tahun 2024,

Penclitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
intcrnasional atau diterapkan oleh masyarakat belum mencapai 40% , karena tidak ada dosen yang melakukan

Rencana Tindakan Koreksi :

diselenggarakan oleh P3KM

Jurusan dan Prodi mendorong dosen untuk mengikuti bimbingan penulisan proposal bagi dosen yang

Tanggal Penyelesaian Tanggal 7 Juli 2025

Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh,

Keterangan :
Nofriyani, M.Tr.T.
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan *

: . ltham Ary Wahyudie, M.T
* coret yang tidak perlu L
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“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI1-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
(Formulir Tindak Lanjut dari Hasil Audit)
Unit/Bagian  : Jurusan Rekayasa Mesin

Program Studi D4 TRPM PTK No. :3
Tanggal : 4 Juni 2025 Hal : Audit
Semester Gasal
Tahun
2024/2025
Auditi : Auditor :
1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T 1. Nofriyani, M.Tr.T.
2. Idiar, M.T. 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng.

3. Indra Irawan, M.Kom.

Status Temuan (Centang)
Menyimpang Belum tercapai
Tercapai | | Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) IKU.7 / STD-102.IKU1 :

Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah
yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (tcam based project) scbagai bagian bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap siklus PPEPP.

Uraian Temuan:

Persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project) belum adanya panduan dari
institusi.

Rencana Tindakan Koreksi :
Jurusan akan merekomendasikan kepada pimpinan untuk membuat panduan case method dan team-based
project.

Tanggal Penyelesaian : Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh,

Keterangan : M“ ’\'}M{

Nofriyani, M.Tr.T.
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan *

£
Dmhwdic. M.T

* corct yang tidak periu
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\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI i1
“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
(Formulir Tindak Lanjut dari Hasil Audit)
Unit/Bagian  : Jurusan Rekayasa Mesin

Program Studi D4 TRPM PTK No. 24
Tanggal : 4 Juni 2025 Hal : Audit
Semester Gasal
Tahun
2024/2025
Auditi : Auditor :
1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T 1. Nofniyani, M. Tr.T.
2. Idiar, M.T. 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng.

3. Indra Irawan, M.Kom.

Status Temuan (Centang)
Menyimpang Belum tercapai
Tercapai . Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) STD-102.PT1 : Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan dokumen
RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian,
metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil
capaian pembelajaran, RPS ditinjau dan disesuaikan secara
berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan
secara konsisten.

Uraian Temuan:
Peninjauan RPS belum ditinjau secara berkala sehingga pelaksanannya tidak dapat dipantau secara konsisten.

Rencana Tindakan Koreksi :
Jurusan dan Prodi akan membuat tim KBK dengan melibatkan dosen pengampu untuk melakukan peninjauan
RPS secara berkala schingga RPS dapat di pantau sccara konsistcm setiap semester.

Tanggal Penyclesaian ! Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh,

Keterangan : 1
Ly

Nofriyani, M.Tr.T.
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan *

-
¢
Dr, Hham Ary Wahyudie, M.T
* coret yang tidak perlu (
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NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-007.00

\/‘ BANGKA BELITUNG
“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

NO. REVISI 11
TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI1-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
(Formulir Tindak Lanjut dari Hasil Audit)

Unit/Bagian  : Jurusan Rekayasa Mesin

Program Studi D4 TRPM
Tanggal : 4 Juni 2025
Semester Gasal
2024/2025
Auditi :
1. Dr. [lham Ary Wahyudie, M.T
2. Idiar, M.T.

Status Temuan (Centang)

Menyimpang
Tercapai

PTK No. :5

Hal : Audit
Tahun

Auditor :

1. Nofriyani, M.Tr. T.
2. Vivin Mahat Putri, M.Eng.
3. Indra Irawan, M.Kom.

Belum tercapai
- Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) STD-205.PT1: Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat (P3kM) dan

Ketua Jurusan memastikan skor

penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi minimal 3,6.

Uraian Temuan:

Tidak ada penelitian dosen homebase yang melibatkan mahasiswa.

Rencana Tindakan Koreksi :

Jurusan dan Prodi mewajibkan dosen untuk melakukan kegiatan penelitian yang melibatkan mahasiswa.

Tanggal Penyelesaian Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh,
Keterangan :
-
s
Nofriyani, M.Tr.T.
Mengetahui,
Ka. Bagian/U niti] urusan *
Dr/ﬂ{mﬁg Wahyudie, M.T
* coret yang tidak perlu 6
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\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 13
“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF ; 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 1dari 1l

FRM-SPMI1-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
(Formulir Tindak Lanjut dari Hasil Audit)
Unit/Bagian  : Jurusan Rekayasa Mesin

Program Studi D4 TRPM PTK No. 16 :
Tanggal : 4 Juni 2025 Hal : Audit
Semester Gasal
Tahun
2024/2025
Auditi : Auditor :
1. Dr. [lham Ary Wahyudie, M.T 1. Nofriyani, M.Tr.T.
2. Idiar, M.T. 2.Vivin Mahat Putri, M.Eng.
3. Indra Irawan, M.Kom.
Status Temuan (Centang)
Menyimpang Belum tercapai
Tercapai || Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) STD-305.PT1 : Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan rasio PkM
DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi minimal 25%.

Uraian Temuan:
Tidak ada PkM dosen homebase yang melibatkan mahasiswa.

Rencana Tindakan Koreksi :
Jurusan dan Prodi mewajibkan dosen untuk melakukan kegiatan PkM yang melibatkan mahasiswa.

Tanggal Penyelesaian : Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh,
Keterangan : -
L
Nofriyani, M.Tr.T.
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan *
[

* coret yang tidak perlu

Dr/d:vahyudic, M.T

Lampiran Kegiatan Audit Mutu Intemal D4 RPM
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NOGOKUMEN 3 FRM-SPMI-002.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI : 0
: 01-12-2022

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF
RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN . 1daril

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal :_Rabu / 4 Jun 20265 Waktu :  0®d- %0 wib
Perihal .+ Audit Mut \ntermal 2925 Tempat : __Puarng Fopat JEM
Jumsan Rewavasa Mesin Padi DA TMM
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
Lo WHAw gw Ka.5ur & /_% ‘
£ qﬁg@{/
2 2. F
Bou Rellastin| ko. 04 TM™M !
P T
3 \]Nw\ Manat Putri P\ug&or 3. WU)EB
4. | \odxa oo Audar 4. @‘Nh
5. NOF“"":i A Auditor 5. W
6. 6.
7 s
8 8.
9. 9
10. 10.
11. : i [
12. 12.

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).

Pimpinan Rapat,

1

4

Nog ri qan'l
1} ~
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI 3 i I it

BANGKA BELITUNG INO. REVISI (0
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEXTIF - 01-12-2022
RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN ¢ 1darl 1
FRM-SPMI1-002.00.2 Notulen
Hari/Tanggal : Rabu /4 Juni 2025 Waktu :08.30-10.30 WIB
Perihal : Audit Jurusan Rekayasa Mesin Tempat : Ruang Rapat Mesin

Prodi D4 Teknik Mesin dan Manufaktur

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar Pembelajaran, Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, Standar
Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat
2. Audit capaian standar Institusi Semester Ganjil Tahun 2024/2025

Ketercapaian Standar dan IKU

a. Terdapat 5 buah standar yang telah dicapai prodi pada tahun pelajarn 2024/2025. Standar tersebut
adalah IKU.2/ STD-403, IKU.4/ STD-105.IKU2, STD-105.PT7, STD-205.PT1, STD-305.PT1

b. Selain itu, terdapat 4 buah standar yang belum tercapai, yakni IKU.3/STD-105.IKU1, IKU.5/
STD-201.IKU1, IKU.7/ STD-102.IKU1, STD-102.PT1

Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Notulis) :
- Temuan akan dibahas pada saat RTM. w n g
("
Vivin Mahat Putri, M.Eng
Disetujui :

Nofriyani, M. Tr.T
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI UOLOOKUMEN. _ + FAM-SPMI-000.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISH 53

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF _: 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 1darl 1

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal
Tanggal Pelaksanaan : 4 Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun : I/8*, Tahun 2025/2026
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, . :
i Organ Pengelola | Jam Pelaksanaan Anditor Tempt
1 Prodi D4 TMM | Rabu/4 Juni 2025 Nofriyani, M.Tr.T. Ruang rapat Prodi
08.30 WIB Vivin Mahat Putri, M.Eng.
Indra Irawan, M.Kom.
2 | Prodi D4 TRPM | Rabu/ 4 Juni 2025 Nofriyani, M.Tr.T. Ruang rapat Prodi
13.30 WIB Vivin Mahat Putri, M.Eng.
Indra Irawan, M.Kom.

3

4

5

6
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat :
~ProdiDITE =.....ccoomseessencaes Tangpals cooveesmsecsiesssines
-ProdiD3TPcM = ....ociiciniinn, Oleh,
-ProdiD3TPPM = ......iiieennns
-ProdiDATMM  =..oiiiiieeennnens
-ProdiDATE =...ccooviveveninnnns ;
- Prodi D4 TRPL = oo Ahmad Josi, M.Kom
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI [O.DOKUMEN _ : FM-3PM-008.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI 4

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEXTIF _: 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN ¢ 1dari4

FRM-SPMI-003.00.3 Laporan
I. PENDAHULUAN
UnitBagian : Prodi D4 Teknik Mesin Manufaktur Hal : Audit Semester Gasal

Tahun 2024/2025
Tanggal Audit : 4 Juni 2025 No. Audit  :...ovvee,
Auditee X Auditor
1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T. 1. Nofriyani, M.Tr.T
2. Boy Rollastin. M.T 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng

3. Indra Irawan, M.Kom

I1. TUTUAN AUDIT

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Gasal dan
Semester Genap tahun akademik 2024/2025 dengan Standar yang ditetapkan oleh Pusat Penjaminan
Mutu dan Pengembangan Pembelajaran yaitu Standar yang terkait IKU dan Standar Institusi
Pendidikan yang terkait dengan Standar Pembelajaran, Standar Penelitian, dan Standar Pengabdian
kepada Masyarakat.

. LINGKUP AUDIT

1. Standar yang terkait Standar Kinerja Utama Perguruan Tinggi (IKU2/STD-403.1KU2,
IKU3/STD-105.IKU1, IKU4/STD-105.IKU2)

Standar Pembelajaran (IKU7/STD-102.IKU1, STD-102.PT1)

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan (STD-105.PT7)

Standar Penelitian (IKU 5/STD-201.IKU1, STD-205.PT1)

Standar Pengabdian kepada Masyarakat (STD-305.PT1).

@R W

IV. JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan
1. | 08.30-09.00 Pembukaan

2. | 09.00-11.00 Proses Audit

3. | 11.00-12.00 Formulasi Temuan

4. | 12.00-12.30 Penyampalan Hasil Temuan

s, Penyusunan PTK
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-003.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI i1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF ; 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : Adarl 4

VI.KESIMPULAN AUDIT

Terdapat 5 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Genap/Ganjil tahun Pelajaran

2024/2025. Standar terscbut adalah :

1. STD-403.IKU2 : mahasiswa menghabiskan paling sedikit 20 sks diluar kampus memenuhi
standar dengan persentase 100%

2. STD-105.1KU2 (IKU 4) : Dosen yang memiliki scrtifikat kompetensi/profesi (10 orang)
dengan persentase 56 %.

3. STD-105.PT7 : skor DTPS scbagai pembimbing utama di seluruh program/semester
memenuhi standar, masing — masing Dosen home base membimbing mahasiswa sebagai
pembimbing utama <6 .

4. STD-205.PTI1 : skor penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi memnuhi standar dengan persentase 100%.

5. STD-305.PT1 : PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program
studi memnuhi standar dengan persentase 100%.

Terdapat 4 Standar SPMI/IKU 2025 yang belum tercapai, usulan tindak lanjut, yaitu:

1. Terhadap STD-105.IKU!1 (IKU 3) Jurusan dan Prodi akan mendorong serta memfasilitasi
dosen untuk berkegiatan tridharma di luar kampus dan menjalin kerjasama dengan industri
untuk menjadi praktisi.

2. Terhadap STD-201.IKU! (IKU 5) P3kM dan Jurusan akan mengadakan workshop atau
bimbingan untuk penulisan proposal hibah penelitian dan PkM yang berpotensi mendapat
rekognisi internasional atau dapat diterapkan oleh masyarakat.

3. Terhadap STD-102.IKU1 (IKU 7) Jurusan akan merekomendasikan kepada pimpinan untuk
membuat panduan implementasi dan penilaian pembelajaran dengan metode case method
dan team-based project serta menyosialisasikannya kepada para dosen.

4. Terhadap STD-102.PT1 Jurusan akan membuat mekanisme dan jadwal rutin untuk
melakukan peninjauan serta penyesuaian RPS yang melibatkan dosen pengampu mata
kuliah dan tim kurikulum.

VII. LAMPIRAN AUDIT

1. Absen
2. Notulen
3. Jadwal audit

Dilaporkan
Tanggal : 7 Juli 2025 Mengetahui,
Ketua Tim Auditor, Ka. Bagian/Unit/Jurusan,
jl |1 e /_9—5’
7
Nofriyani, M.Tr.T Dr, Itham ahyudie, M.



~ NO.DOKUMEN : FRM-SPMI-003.00 |

BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN

: 1daril

FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, Rabu Tanggal 04, Bulan Juni Tahun 2025, Jam 08.30 WIB, bertempat di Ruang Rapat
Jurusan Teknik Mesin telah dilaksanakan kegiatan Audit Mutu Internal untuk Jurusan Rekayasa Mesin
Program Studi D4 Teknik Mesin Manufaktur dengan ruang lingkup audit IKU 2025 dan Standar SPMI.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, 4 Juni 2025

Auditi 1:
Tandatangan

Nama Lengkap

Auditi 2:
Tandatangan

Nama Lengkap
Auditor 1:
Tandatangan
Nama Lengkap
Auditor 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 3:
Tandatangan

Nama Lengkap

~Dr. llham Ary Wahyudie, M.T.

: Nofriyani, M.Tr.T.

: Vivin Mahat Putri, M.Eng.

: Indra Irawan, M.Kom.
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN _ : FRM-5PMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6darl 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D4 Teknik Mesin dan Manufaktur ~ No. Temuan : |

& Dipindai dengan CamScanner

Tanggal : 4 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Nofriyani, M.Tr.T
1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T. 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng
2. Boy Rollastin. MT 3. Indra Irawan, M.Kom
Status Temuan (v) Menyimpang v' | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui

Referensi STD-105.IKUI (IKU 3) : Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. BAAKPK memastikan
dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 20% dalam
5 tahun terakhir.

Uraian Temuan:

Belum ada dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 30%.

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:
Jurusan dan Prodi akan mendorong serta memfasilitasi dosen untuk berkegiatan tridharma di luar
kampus dan menjalin kerjasama dengan industri untuk menjadi prakdtisi.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi) :

Tanggal Penyelesaian  : ................... Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh Auditor
Keterangan : =

et

Nofriyani, M.Tr.T
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

* coret yang tidak perlu C/
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI MO DORUIMEN ¢ P SPMIHO0T 00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI 11

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6darl 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

UnivBagian : Program Studi D4 Tcknik Mesin dan Manufaktur ~ No. Temuan : 2

Tanggal t 4 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Nofriyani, M.Tr.T
1. Dr. llham Ary Wahyudie, M.T. 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng
2. Boy Rollastin. MT 3. Indra Irawan, M.Kom
Status Temuan (v") Menyimpang ¥" | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui

Referensi STD-201.IKU1 (IKU 5) : Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak
minimal 15% dari jumlah dosen setiap tahun.

Uraian Temuan:

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi

internasional atau diterapkan olech masyarakat sebanyak minimal 40% dari jumlah dosen setiap tahun
sudah mencapai target namun perlu adanya monitoring dari UPA P3KM sctiap semester ke pihak
mitra sehingga peneliti memiliki tanggung jawab bahwa alat yang diberikan benar-benar digunakan
oleh masyarakat.

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:

P3kM dan Jurusan akan mengadakan workshop atau bimbingan untuk penulisan proposal hibah
penelitian dan PkM yang berpotensi mendapat rekognisi internasional atau dapat diterapkan oleh
masyarakat. UPA P3kM melakukan kegiatan monitoring setiap semester ke pihak mitra.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi) :

Tanggal Penyelesaian  :........ccoonens Tanggal 7 Juli 2025

Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh Auditor

Keterangan : ‘ﬂ 7 i
Nofriyani, M.Tr.T
Mengetahui,

Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

{

* coret yang tidak perlu /
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN _ : FRM-SPMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI ' 1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPM1-003.00.5 Permintaan Tindakan Korcksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D4 Teknik Mesin dan Manufaktur ~ No. Temuan :3

Tanggal : 4 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Nofriyani, M.Tr.T
1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T. 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng
2. Boy Rollastin. MT 3. Indra Irawan, M.Kom
Status Temuan () Menyimpang v’ | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui

Referensi STD-102.IKU1 (IKU 7) : Dircktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan persentase
pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran  kelompok berbasis projek (team based
project)sebagai bagian bobot evaluasisebesar 50% pada tiap
siklus PPEPP.

Uraian Temuan:

Menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team based project) sebagai bagian bobot evaluasi belum mencapai 50% pada tiap siklus PPEPP.
(hanya terdapat 1 mata kuliah.)

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:

Jurusan akan merekomendasikan kepada pimpinan untuk membuat panduan implementasi dan
penilaian pembelajaran dengan metode case method dan team-based project serta akan dilakukan
kegiatan sosialisasi kepada seluruh dosen.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi) :

Tanggal Penyelesaian  : .....cocovmennes Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/Tidak * Oleh Auditor
Keterangan : 1

Nofriyani, M.Tr.T

Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

Dr_Hham Ary Wahyudie, M.T.

(

& Dipindai dengan CamScanner
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D4 Teknik Mesin dan Manufaktur ~ No. Temuan : 4

Tanggal : 4 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Nofriyani, M.Tr.T
1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T. 2. Vivin Mahat Putri, M.Eng
2. Boy Rollastin. MT 3. Indra Irawan, M.Kom
Status Temuan (v) Menyimpang v | Belum tercapai
H Tercapai Terlampaui

Referensi STD-102.PT1 : Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan dokumen RPS mencakup
target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan
tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan
secara berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara

konsisten.

Uraian Temuan:
Dokumen RPS sudah dapat diakses olch mahasiswa, namun belum ada bukti bahwa RPS ditinjau dan

disesuaikan secara berkala.

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:
Jurusan akan membuat mekanisme dan jadwal rutin untuk melakukan peninjauan serta penyesuaian

RPS yang melibatkan dosen pengampu mata kuliah dan tim kurikulum.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi) :

Tanggal Penyelesaian — : ................. Tanggal 7 Juli 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * Oleh Auditor
Keterangan : "
rd
Nofriyani, M. Tr.T
Mengetahui,

Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

-

Dr. fham Ary Wahyudie, M.T.
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FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal :Rabu, 11 Juni 2025 Waktu : 1%-40 =
Perihal : Audit Mutu Internal Tempat : Prodi D3 Teknik Elektronika
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1. ymg T A Audvtor 1. 74_
1§
2. | Novitaran K ' 03 1783 . /@
3 3. =
Zon . s lca )EP Qﬂfg \
q ,

“ | 00ilan oy ot (G

> Rem Alameuwnt Aot \- > %

6. | Ummu Artha Toay €. Avditor 6. %

7 #
8. 8
9 9:
| 10. N 10.
' 11, 11;
12, 12.
13, 13.

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan
isi).
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FRM-SPMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal :Rabu, 11 Juni 2025 Waktu :13.00-17.00 WIB
Perihal : Audit Mutu Internal Tempat : Prodi D3 Teknik Elektronika

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar Pembelajaran, Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, Standar
Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat

2. Audit capaian standar dan IKU Institusi Tahun Pelajaran 2024/2025

1. Ketercapaian Standar dan IKU
a. Terdapat 2 standar yang telah dicapai program studi pada tahun pelajaran 2024/2025.
Standar tersebut adalah IKU.2 / STD-403.1KU2, IKU.4 / STD-105.IKU2.
b. Terdapat 7 standar yang belum tercapai, yakni IKU.3 / STD-105.1KU1, IKU.5 / STD-
201.1KU1, STD-105.PT7, IKU.7 / STD-102.1KU1, STD-102.PT1, STD-205.PT1, STD-
305.PT1.IKU.7 / STD-102.IKU1, STD-102.PT1, STD-205.PT1, STD-305.PT1.

Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Ngtulis):

- Pengisian formulir dan bukti dokumen
- Penyelesaian PTK A

Redi Alamsyah, M.M

Disetujui:

Yang Fitri Arriyani, M.T
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AUDIT MUTU INTERNAL

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal
Tanggal Pelaksanaan : Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun : |/H¥*, Tahun 2024/2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, ;
i Organ Pengelola Jam Pelaksanaan Audier VEmpaC
1 Prodi D3 TE Kerms, 12 Juni 2025 | 1. Yang Fitri Arriyani, MT Ruang rapat Prodi
‘ 08.30 - Selesai 2. Ummu Artha Tsary
i Vabu, 11 JTuni ‘2¢ Rumalessin, M.Sc
1%.@0 — 17.0v |3. RediAlamsyah, M.M
2 Prodi D3 TPcM | Selasa, 3 Juni 2025 |1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
3 Prodi D3 TPPM | Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
4 Prodi D4 TMM Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
5 Prodi D4 TE Kamis, 12 Juni 2025 | 1. Yang Fitri Arriyani, MT Ruang rapat Prodi
13:38-- Selesai 2. Ummu Artha Tsary

09 -6 - 12.60 Rumalessin, M.Sc

- Prodi DATRPL = oo

3. Redi Alamsyah, M.M
6 Prodi D4 TRPL Rabu, 11 Juni 2025 1. Dr. llham Ary Wahyudie, M.T Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. Mahmudin, M.Si
3. Badriyah, M.Si
4. Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si
7. Prodi D4 Bisnis | Kamis, 12 Juni 2025 |1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T Ruang rapat Prodi
Digital 08.30 - Selesai 2. Mahmudin, M.Si
3. Badriyah, M.Si
4. Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si
8. Prodi D4 Rabu, 11 Juni 2025 1. Shanty Dewi Krishnaningsih, Ruang rapat Prodi
Pertanian Presisi | 08.30 - Selesai M.Hum
2. Hendrik Ali, S.T., M.M
- 3. Lamia Eva Rini, MBA
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat :
- Prodi D3 TE T rerrercernenneennes Tanggal @ cveverriiernens
- Prodi D3 TPCM = ....cocvrrevnrnenne Oleh,
- Prodi D3 TPPM = ....ccicvmviinninas
- ProdiDA4TMM = ....cccoeeeennnee
- Prodi D4 TE — SO— hmadJosi, M.Kom
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FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian

Auditee : Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T (Ketua Jurusan EP), Ocsirendi, S.ST., M.T (Sekertaris Jurusan EP), Novitasari, S.Pd., M.Pd (Koordinator D3 ELKA)
Unit Kerja : Program Studi D3 Teknik Elektronika
Auditor : 1. Yang Fitri Arriyani, M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc 3. Redi Alamsyah, M.M

Tanggal Audit  : Rabu, 11 Juni 2025

. Ketercapaian Bukti® Catatan®
No. Standar Butir Standar Pertanyaan va! Tidak?
1 | IKU.2/STD- Direktur melalui Ketua Jurusan 1. Apakah mahasiswa menghabiskan ' Terdapat bukti mahasiswa Bukti MBKM diarsipkan oleh prodi dan
403.1KU2 memastikan mahasiswa yang paling sedikit 20 sks diluar kampus menghabiskan paling sedikit 20 bukti realisasi Magang disimpan pada
menghabiskan paling sedikit 20 (dua tiap tahun kelulusan? sks diluar kampus tiap tahun komisi magang yang memuat laporan
puluh) sks di luar kampus; atau meraih kelulusan melalui kegiatan magang seluruh mahasiswa program
prestasi paling rendah tingkat nasional MBKM (6 SKS) dan Magang (14 studi D3 Teknik Elektronika
minimal 15% pada tiap tahun SKS). Bukti berupa surat izin
kelulusan. (IKU 30%) atau jalan mahasiswa ke Industri,
laporan magang, dan nilai
magang.
2. Apakah mahasiswa meraih prestasi v
paling rendah tingkat nasional Bukti mahasiswa berprestasi Hanya terdapat 2 sertifikat pemenang
minimal 30% pada tiap tahun tingkat nasional berupa sertifikat | dari 58 mahasiswa atau sebesar 3,45%
kelulusan? pada link google drive dan belum mencapai target IKU sebesar
30%.
2 IKU.3 /STD- Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. 1. Apakah terdapat dosen yang v Bukti yang ada belum Terdapat 1 dosen sebagai peneliti di
105.1KU1 BAAKPK memastikan dosen yang berkegiatan tridarma di kampus menunjukkan dosen yang kampus QS54 (University of Bristol),
berkegiatan tridarma di kampus lain, di lain, di QS100 berdasarkan bidang berkegiatan tridarma di kampus | namun penelitiannya tidak
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 ilmu (QS100 by subject)? lain, di QS100 berdasarkan mencantumkan afiliasi Polman Babel
by subject), bekerja sebagai praktisi di bidang ilmu (QS100 by subject)
dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling
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. Ketercapaian Bukti® Catatan?
No. Standar Butir Standar Pertanyaan Ya! Tidak?
rendah tingkat nasional sebesar 20% Apakah terdapat dosen bekerja Bukti yang ada belum Sertifikat kompetensi BNSP atau
dalam 5 tahun terakhir. sebagai praktisi di dunia industri? v menunjukkan dosen bekerja sertifikat kompetensi lainnya yang
Minimal 30% (IKU) sebagai praktisi di dunia industri | dikeluarkan oleh selain industri yang
dimiliki dosen tidak diakui di dunia
atau industri
Apakah terdapat dosen yang Bukti yang ada belum Hanya terdapat 1 orang dosen dari 9
membina mahasiswa yang berhasil v menunjukkan dosen yang dosen homebase yang membina
meraih prestasi paling rendah di membina mahasiswa yang mahasiswa yang berhasil meraih
tingkat nasional sebesar 30% berhasil meraih prestasi paling prestasi tingkat nasional (persentase
dalam 5 tahun terakhir? rendah di tingkat nasional 11.11%)
sebesar 30% dalam 5 tahun
terakhir
3 IKU.4/ STD- Direktur melalui Ketua Jurusan Apakah persentase dosen yang \' Bukti yang ada belum Terdapat 1 orang dosen yang memiliki
105.1KU2 memastikan persentase kualifikasi dosen memiliki kualifikasi akademik S3 menunjukkan persentase dosen | kualifikasi S3 dan 3 dosen sedang studi
tetap berkualifikasi akademik S3, mencapai 40%? yang memiliki kualifikasi S3.
memiliki sertifikat kompetensi/profesi akademik S3 mencapai 40%
yang diakui oleh industri dan dunia kerja,
atau berasal dari kalangan praktisi Apakah persentase dosen yang Terdapat link bukti persentase Terdapat 8 dosen dari 9 dosen
profesional, dunia industri, atau dunia memiliki sertifikat ' dosen yang memiliki sertifikat homebase yang memiliki sertifikat
kerja sebesar minimal 40% pada tiap kompetensi/profesi yang diakui kompetensi/profesi yang diakui kompetensi/profesi profesi yang diakui
siklus PPEPP. oleh industri dan dunia kerja oleh industri dan dunia kerja oleh industri dan dunia kerja (mencapai
mencapai 40% pada tiap siklus mencapai 40% persentasi sebesar 88.89%)
PPEPP?
atau *Sertifikat kompetensi bukan sertifikat
Apakah dosen yang berasal dari Terdapat link bukti persentase asesor kompetensi
kalangan praktisi profesional, ' dosen yang berasal dari kalangan

dunia industri, atau dunia kerja
sebesar minimal 40% pada tiap
siklus PPEPP?

praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja
sebesar minimal 40%

Terdapat 7 dosen yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja dari 9 dosen
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. Ketercapaian Bukti® Catatan?
No. Standar Butir Standar Pertanyaan Ya! Tidak?
homebase (mencapai persentasi
sebesar 77.78%)
Dosen yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja sebesar 77.78%.
Belum didapat bukti surat tugas dari
Industri dan sertifikat kompetensi dosen
bersangkutan
4 | IKU.5/STD- Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian Apakah penelitian dan pengabdian v Bukti yang ada belum Hanya terdapat 1 PkM yang
201.IKU1 dan Pengabdian kepada kepada masyarakat berhasil menunjukkan penelitian dan mendapatkan rekognisi internasional
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan mendapat rekognisi internasional pengabdian kepada masyarakat | yang berasal dari pendanaan kerjasama
memastikan penelitian dan mencapai 40 % dari jumlah dosen berhasil mendapat rekognisi LPDP, Poltek, SMK, dan mitra lainnya
pengabdian kepada masyarakat yang setiap tahun? internasional mencapai 40% dari | (persentase sebesar 11%)
berhasil mendapat rekognisi jumlah dosen setiap tahun
internasional atau diterapkan oleh atau
masyarakat sebanyak minimal 15% dari Bukti yang ada belum Terdapat 2 penelitian dan 1 PkM yang
jumlah dosen setiap tahun. Apakah penelitian dan pengabdian v menunjukkan penelitian dan diterapkan ke masyarakat (persentase
Minimal 40% (IKU) kepada masyarakat diterapkan pengabdian kepada masyarakat | sebesar 33%)
oleh masyarakat mencapai 40 % diterapkan oleh masyarakat
dari jumlah dosen setiap tahun? mencapai 40 % dari jumlah
dosen setiap tahun
Bukti berupa BAST
5 | STD-105.PT7 Direktur melalui Ketua Jurusan Apakah skor DTPS  sebagai v Bukti yang anda belum 3 dosen menjadi pembimbing utama
memastikan skor DTPS sebagai pembimbing utama di seluruh menunjukkan skor DTPS sebagai | yang tersebar di 2 program studi, yakni
pembimbing utama di seluruh program/semester telah mencapai pembimbing utama di seluruh D3 (23 mahasiswa) dan D4 ELKA (54
program/semester minimal 3,6 3,67 program/semester telah mahasiswa).
mencapai 3,6
Rata-rata bimbingan = 38.5
RDPU =12.83
SKOR =3.0
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. Ketercapaian Bukti® Catatan?
No. Standar Butir Standar Pertanyaan Ya! Tidak?
6 | IKU.7/STD- Direktur melalui Ketua Jurusan wajib Apakah persentase pembelajaran v Tidak terdapat bukti dalam 1. Didalam RPS tidak terdapat bobot
102.IKU1 memastikan persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang upaya memastikan persentase evaluasi pembelajaran, terlebih
kelas dalam mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran pembelajaran yang memuat tidak ditemukan adanya
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) bobot evaluasi pembelajaran pembobotan penilaian yang
pemecahan kasus (case method) atau atau pembelajaran kelompok pemecahan kasus (case method) memuat evaluasi pembelajaran
pembelajaran kelompok berbasis projek berbasis projek (team based project) atau pembelajaran kelompok pemecahan kasus (case method)
(team based project) sebagai bagian sebagai bagian bobot evaluasi telah berbasis projek (team based atau pembelajaran kelompok
bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap mencapai 50%7? project) telah mencapai 50%, berbasis projek (team based
siklus PPEPP. baik pada dokumen RPS maupun project) sebesar 50%.
realisasi penilaian pembelajaran
mahasiswa pada SIAKAD 2. Terdapat 2 (dua) bentuk evaluasi
pembelajaran yang berbeda. Salah
satu bentuk bobot penilaian telah
memuat pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team
based project) pada SIAKAD.
Namun, bentuk evaluasi tersebut
ditemukan tidak direalisasikan
dalam penilaian pembelajaran
mahasiswa pada SIAKAD.

7 | STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib Apakah tersedia dokumen yang sahih ' Bukti dokumen sahihnya ada, 1. RPStidak dilakukan peninjauan
memastikan dokumen RPS mencakup berkaitan dengan RPS  vyang lengkap memuat dokumen secara berkala terhadap kesesuaian
target capaian pembelajaran, bahan mencakup target capaian target capaian pembelajaran, perencanaan materi dengan
kajian, metode pembelajaran, waktu dan pembelajaran, bahan kajian, metode bahan kajian, metode realisasi materi yang disampaikan;
tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran, waktu dan tahapan, pembelajaran, waktu dan RPS hanya dilakukan pemeriksaan
pembelajaran. RPS ditinjau dan serta asesmen hasil capaian tahapan, serta asesmen hasil terhadap kesesuaian templete RPS
disesuaikan secara berkala serta dapat pembelajaran? capaian pembelajaran. yang sesuai dengan ketentuan RPS
diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan institusi
secara konsisten.
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No. Standar

Butir Standar

Pertanyaan

Ketercapaian

Bukti®

Catatan®

Apakah RPS ditinjau dan disesuaikan
secara berkala?

Apakah dokumen RPS dapat diakses
oleh mahasiswa?

Tidak terdapat bukti RPS
dilakukan peninjauan secara
berkala terhadap kesesuaian
perencanaan dengan realisasi

Terdapat bukti dokumen RPS
dapat oleh mahasiswa melalui
Edlink atau WhatsApp grup Kelas

8 STD-205.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan
skor penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi minimal 3,6.

Apakah skor penelitian DTPS yang
dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi telah
mencapai minimal 3,67

Tidak terdapat bukti
pelaksanaan penelitian yang
melibatkan mahasiswa

Tidak terdapat penelitian dosen yang
melibatkan mahasiswa

9 STD-305.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan
rasio PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi minimal 25%.

Apakah rasio PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi telah
mencapai minimal 25%?

Ya¥ Tidak?
Vv
Vv
Vv
Vv

Tidak terdapat bukti
pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang
melibatkan mahasiswa

Tidak terdapat penelitian dosen yang
melibatkan mahasiswa

Keterangan: YYa = ada kesesuaian antara bukti dan standar

ATidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar

3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan
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FRM-SPMI-003.00.3 Laporan

|. PENDAHULUAN

Unit/Bagian : Prodi D3 Teknik Elektronika Hal : Audit Semester Gasal/Genap
Tahun 2024/2025

Tanggal Audit : 11 Juni 2025 No. Audit : .........

Auditee : Auditor

1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T

2. Ocsirendi, S.ST., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc

3. Novitasari, S.Pd., M.Pd 3. Redi Alamsyah, M.M

[l. TUJUAN AUDIT

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Gasal dan

Semester Genap tahun akademik 2024/2025 dengan Standar yang ditetapkan oleh Pusat

Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran yaitu Standar yang terkait IKU dan Standar

Institusi Pendidikan yang terkait dengan Standar Pembelajaran, Standar Penelitian, dan Standar

Pengabdian kepada Masyarakat.

[Il. LINGKUP AUDIT

1.

vk wWwnN

Standar yang terkait Standar Kinerja Utama Perguruan Tinggi (IKU2/STD-403.1KU2, IKU3/STD-
105.1KU1, IKU4/STD-105.1KU2)

Standar Pembelajaran (IKU7/STD-102.1KU1, STD-102.PT1)

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan (STD-105.PT7)

Standar Penelitian (IKU 5/STD-201.1KU1, STD-205.PT1)

Standar Pengabdian kepada Masyarakat (STD-305.PT1).

IV.JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan
1. 13.00-13.05WIB Pembukaan

2. 13.05-15.30WIB Proses Audit

3. 15.30-16.30 WIB Formulasi Temuan

4. 16.30-16.45 WIB Penyampaian Hasil Temuan

5. 16.45-17.00 WIB Penyusunan PTK
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V. TEMUAN AUDIT

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1. IKU.2 / STD- Bukti MBKM dipegang ole prodi dan bukti - - Standar tercapai
403.1KU2 realisasi Magang ada pada komisi magang
yang memuat laporan magang seluruh
mahasiswa program studi D3 Teknik
Elektronika
Hanya ada 2 mahasiswa yang meraih Antusias mahasiswa untuk mengikuti perlombaan | Ketua Jurusan dan Koor. Prodi
prestasi paling rendah tingkat nasional masih kurang akan melibatkan dosen wali
pada tiap tahun kelulusan dalam pembimbingan karakter
kepada mahasiswa untuk lebih
antusias dalam mengikuti
perlombaan minimal tingkat
nasional
2. IKU.3 / STD- 1. Terdapat 1 dosen sebagai peneliti di 1. Kesulitan memenubhi kualifikasi/persyaratan 1. Ketua Jurusan dan
105.1KU1 kampus QS54 (University of Bristol), untuk melakukan kegiatan tridarma di Koordinator Prodi
namun penelitiannya tidak kampus lain, di QS 100; mendorong dosen untuk
mencantumkan afiliasi Polman Babel 2. 1 dosen sebagai peneliti di kampus QS54 meningkatkan kualifikasi diri
(University of Bristol) merupakan bagian dari dosen
studi S3nya; Standar belum
- . . o . tercapai
2. Sertifikat kompetensi BNSP atau 3. Kebijakan institusi yang ada belum membuka | 2. Jurusan akan meminta
sertifikat kompetensi lainnya yang peluang bagi dosen untuk dapat menjadi rekomendasi direktur
dikeluarkan oleh selain industri yang praktisi di dunia industri; melalui RTM untuk
dimiliki dosen tidak terpakai di dunia 4. Sertifikasi yang dimiliki dosen tidak diakui dilakukannya penjajakan
industri oleh industri karena industri hanya kerja sama dengan industri
terkait sertifikasi dosen dari
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3. Hanya terdapat 1 dosen dari 9 dosen
homebase yang membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi
(persentase 11.11%)

menggunakan sertifikat kompetensi yang
dikeluarkan oleh perusahannya sendiri;

5. Penjajakan kerjasama antar jurusan/prodi
dan industri masih terbatas pada magang
mahasiswa saja;

6. Mayoritas mahasiswa D3 ELKA berasal dari
kelompok mahasiswa peralihan/pilihan
kedua, sehingga motivasi mahasiswa kurang
untuk ikut partisipasi dalam perlombaan

industri agar dosen dapat
bekerja sebagai praktisi di
industri tersebut

3. Ketua jurusan dan
Koordinator Prodi
mewajibkan seluruh
mahasiswa mengikuti
perlombaan melalui dosen

wali
IKU.4 / STD- Terdapat 1 dosen yang memiliki kualifikasi | Dosen terkendala memenuhi persyaratan bahasa | Jurusan dan Prodi akan Standar tercapai
105.1KU2 S3 dan 3 dosen lain yang masih on going S3 | Bahasa Inggris meminta saran direktur saat
RTM terkait program
pendampingan Bahasa Inggris
bagi dosen
Terdapat 8 dosen dari 9 dosen homebase -
yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi
profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja (mencapai persentasi sebesar
88.89%)
Terdapat 7 dosen yang berasal dari -
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja dari 9 dosen
homebase (mencapai persentasi sebesar
77.78%)
IKU.5 / STD- 1. Hanya terdapat 1 PkM yang 1. Biaya penerapan di masyarakat dan rekognisi |1. Mencari sumber pendanaan Standar belum
201.1KU1 mendapatkan rekognisi internasional penelitian dan PkM yang sangat tinggi yang lain terutama dari tercapai

yang berasal dari pendanaan kerjasama

program pemerintah untuk
penelitian pengabdian
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LPDP, Poltek, SMK, dan mitra lainnya
(persentase sebesar 11%)

2. Terdapat 2 penelitian dan 1 PkM yang

diterapkan ke masyarakat (persentase
sebesar 33%)

2. Seluruh dosen telah berpartisipasi dalam
mencari hibah penelitian dan PkM eksternal,
namun masih banyak ditolak

3. Adanya perubahan kebijakan pada
pendanaan internal yang hanya memberikan
pendanaan penelitian dan PkM khusus bagi
kelompok yang tidak lulus dalam mengajukan
hibah nasional

kepada masyarakat agar bisa
mendapatkan rekognisi
internasional dan diterapkan
Masyarakat

2. Dilakukan bimbingan
penulisan proposal bagi
dosen yang diselenggarakan
oleh P3KM

3.

STD-105.PT7 3 dosen menjadi pembimbing utama yang | Terdapat 9 orang dosen homebase lainnya Ketua Jurusan dan Koordinator | Standar belum
tersebar di 2 program studi, yakni D3 (23 merupakan dosen baru yang masih berstatus Prodi akan melibatkan dosen tercapai
mahasiswa) dan D4 ELKA (54 mahasiswa) CPNS sehingga belum dilibatkan menjadi baru menjadi pembimbing

pembimbing utama utama pada semester yang
berikutnya

IKU.7 / STD- 1. RPStidak terdapat bobot evaluasi 1. Kebijakan panduan penyusunan RPS institusi | Jurusan akan meminta Standar belum

102.1KU1 pembelajaran, terlebih tidak tidak memuat bobot evaluasi akhir rekomendasi direktur melalui tercapai

ditemukan adanya pembobotan
penilaian yang memuat evaluasi
pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team based project)
sebesar minimal 50%.

2. Terdapat 2 bentuk evaluasi
pembelajaran yang berbeda. Salah
satu bentuk bobot penilaian telah
memuat pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team based project)
pada SIAKAD. Namun, bentuk evaluasi
tersebut ditemukan tidak
direalisasikan dalam penilaian

pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team based project);

2. Pemahaman metode pembelajaran case
method atau team based project belum
dipahami secara merata;

3. Tidak terdapat panduan pembelajaran dan
panduan asesmen pembelajaran yang
menggunakan metode pembelajaran case
method atau team based project yang dapat
dijadikan rujukan oleh dosen.

4. Bobot evaluasi pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team based

RTM untuk:

1. Pembuatan revisi panduan
penyusunan dan pengisian
dokumen pembelajaran
serta sosialisasi mengenai
penerapan metode
pembelajaran case method
atau team based project
pada dokumen RPS

2. Pembuatan panduan
asesmen akhir mahasiswa
dengan memuat komponen
penilaian pembelajaran case
method atau team based
project pada SIAKAD
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pembelajaran mahasiswa pada project) pada SIAKAD hanya sebagai
SIAKAD. alternatif pemenuhan syarat administrasi.

STD-102.PT1 RPS tidak dilakukan peninjauan secara 1. Pemahaman peninjauan RPS hanya terbatas Jurusan akan membentuk tim Standar belum
berkala terhadap kesesuaian perencanaan pada kesesuaian templete RPS sehingga RPS khusus yang terdiri dari tim KBK, tercapai
dengan realisasi; hanya dilakukan peninjauan terhadap yaitu para dosen dari rumpun

kesesuaian templete RPS sesuai dengan bidang ilmu keahlian yang sama
ketentuan RPS institusi; yang bertugas secara berkala
2. Tidak terdapat tim khusus pada jurusan yang | melakukan peninjauan hasil
bertugas melakukan peninjauan isi realisasi RPS dan relevansi
pembelajaran yang direncakanan dengan materi pembelajaran dengan
hasil realisasi pengajaran di kelas; kebutuhan industri.
3. Rubrik peninjauan RPS terhadap realisasi
proses pembelajaran masih beragam;
4. Tidak terdapat pedoman rubrik penilaian
kesesuaian isi pembelajaran pada RPS
dengan realisasi isi pembelajaran di kelas,
maupun relevansi materi pembelajaran
dengan kebutuhan industri.
STD-205.PT1 Tidak terdapat penelitian dosen yang 1. Penelitian dosen lebih banyak melibatkan D4 | Jurusan akan mengistruksikan Standar belum
melibatkan mahasiswa Teknik Elektronika seluruh dosen D3 Teknik tercapai
2. Mahasiswa D3 Teknik Elektronika tidak wajib | Elektronika untuk melibatkan
untuk melakukan publikasi, mahasiwa mahasiswa dalam setiap
berfokus pada penyelesaian pada proyek publikasi penelitian
akhir dan magang, sehingga mahasiswa tidak
memiliki kesempatan untuk untuk menulis
publikasi

STD-305.PT1 Tidak terdapat Pengabdian kepada 1. PkM dosen lebih banyak melibatkan D4 Jurusan akan mengistruksikan Standar belum
Masyarakat (PkM) dosen yang melibatkan Teknik Elektronika seluruh dosen D3 Teknik tercapai
mahasiswa 2. Mahasiswa D3 Teknik Elektronika tidak wajib | Elektronika untuk melibatkan

untuk melakukan publikasi, mahasiwa mahasiswa dalam setiap
berfokus pada penyelesaian pada proyek kegiatan PkM
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akhir dan magang, sehingga mahasiswa tidak
memiliki kesempatan untuk untuk menulis
publikasi




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN  : FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI s |

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

HALAMAN . 4darid

VI. KESIMPULAN AUDIT

Pelaksanaan audit mutu internal di program studi D3 Teknik Elektronika berjalan lancar dan

baik.

Rangkuman temuan:

Terdapat 2 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Genap/Ganjil tahun pelajaran

2024/2025. Standar tersebut adalah:
1. IKU.2 / STD-403.IKU2; dan
2. IKU.4 /STD-105.IKU2.

Selain itu, terdapat pula 7 buah standar yang belum tercapai, yakni:

1. 1KU.3/STD-105.IKU1;
IKU.5 / STD-201.1KU1;
STD-105.PT7;
IKU.7 / STD-102.IKU1;
STD-102.PT1;
STD-205.PT1;
STD-305.PT1.

NS s W

Usulan Rencana Tindak Lanjut:

Terhadap standar yang belum tercapai, auditee akan meminta advise direktur pada saat RTM.

VIl. LAMPIRAN AUDIT

1. Absen
2. Notulen
3. Jadwal audit

Dilaporkan
Tanggal : 11 Juni 2025

Ketua Tim Auditor,

Yang Fitri Arriyani, M.T

Mengetahui,

Ka. Bagian/Unit/Jurusan,

Opi?

Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, Rabu Tanggal 11, Bulan Juni Tahun 2025, Jam 13.00-15.00 WIB, bertempat di Ruang Rapat
Program Studi D3 Teknik Elektronika telah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk Program
Studi D3 Teknik Elektronika dengan ruang lingkup audit Standar Kinerja Utama Perguruan Tinggi
(IKU2/STD-403.1KU2, IKU3/STD-105.IKU1, IKU4/STD-105.IKU2), Standar Pembelajaran (IKU7/STD-
102.IKU1, STD-102.PT1), Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan (STD-105.PT7), Standar Penelitian
(IKU 5/STD-201.1KU1, STD-205.PT1), Standar Pengabdian kepada Masyarakat (STD-305.PT1).

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Sungailiat, 11 Juni 2025

Auditi:
Tandatangan

Nama Lengkap

Auditor 1:
Tandatangan

Nama Lengkap : Yang Fitri Arriyani, M.T

Auditor 2:
Tandatangan

Nama Lengkap : Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc

Auditor 3:
Tandatangan

Nama Lengkap : Redi Alamsyah, M.M
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D3 Teknik Elektronika No. Temuan :1

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee 3 Auditor
1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T
2. Ocsirendi, S.ST., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Novitasari, S.Pd., M.Pd 3. Redi Alamsyah, M.M

Status Temuan (v') Menyimpang v | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : IKU.3 / STD-105.1KU1 - Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka.

BAAKPK memastikan dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject),
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional sebesar 20% dalam 5 tahun terakhir. Minimal 30% (IKU)

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):

1. Terdapat 1 dosen sebagai peneliti di kampus QS54 (University of Bristol), namun
penelitiannya tidak mencantumkan afiliasi Polman Babel

2. Sertifikat kompetensi BNSP atau sertifikat kompetensi lainnya yang dikeluarkan oleh selain
industri yang dimiliki dosen tidak terpakai di dunia industri

3. Hanya terdapat 1 dosen dari 9 dosen homebase yang membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi (persentase 11.11%)

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:
1. Jurusan akan mendorong ke dosen untuk memenuhi kualifikasi dalam melakukan kegiatan tridarma

di kampus lain di QS 100. Selain itu, himbauan ini akan disampaikan pada saat rapat di jurusan. (BA

Rapat Jurusan).
2. Jurusan akan mendorong mahasiswa melalui dosen wali untuk ikut serta dalam kegiatan

perlombaan kemahasiswaan. (SE Dari Jurusan)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh Augitpr
Keterangan:

Yang Fitri Arriyani, M.T
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Mengetahui,
Ka. Bagian/Unijt/Jurusan/Prodi*

ZahaSaputra, S.ST., M.Tr.T

* coret yang tidak perlu
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PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D3 Teknik Elektronika No. Temuan :2

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : Auditor
1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T
2. Ocsirendi, S.ST.,, M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Novitasari, S.Pd., M.Pd 3. Redi Alamsyah, M.M

Status Temuan (v) Menyimpang v | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : IKU.5 / STD-201.IKU1 - Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan

Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak
minimal 15% dari jumlah dosen setiap tahun. Minimal 40% (IKU)

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):

1. Hanya terdapat 1 PkM yang mendapatkan rekognisi internasional yang berasal dari pendanaan
kerjasama LPDP, Poltek, SMK, dan mitra lainnya (persentase sebesar 11%)

2. Terdapat 2 penelitian dan 1 PkM yang diterapkan ke masyarakat (persentase sebesar 33%)

Rencana Tindakan Koreks (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:
Jurusan akan mendorong terkait keterlibatan dosen homebased dalam pkm yang mendapatkan rekognisi

internasional, penelitian yang diterapkan kepada masyarakat, dan pkm yang diterapkan kepada masyakarat.

(BA dari jurusan)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / FHdak * Oleh A r
Keterangan : i

Yang Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

Z SaM.TLT

* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D3 Teknik Elektronika No. Temuan :3

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : Auditor
1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T
2. Ocsirendi, S.5T., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Novitasari, S.Pd., M.Pd 3. Redi Alamsyah, M.M

Status Temuan (V') Menyimpang v" | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : STD-105.PT7 - Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan skor

DTPS sebagai pembimbing utama di seluruh program/semester
minimal 3,6

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):
3 dosen menjadi pembimbing utama yang tersebar di 2 program studi, yakni D3 (23 mahasiswa) dan
D4 ELKA (54 mahasiswa)

Jurusan melalui Ko. Prodi akan mendistribusikan pembimbing utama secara merata pada prodi D3 dan D4

terkait judul proyek akhir (Surat Pemberitahuan dari Jurusan)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * Oleh A
Keterangan :

Yang Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
nit/Jurusan/Prodi*

* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D3 Teknik Elektronika No. Temuan :4

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : Auditor
1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T
2. Ocsirendi, S.ST., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Novitasari, S.Pd., M.Pd 3. Redi Alamsyah, M.M

Status Temuan (v') Menyimpang v" | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : IKU.7 / STD-102.IKU1-Direktur melalui Ketua Jurusan wajib

memastikan persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah
yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek
(team based project) sebagai bagian bobot evaluasi sebesar 50%
pada tiap siklus PPEPP.

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):

1. RPS tidak terdapat bobot evaluasi pembelajaran, terlebih tidak ditemukan adanya pembobotan
penilaian yang memuat evaluasi pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project) sebesar minimal 50%;

2. Terdapat 2 bentuk evaluasi pembelajaran yang berbeda. Salah satu bentuk bobot penilaian telah
memuat pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team
based project) pada SIAKAD. Namun, bentuk evaluasi tersebut ditemukan tidak direalisasikan
dalam penilaian pembelajaran mahasiswa pada SIAKAD.

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:

Jurusan akan menghimbau terkait penyusunan dan pengisian dokumen RPS yang menerapkan metode
pembelajaran case method atau team based project pada rapat jurusan. (BA Rapat Jurusan)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / FHeak * Oleh Audi
Keterangan :

Yang Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*
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BANGKA BELITUNG NO. REVIS| 11

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN . 6dari6

* coret yang tidak perlu



POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-SPMI-007.00
\ \/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1 1
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6.dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D3 Teknik Elektronika No. Temuan :5

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee - Auditor
1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T
2. Ocsirendi, S.ST., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Novitasari, S.Pd., M.Pd 3. Redi Alamsyah, M.M

Status Temuan (v') Menyimpang v | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : STD-102.PT1 - Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan

dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan
kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil
capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
konsisten.

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):
RPS tidak dilakukan peninjauan secara berkala terhadap kesesuaian perencanaan dengan realisasi.

Rencana Tindakan Koreksi {diisi oleh teraudit, dilengkapi bukti fisik/nyata):

Jurusan akan memberikan tugas kepada tim khusus yang sudah ada (Gugus Kendali Mutu di Jurusan)
untuk melakukan peninjauan hasil realisasi RPS dan relevansi materi pembelajaran secara berkala.
(Surat Tugas/SK Tim dan hasil tinjauan RPS).

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh Audj
Keterangan :

Yang Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

anu Saputra, S.ST., M.Tr.T
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* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D3 Teknik Elektronika No. Temuan :6

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee Auditor
1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T

2. Ocsirendi, S.ST., M.T
3. Novitasari, S.Pd., M.Pd

Status Temuan (v)

Referensi (Butir Mutu)

2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Redi Alamsyah, M.M

Menyimpang v" | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui

: STD-205-PT1 - Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan
memastikan skor penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi minimal 3,6.

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):
Tidak terdapat penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata):
Jurusan akan menghimbau terkait kepada dosen homebase untuk melibatkan mahasiswa D3 ELK dalam

penelitiannya. (BA Rapat Jurusan)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian

Keterangan :

Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh Audj

: 30 November 2025 Tanggal 11 Juni 2025

Yang Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

u Saputra, S.ST., M.Tr.T

* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D3 Teknik Elektronika No. Temuan :7

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : Auditor
1. Zanu Saputra, S.ST.,, M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T
2. Ocsirendi, S.ST., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Novitasari, S.Pd., M.Pd 3. Redi Alamsyah, M.M

Status Temuan (v) Menyimpang v" | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : STD-305.PT1 - Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan

Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan
memastikan rasio PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi minimal 25%.

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):
Tidak terdapat Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dosen yang melibatkan mahasiswa

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:
Jurusan akan menghimbau terkait kepada dosen homebase untuk melibatkan mahasiswa D3 ELK dalam

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukannya. (SE Dari Jurusan)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / FHdak * Oleh Aughtor
Keterangan : -

Yang Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-002.00

NO. REVIS

: 0

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal :Kamis, 12 Juni 2025

BANGKA BELITUNG
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
RAPAT/PERTEMUAN
Waktu

TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

HALAMAN

:1daril

Perihal : Audit Mutu Internal Tempat : Prodi D4 Teknik Elektronika
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
| Zomue P 8V - Qﬂ"y R“\
2O e’ AEN, | N C‘%’
3. ﬂ,,(t ,7..”, s (76%9 3, } /)4)#
v | fa F ks PS STE Wl —
5| Ewn F Lhees E; $
6. | Yang Thre- A Auitor \ 6 %
7. Uy Aha T Ruvalessa | Audidor 7-@:) L B
8. | Hep Aluasyma Pudete)- 8%4
9, 9. g
10, 10.

1 11,
12, 12.
13, 13,

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan

isi).

Pimpinan Rapat,

-~

Yol Tt A




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI INO. DOKUMEN . FRM-SPMI-002.00

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF _ : 01-12-2022

\ \/‘| BANGKA BELITUNG INO. REVIS! : 0

RAPAT/PERTEMUAN ALAMAN : 1daril
FRM-SPMI-002.00.2 Notulen
Hari/Tanggal : Kamis, 12 Juni 2025 Waktu :08.00-10.00 WIB
Perihal : Audit Mutu Internal Tempat : Prodi D4 Teknik Elektronika

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar Pembelajaran, Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, Standar
Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat

2. Audit capaian standar dan IKU Institusi Tahun Pelajaran 2024/2025

1. Ketercapaian Standar dan IKU
a. Terdapat 6 standar yang telah dicapai program studi pada tahun pelajaran 2024/2025.
Standar tersebut adalah IKU.2 / STD-403.1KU2, IKU.4 / STD-105.IKU2, IKU.5 / STD-
201.1IKU1, STD-105.PT7, STD-205.PT1, STD-305.PT1

b. Terdapat 3 standar yang belum tercapai, yakni IKU.3 / STD-105.1KU1, IKU.7 / STD-
102.IKU1, STD-102.PT1.

Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Notulis):

- Pengisian formulir dan bukti dokumen
- Penyelesaian PTK

Ummu Artha Tsary Rumalessin, S.Pd., M.Sc

Disetujui:

Yang Fitri Arriyani, M.T




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI A DORVMIER 7 FMoRMIS0e.pe
BANGKA BELITUNG NO. REVISI ¢4

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal
Tanggal Pelaksanaan : Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun : |/H¥*, Tahun 2024/2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, ;
e Organ Pengelola Jam Pelaksanaan Audiver vempar
1 Prodi D3 TE Kanms, 12 Juni 2025 | 1. Yang Fitri Arriyani, MT Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. Ummu Artha Tsary
Vabu, 11 Juni ‘2¢ Rumalessin, M.Sc
15.@0 — 17.0v0 |3. Redi Alamsyah, M.M
. Prodi D3 TPcM Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
3 Prodi D3 TPPM | Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
4 Prodi D4 TMM Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
5 Prodi D4 TE Kamis, 12 Juni 2025 | 1. Yang Fitri Arriyani, MT Ruang rapat Prodi
13:38-- Selesai 2. Ummu Artha Tsary
09- 6D - 12.60 Rumalessin, M.Sc
3. Redi Alamsyah, M.M
6 Prodi D4 TRPL Rabu, 11 Juni 2025 1. Dr. llham Ary Wahyudie, M.T Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. Mahmudin, M.Si
3. Badriyah, M.Si
4. Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si
7. Prodi D4 Bisnis | Kamis, 12 Juni 2025 |1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T Ruang rapat Prodi
Digital 08.30 - Selesai 2. Mahmudin, M.Si
3. Badriyah, M.Si
4. Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si
8. Prodi D4 Rabu, 11 Juni 2025 1. Shanty Dewi Krishnaningsih, Ruang rapat Prodi
Pertanian Presisi | 08.30 - Selesai M.Hum
2. Hendrik Ali, S.T., M.M
- 3. Lamia Eva Rini, MBA
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat :
- Prodi D3 TE T rerreecnrnensenenans Tanggal @ cvveeverineennnes
- ProdiD3 TPCM = ...ccoceerveernne Oleh,
- Prodi D3 TPPM = ....ccicvmiinninas
- ProdiD4 TMM = .....cccovvvenennnee
|- ProdiDATE 2 .caasmss hmadJosi, M.Kom
|- ProdiDATRPL = ....cocoomurrrrnnrene
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NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI !

FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian

Auditee
Unit Kerja
Auditor

Tanggal Audit

: 1. Yang Fitri Arriyani, M.T

: Program Studi D4 Teknik Elektronika

: Kamis, 12 Juni 2025

2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

3. Redi Alamsyah, M.M

TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

HALAMAN : 3dari3

: Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T (Ketua Jurusan EP), Ocsirendi, S.ST., M.T (Sekertaris Jurusan EP), Aan Febriansyah, S.ST., M.T (Koordinator D4 ELKA)

No. Standar Butir Standar Pertanyaan \I{(::;ercap;z:kn Bukti® Catatan®
1 | IKU.2/STD- Direktur melalui Ketua Jurusan Apakah mahasiswa menghabiskan v Terdapat link bukti (google drive) | Mahasiswa TE telah menghabiskan
403.1KU2 memastikan mahasiswa yang paling sedikit 20 sks diluar kampus terkait realisasi mahasiswa paling sedikit 20 sks diluar kampus tiap
menghabiskan paling sedikit 20 (dua tiap tahun kelulusan? menghabiskan paling sedikit 20 tahun kelulusan melalui mata kuliah
puluh) sks di luar kampus; atau meraih SKS diluar kampus. Bukti berupa | MBKM di semester 5 (20 SKS),
prestasi paling rendah tingkat nasional atau surat izin jalan mahasiswa ke Interpersonal Skill, dan Magang di
minimal 15% pada tiap tahun Industri, laporan magang, dan Industri di semester 8.
kelulusan. (IKU 30%) Apakah mahasiswa meraih prestasi nilai magang.
paling rendah tingkat nasional '
minimal 30% pada tiap tahun
kelulusan? Bukti yang ada menunjukkan TS 2024 = 56 Mahasiswa
mahasiswa meraih prestasi Jumlah Prestasi = 10 Prestasi
paling rendah tingkat nasional di | Persentase = 17.86%
bawah 30%
2 IKU.3 /STD- Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. Apakah terdapat dosen yang ' Bukti yang ada belum Belum terdapat dosen yg berkegiatan di
105.1KU1 BAAKPK memastikan dosen yang berkegiatan tridarma di kampus menunjukkan dosen yang kampus QS 100. Terdapat 3 dosen yg
berkegiatan tridarma di kampus lain, di lain, di QS100 berdasarkan bidang berkegiatan tridarma di kampus | berkegiatan tridarma di kampus lain,
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 ilmu (QS100 by subject)? lain, di QS100 berdasarkan namun masih pada lingkup nasional (PT
by subject), bekerja sebagai praktisi di bidang ilmu (QS100 by subject) di luar QS 100)
dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling Apakah terdapat dosen bekerja v
sebagai praktisi di dunia industri?
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

HALAMAN : 3dari3

Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan val | Tidakd Bukti® Catatan®
rendah tingkat nasional sebesar 20% Terdapat bukti yang Terdapat 2 dosen yg bekerja sebagai
dalam 5 tahun terakhir. atau menunjukkan dosen bekerja praktisi di dunia industri
Minimal 30% (IKU) Apakah terdapat dosen yang sebagai praktisi di dunia industri
membina mahasiswa yang berhasil '
meraih prestasi paling rendah di Bukti yang ada belum Hanya terdapat 1 dosen dari 10 dosen
tingkat nasional sebesar 30% menunjukkan dosen yang homebase yang membina mahasiswa
dalam 5 tahun terakhir? membina mahasiswa yang dan berhasil meraih prestasi di tingkat
berhasil meraih prestasi paling nasional (persentase sebesar 10%).
rendah di tingkat nasional
sebesar 30% dalam 5 tahun
terakhir
3 IKU.4/ STD- Direktur melalui Ketua Jurusan Apakah persentase dosen yang v Bukti yang ada belum Terdapat 1 dosen yang sudah memiliki
105.1KU2 memastikan persentase kualifikasi dosen memiliki kualifikasi akademik S3 menunjukkan persentase dosen | kualifikasi S3 (persentase sebesar 10%).
tetap berkualifikasi akademik S3, mencapai 40 %? yang memiliki kualifikasi
memiliki sertifikat kompetensi/profesi akademik S3 mencapai 40%
yang diakui oleh industri dan dunia kerja,
atau berasal dari kalangan praktisi Apakah persentase dosen yang Terdapat link bukti dosen yang Terdapat 6 dosen dari 10 homebase
profesional, dunia industri, atau dunia memiliki sertifikat v memiliki sertifikat dosen memiliki sertifikat
kerja sebesar minimal 40% pada tiap kompetensi/profesi yang diakui kompetensi/profesi yang diakui kompetensi/profesi yang diakui industri
siklus PPEPP. oleh industri dan dunia kerja oleh industri dan dunia kerja (persentasi sebesar 60% memenuhi).
mencapai 40% pada tiap siklus mencapai 40%
PPEPP? *Sertifikat kompetensi bukan sertifikat
asesor kompetensi
atau
Apakah dosen yang berasal dari v Terdapat link bukti persentase Dosen yang berasal dari kalangan

kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja
sebesar minimal 40% pada tiap
siklus PPEPP?

dosen yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja
sebesar minimal 40%

praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja sebesar 40,91%.




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI !
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AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
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Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan Bukti® Catatan®
4 Ya! Tidak?
Belum didapat bukti surat tugas dari
Industri dan sertifikat kompetensi dosen
bersangkutan.
4 | IKU.5/STD- Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian Apakah penelitian dan pengabdian v Bukti yang ada belum Tidak terdapat penelitian dan
201.1KU1 dan Pengabdian kepada kepada masyarakat berhasil menunjukkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berhasil
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan mendapat rekognisi internasional pengabdian kepada masyarakat | mendapat rekognisi internasional
memastikan penelitian dan mencapai 40 % dari jumlah dosen berhasil mendapat rekognisi
pengabdian kepada masyarakat yang setiap tahun? internasional mencapai 40% dari
berhasil mendapat rekognisi jumlah dosen setiap tahun
internasional atau diterapkan oleh atau
masyarakat sebanyak minimal 15% dari
jumlah dosen setiap tahun. Apakah penelitian dan pengabdian Terdapat 4 d ki liti
Minimal 40% (IKU) kepada masyarakat diterapkan v Terdapat bukti yang erdapa 0sen mer_m kI pene ', 'an
S . .. dan PkM yang telah diterapkan di
oleh masyarakat mencapai 40 % menunjukkan penelitian dan .
. . . masyarakat dari 10 homebase dosen
dari jumlah dosen setiap tahun? pengabdian kepada masyarakat )
. (mencapai persentase sebesar 40%)
diterapkan oleh masyarakat
mencapai 40 % dari jumlah
dosen setiap tahun
Bukti berupa BAST
5 | STD-105.PT7 Direktur melalui Ketua Jurusan Apakah skor DTPS sebagai \ Terdapat bukti yang Terdapat 5 dosen menjadi pembimbing

memastikan skor DTPS sebagai
pembimbing utama di seluruh
program/semester minimal 3,6

pembimbing utama di seluruh
program/semester telah mencapai
3,67

menunjukkan skor DTPS sebagai
pembimbing utama di seluruh
program/semester telah
mencapai 3,6

utama yang tersebar di 2 program studi,
yakni D3 (30 mahasiswa) dan D4 ELKA
(38 mahasiswa).

Rata-rata bimbingan =34
RDPU =6.80
SKOR =3.6
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AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
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Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan o Tidak?® Bukti® Catatan®
6 | IKU.7/STD- Direktur melalui Ketua Jurusan wajib Apakah persentase pembelajaran v Tidak terdapat bukti dalam 1. Didalam RPS tidak terdapat bobot
102.IKU1 memastikan persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang upaya memastikan persentase evaluasi pembelajaran, terlebih
kelas dalam mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran yang memuat tidak ditemukan adanya
menggunakan metode pembelajaran pembelajaran pemecahan kasus bobot evaluasi pembelajaran pembobotan penilaian yang
pemecahan kasus (case method) atau (case method) atau pembelajaran pemecahan kasus (case method) memuat evaluasi pembelajaran
pembelajaran kelompok berbasis projek kelompok berbasis projek (team atau pembelajaran kelompok pemecahan kasus (case method)
(team based project) sebagai bagian based project) sebagai bagian bobot berbasis projek (team based atau pembelajaran kelompok
bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap evaluasi telah mencapai 50%7? project) telah mencapai 50%, berbasis projek (team based
siklus PPEPP. baik pada dokumen RPS maupun project) sebesar 50%.
realisasi penilaian pembelajaran
mahasiswa pada SIAKAD 2. Terdapat 2 (dua) bentuk evaluasi
pembelajaran yang berbeda. Salah
satu bentuk bobot penilaian telah
memuat pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team
based project) pada SIAKAD.
Namun, bentuk evaluasi tersebut
ditemukan tidak direalisasikan
dalam penilaian pembelajaran
mahasiswa pada SIAKAD.

7 | STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib Apakah tersedia dokumen yang v Bukti dokumen sahihnya ada, 1. RPStidak dilakukan peninjauan
memastikan dokumen RPS mencakup sahih berkaitan dengan RPS yang lengkap memuat dokumen secara berkala terhadap kesesuaian
target capaian pembelajaran, bahan mencakup target capaian target capaian pembelajaran, perencanaan materi dengan
kajian, metode pembelajaran, waktu dan pembelajaran, bahan kajian, metode bahan kajian, metode realisasi materi yang disampaikan;
tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran, waktu dan tahapan, pembelajaran, waktu dan 2. RPS hanya dilakukan pemeriksaan
pembelajaran. RPS ditinjau dan serta asesmen hasil capaian tahapan, serta asesmen hasil terhadap kesesuaian templete RPS
disesuaikan secara berkala serta dapat pembelajaran? capaian pembelajaran. yang sesuai dengan ketentuan RPS
diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan institusi
secara konsisten. v
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Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan o Tidak?® Bukti® Catatan®
Apakah RPS ditinjau dan disesuaikan Tidak terdapat bukti RPS
secara berkala? dilakukan peninjauan secara
berkala terhadap kesesuaian
perencanaan dengan realisasi
v
Apakah dokumen RPS dapat diakses Terdapat bukti dokumen RPS
oleh mahasiswa? dapat diakses oleh mahasiswa
melalui Edlink atau WhatsApp
grup kelas
8 | STD-205.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian Apakah skor penelitian DTPS yang Terdapat bukti publikasi NPM = 1
dan Pengabdian kepada Masyarakat dalam pelaksanaannya melibatkan penelitian dosen homebase yang | NPD= 1
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan mahasiswa program studi telah v dalam pelaksanaannya PPDM =100%
skor penelitian DTPS yang dalam mencapai minimal 3,67 melibatkan mahasiswa SKOR = 4.00
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi minimal 3,6.
9 | STD-305.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian Apakah rasio PkM DTPS yang dalam Terdapat bukti publikasi dan Terdapat 2 PkM dosen yang melibatkan
dan Pengabdian kepada Masyarakat pelaksanaannya melibatkan laporan PkM dosen homebase mahasiswa dari total 2 PkM dosen
(P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan mahasiswa program studi telah y yang dalam pelaksanaannya (persentase sebesar 100%)

rasio PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi minimal 25%.

mencapai minimal 25%?

melibatkan mahasiswa

Keterangan: YYa = ada kesesuaian antara bukti dan standar

ATidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar

3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan
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FRM-SPMI-003.00.3 Laporan

. PENDAHULUAN

Unit/Bagian : Prodi D4 Teknik Elektronika Hal : Audit Semester Gasal & Genap
Tahun 2024/2025

Tanggal Audit : 12 Juni 2025 No. Audit : .........

Auditee Auditor

1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T

2. Ocsirendi, S.ST., M.T

3. Aan Febriansyah, S.ST., M.T

4, Evvin Faristasari, M.Sc

5. Ade Putra Maulana, S.Tr.T., M.Tr.T

II. TUJUAN AUDIT

1. Yang Fitri Arriyani, M.T
2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Redi Alamsyah, M.T

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Gasal dan
Semester Genap tahun akademik 2024/2025 dengan Standar yang ditetapkan oleh Pusat
Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran yaitu Standar yang terkait IKU dan Standar
Institusi Pendidikan yang terkait dengan Standar Pembelajaran, Standar Penelitian, dan Standar

Pengabdian kepada Masyarakat.

[1l. LINGKUP AUDIT

1. Standar yang terkait Standar Kinerja Utama Perguruan Tinggi (IKU2/STD-403.IKU2, IKU3/STD-

105.1KU1, IKU4/STD-105.1KU2)

v ke W N

IV.JADWAL AUDIT

Standar Pembelajaran (IKU7/STD-102.1KU1, STD-102.PT1)
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan (STD-105.PT7)
Standar Penelitian (IKU 5/STD-201.1KU1, STD-205.PT1)
Standar Pengabdian kepada Masyarakat (STD-305.PT1).

No Waktu

Kegiatan

08.00 - 08.05 WIB

Pembukaan

08.05-09.30 WIB

Proses Audit

09.30-09.45 WIB

Formulasi Temuan

09.45-09.50 WIB

Penyampaian Hasil Temuan

AN A

09.50-10.00 WIB

Penyusunan PTK
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berkegiatan tridarma di kampus lain,
namun masih pada lingkup nasional (PT di
luar QS 100)

Terdapat 2 dosen yg bekerja sebagai
praktisi di dunia industri

Hanya terdapat 1 dosen dari 10 dosen
homebase yang membina mahasiswa dan
berhasil meraih prestasi di tingkat nasional
(persentase sebesar 10%).

QS 100

Biaya untuk mengikuti perlombaan ditingkat
nasional

meningkatkan kualifikasi diri
dosen

Ketua jurusan dan Koor. Prodi
akan mencari dan memilah
perlombaan-perlombaan tingkat
nasional yang biayanya masih
bisa dijangkau dan perlombaan
yang bersifat daring

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1 IKU.2/ STD- Mahasiswa TE telah menghabiskan paling | - - Standar tercapai
403.1KU2 sedikit 20 sks diluar kampus tiap tahun
kelulusan melalui matakuliah MBKM (20
SKS), Interpersonal Skill, dan Magang di
Industri.
, _— . Ketua Jurusan dan Koor. Prodi
Persentase prestasi mahasiswa pada TS Blay./a dalam men'glku'tl perlombaan tingkat akan mencari dan memilah
2024 adalah sejumlah 10 Prestasi dari total | nasional sangat tinggi dan pendanaan terbatas perlombaan-perlombaan tingkat
jumlah mahasiswa 56 (Persentase sebesar nasional dengan biaya yang
17.86%) lebih rendah dan/atau
perlombaan yang bersifat daring
2. IKU.3 /STD- Belum terdapat dosen yg berkegiatan di Kesulitan untuk memenuhi kualifikasi dalam Ketua jurusan dan Koor.Prodi
105.1KU1 kampus QS 100. Terdapat 3 dosen yg melakukan kegiatan tridarma di kampus lain di mendorong dosen untuk

Standar belum
tercapai
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HALAMAN

: 3dari4d

IKU.4/ STD- Terdapat 1 dosen yang sudah memiliki Dosen terkendala dalam Bahasa Inggris untuk Ketua Jurusan dan Koor. Prodi
105.1KU2 kualifikasi S3 (persentase sebesar 10%). memenuhi persyaratan agar dapat melanjutkan akan meminta rekomendasi
pendidikan S3 terkait dengan pengadaan
program pendampingan dari
institusi dalam hal pengayaan
Bahasa Inggris
Terdapat 6 dosen dari 10 homebase dosen | - Standar tercapai
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui industri (persentasi sebesar 60%
memenubhi). -
Dosen yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
kerja sebesar 40,91%
IKU.5/ STD- Tidak terdapat penelitian dan pengabdian Permasalahan dana dan proses untuk mendapat Mencari sumber pendanaan
201.1KU1 kepada masyarakat berhasil mendapat rekognisi internasional sangat lama (lebih dari 1 alternatif, khususnya dari
rekognisi internasional tahun) program pemerintah, dan lebih
aktif mencari informasi Standar tercapai
4 dosen memiliki penelitian dan PkM yang | - penelitian dan pengabdian
telah diterapkan di masyarakat dari 10 kepada masyarakat untuk
homebase dosen (mencapai persentase meraih rekognisi internasional
sebesar 40%)
STD-105.PT7 5 dosen menjadi pembimbing utama yang | - -
tersebar di 2 program studi, yakni D3 (30 Standar tercapai
mahasiswa) dan D4 ELKA (38 mahasiswa),
dengan pencapaian skor sebesar 3.6
IKU.7 / STD- 1. RPStidak terdapat bobot evaluasi 1. Panduan penyusunan RPS institusi tidak Jurusan akan meminta Standar belum
102.1IKU1 pembelajaran, terlebih tidak memuat bobot evaluasi akhir pembelajaran rekomendasi direktur melalui tercapai

ditemukan adanya pembobotan

pemecahan kasus (case method) atau

RTM untuk:




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI H

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF 1 01-12-2022

HALAMAN : 3darid

penilaian yang memuat evaluasi
pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok | 2.
berbasis projek (team based project)
sebesar minimal 50%.

2. Terdapat 2 bentuk evaluasi 3.
pembelajaran yang berbeda. Salah
satu bentuk bobot penilaian telah
memuat pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team based project) 4,
pada SIAKAD. Namun, bentuk evaluasi
tersebut ditemukan tidak
direalisasikan dalam penilaian
pembelajaran mahasiswa pada
SIAKAD.

pembelajaran kelompok berbasis projek
(team based project);

Pemahaman metode pembelajaran case
method atau team based project belum
dipahami secara merata;

Tidak terdapat panduan pembelajaran dan
panduan asesmen pembelajaran yang
menggunakan metode pembelajaran case
method atau team based project yang dapat
dijadikan rujukan oleh dosen;

Bobot evaluasi pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team based
project) pada SIAKAD hanya sebagai
alternatif pemenuhan syarat administrasi.

e Pembuatan revisi panduan
penyusunan dan pengisian
dokumen pembelajaran
serta sosialisasi mengenai
penerapan metode
pembelajaran case method
atau team based project
pada dokumen RPS

e Pembuatan panduan
asesmen akhir mahasiswa
dengan memuat komponen
penilaian pembelajaran case
method atau team based
project pada SIAKAD

STD-102.PT1

RPS tidak dilakukan peninjauan secara 1.
berkala terhadap kesesuaian perencanaan
dengan realisasi;

Pemahaman peninjauan RPS hanya terbatas
pada kesesuaian templete RPS sehingga RPS
hanya dilakukan peninjauan terhadap
kesesuaian templete RPS sesuai dengan
ketentuan RPS institusi;

Tidak terdapat tim khusus pada jurusan yang
bertugas melakukan peninjauan isi
pembelajaran yang direncakanan dengan
hasil realisasi pengajaran di kelas;

Rubrik peninjauan RPS terhadap realisasi
proses pembelajaran masih beragam;

Tidak terdapat pedoman rubrik penilaian
kesesuaian isi pembelajaran pada RPS
dengan realisasi isi pembelajaran di kelas,

Jurusan akan membentuk tim
khusus yang terdiri dari tim KBK,
yaitu para dosen dari rumpun
bidang ilmu keahlian yang sama
yang bertugas secara berkala
melakukan peninjauan hasil
realisasi RPS dan relevansi
materi pembelajaran dengan
kebutuhan industri melalui.

Standar belum
tercapai
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maupun relevansi materi pembelajaran
dengan kebutuhan industri.

STD-205.PT1 Terdapat 1 NPM dari 1 NPD, sehingga - - Standar tercapai
PPDM 100% (SKOR sebesar 4.00)
STD-305.PT1 Terdapat 2 PkM dosen yang melibatkan - -

mahasiswa dari total 2 PkM dosen
(persentase sebesar 100%)

Standar tercapai
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VI. KESIMPULAN AUDIT

Pelaksanaan audit mutu internal di program studi D4 Teknik Elektronika berjalan lancar dan
baik.

Rangkuman temuan:
Terdapat 6 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Genap/Ganjil tahun pelajaran
2024/2025. Standar tersebut adalah:
1. IKU.2/STD-403.1KU2
IKU.4/ STD-105.1KU2
IKU.5/ STD-201.1KU1
STD-105.PT7

STD-205.PT1
STD-305.PT1

QLn B

Selain itu, terdapat pula 3 buah standar yang belum tercapai, yakni:
1. IKU.3 /STD-105.IKU1

2. IKU.7 /STD-102.IKU1, dan
3. STD-102.PT1

Usulan Rencana Tindak Lanjut:
Terhadap standar yang belum tercapai, auditee akan meminta advise direktur pada saat RTM.

VIl. LAMPIRAN AUDIT

1. Absen
2. Notulen
3. Jadwal audit

Dilaporkan
Tanggal : 12 Juni 2025 Mengetahui,
Ketua Tim Auditor, Ka. Bagian/Unit/Jurusan,

Yang Fitri Arriyani, M.T Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, Kamis Tanggal 12, Bulan Juni Tahun 2025, Jam 08.00-10.00 WIB, bertempat di Ruang
Rapat Program Studi D4 Teknik Elektronika telah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk
Program Studi D4 Teknik Elektronika dengan ruang lingkup audit Standar Kinerja Utama Perguruan
Tinggi (IKU2/STD-403.IKU2, IKU3/STD-105.1KU1, 1KU4/STD-105.1KU2), Standar Pembelajaran
(IKU7/STD-102.1KU1, STD-102.PT1), Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan (STD-105.PT7), Standar
Penelitian (IKU 5/STD-201.1KU1, STD-205.PT1), Standar Pengabdian kepada Masyarakat (STD-305.PT1).

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Sungailiat, 12 Juni 2025 X

Auditi:
Tandatangan

Nama Lengkap

Auditor 1:
Tandatangan

Nama Lengkap : Yang Fitri Arriyani, M.T

Auditor 2:
Tandatangan

Nama Lengkap : Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc

Auditor 3:
Tandatangan

Nama Lengkap : Redi Alamsyah, M.M
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D4 Teknik Elektronika No. Temuan :1

Tanggal : 14 Juni 2025 Auditor

Auditee g Auditor

1. Zanu Saputra, SST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T

2. Ocsirendi, S.ST., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Aan Febriansyah, S.5T., M.T 3. Redi Alamsyah, M.M

4. Evvin Faristasari, M.Sc

S. Ade Putra Maulana, S.Tr.T., M.Tr.T

Status Temuan (¥) Menyimpang v" | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : IKU.3 / STD-105.I1KU1 - Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka.

BAAKPK memastikan dosen yang berkegiatan tridarma di kampus

lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject),

bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat

nasional sebesar 20% dalam 5 tahun terakhir. Minimal 30% (IKU)
Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):

1. Belum terdapat dosen yg berkegiatan di kampus QS 100. Terdapat 3 dosen yg berkegiatan
tridarma di kampus lain, namun masih pada lingkup nasional (PT di luar QS 100)

2. Hanya terdapat 1 dosen dari 10 dosen homebase yang membina mahasiswa dan berhasil meraih
prestasi di tingkat nasional (persentase sebesar 10%).

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:
1. Jurusan akan menghimbau ke dosen untuk memenuhi kualifikasi dalam melakukan kegiatan
tridarma di kampus lain di QS 100. Selain itu, himbauan ini akan disampaikan pada saat rapat di jurusan.
(BA Rapat Jurusan). ;

2. Jurusan akan mendorong mahasiswa melalui dosen wali untuk ikut serta dalam kegiatan
perlombaan kemahasiswaan. (Surat Edaran Jurusan No.....)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fdak *
Keterangan:

Yabg Fitri Arriyani, M.T
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Mengetahui,
Ka. Bagi it/Jurusan/Prodi*

* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D4 Teknik Elektronika No. Temuan :2

Tanggal : 12 Juni 2025 Auditor

Auditee : Auditor

1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T

2. Ocsirendi, S.ST.,, M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Aan Febriansyah, S.ST., M.T 3. Redi Alamsyah, M.M

4. Ewvin Faristasari, M.Sc

5. Ade Putra Maulana, S.Tr.T., M.Tr.T

Status Temuan (v) Menyimpang v' | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : IKU.7 / STD-102.IKU.1 - Direktur melalui Ketua Jurusan wajib

memastikan persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah
yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek
(team based project) sebagai bagian bobot evaluasi sebesar 50%
pada tiap siklus PPEPP.
Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):
1. RPS tidak terdapat bobot evaluasi pembelajaran, terlebih tidak ditemukan adanya
pembobotan penilaian yang memuat evaluasi pembelajaran pemecahan kasus (case method)
atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project) sebesar minimal 50%;
2. Terdapat 2 bentuk evaluasi pembelajaran yang berbeda. Salah satu bentuk bobot penilaian
telah memuat pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek
(team based project) pada SIAKAD. Namun, bentuk evaluasi tersebut ditemukan tidak
direalisasikan dalam penilaian pembelajaran mahasiswa pada SIAKAD.
Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:

Jurusan akan menghimbau terkait penyusunan dan pengisian dokumen RPS yang menerapkan metode
pembelajaran case method atau team based project pada rapat jurusan. (BA Rapat Jurusan)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 12 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh Audj
Keterangan :

Yang Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
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Ka. Bagia it/Jurusan/Prodi*

Zanu Saputra, S.ST.,
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI K |

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF_: 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi D4 Teknik Elektronika No.Temuan :3

Tanggal : 12 Juni 2025 Auditor

Auditee : Auditor

1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Yang Fitri Arriyani, M.T

2. Ocsirendi, S.ST., M.T 2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc
3. Aan Febriansyah, S.ST., M.T 3. Redi Alamsyah, M.M

4. Ewvin Faristasari, M.Sc

5. Ade Putra Maulana, S.Tr.T., M.Tr.T

Status Temuan (v) Menyimpang v" | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : STD-102.PT1 - Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan

dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan
kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil
capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
konsisten.

Uraian Temuan (diisi oleh Auditor):
RPS tidak dilakukan peninjauan secara berkala terhadap kesesuaian perencanaan dengan realisasi.

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit), dilengkapi bukti fisik/nyata:

Jurusan akan memberikan tugas kepada tim khusus yang sudah ada (Gugus Kendali Mutu di Jurusan)
untuk melakukan peninjauan hasil realisasi RPS dan relevansi materi pembelajaran secara berkala.
(Surat Tugas/SK Tim dan hasil tinjauan RPS).

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor, ketika monitoring/evaluasi):

Tanggal Penyelesaian  : 30 November 2025 Tanggal 12 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh Audi
Keterangan :

Yarig Fitri Arriyani, M.T
Mengetahui,
Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

* coret yang tidak perlu
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-002.00
\\ /‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI ;0
“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL JANGOAL EFEXTIF  +20- 062005
RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN : 1dari 10

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir
Hari/Tanggal :Selasa/11 Juni 2025 Waktu :08.30s/d 12.00
Perihal : Kegiatan Audit Mutu Internal Tempat : Ruang Rapat Jurusan Teknik Elektronika

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1. 1.

P 2 (ca. )P oy’
2. ! 2.
OCR\QB\\W)\ S@\L(\jﬂM’J@i 114 *

3| Nur  Khamnah o pod 005 |3 .

4. | Huda S Ak fsen { 4. Q—V"'VP

5. HW:L Px AW 5. QM/,

6. |LAMIA g R A 6. @(

i 5},,,..,47 P Py 7. M

8. 8.

9. 9.

10. 10.

11. 11.

12. 12.

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).

Pimpinan Rapat,

=

—

Shanty Dwi Krishnaningsih,M.Hum




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-5PMI-002.00
\\\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI : 0
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL [TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022
RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN c1daril

FRM-5PMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal :Rabu/ 11 Juni 2025
Perihal

Waktu

:09.00 - 10.00 WIB

: Audit Prodi Pertanian Presisi Tempat : Ruang Rapat Gedung 5

Topik/Agenda/Materi Bahasan: Audit Mutu Internal Prodi Pertanian Presisi (PPS)
1. Audit capaian 5 (Lima) standar IKU Tahun 2025
2. Audit capaian standar Institusi Tahun Ajaran 2024/2025

1. Terdapat 1 standar yang telah dicapai dan 1 standar yang telah dilampaui oleh PPS pada
Tahun Ajaran 2024/2025. Standar tersebut adalah STD-102.PT1 dan IKU.7 / STD-

102.1KU1

2. Terdapat 6 buah standar yang belum tercapai IKU.2/ STD-403.1KU2; IKU.3 /STD-105.I1KU1;
IKU.4/ STD-105.1KU2; IKU.5/ STD-201.1KU1; STD-105.PT7; STD-205.PT1 ;STD-305.PT1. Hal
ini disebabkan oleh status Program Studi Pertanian Presisi yang masih dalam tahap awal
pengembangan (semester kedua), dengan jumiah mahasiswa yang terbatas (30 orang)
serta keterbatasan anggaran untuk sertifikasi kompetensi dosen. Terkait dengan
mahasiswa belum berprestasi tingkat nasional dikarenakan perlu sosialisasi dan BIMTEK
penyusunan karya tulis, proposal penelitian, maupun objek yang dilombakan lainnya

3

Rencana Tindak Lanjut

Koordinator Program Studi akan melakukan pemetaan
dosen berdasarkan bidang keahlian.

Koordinator Program Studi melakukan penyusunan
daftar jenis sertifikasi kompetensi yang diperlukan.
Koordinator Program studi melalui Ketua Jurusan
mengajukan anggaran akan disampaikan untuk
mendukung pelaksanaan sertifikasi tersebut.
Koordinator Porgram studi melalui Ketua Jurusan
mengajukan anggaran BIMTEK untuk mahasiswa.

| Dibuat oleh (Notulis) :

Lamia Eva Rini, MBA

Disetujui :

RN

Shanty Dwi Krishnaningsih, S.Sos.,

M.Hum




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-SPMI-003.00
\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 01
“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN :ldaril
FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal
Tanggal Pelaksanaan : Rabu, 11 Juni 2025
Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun :1/11*, Tahun 2024/2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, .
No Organ Pengelola Jam Pelaksanaan Auditor Tempat
1 Prodi D4 PPS Rabu, 11 Juni 2025 1. Shanty Dwi Ruang rapat Prodi

08.30 - Selesai

Krishnaningsih, S.Sos.,
M. Hum
2. Lamia Eva Rini, MBA
1. Hendrik Ali, S.T., M.M

Catatan : Nomor Audit sebagai berikut
- ProdiD4 PPS =

Dibuat :
Tanggal : covevvvevveenn,
Oleh,

Ahmad Josi, M.Kom




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-003.00
\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 3dari3
FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian
Auditee : Nur Khasanah, S.P., M.Si
Unit Kerja : Prodi Pertanian Presisi
Auditor : 1. Shanty Dwi Krishnaningsih, M. Hum 2. Lamia Eva Rini, MBA 3. Hendrik Ali, S.T., M.M
Tanggal Audit  :Selasa, 11 Juni 2025
. Ketercapaian :3) a)

No. | Standar Butir Standar Pertanyaan val | Tidak? Bukti Catatan

1 | IKU.2/ Direktur melalui 1. Apakah mahasiswa 1. Terdapat link bukti google drive Belum tercapai :

STD- Ketua Jurusan menghabiskan paling (REKAPITULASI MBKM) terkait realisasi MBKM di prodi PPS baru berjalan selama 2 semester
403.IKU2 | memastikan sedikit 20 sks diluar Y mahasiswa menghabiskan paling serta belum menghabiskan paling sedikit minimal 20
mahasiswa yang kampus tiap tahun sedikit 20 SKS diluar kampus. sks namun rekapitulasi kegiatan mbkm sudah
menghabiskan kelulusan ? dilakukan oleh dosen wali.
paling sedikit 20 atau
(dua puluh) sks di atau Belum tercapai, Semester ganjil TA 2024-2025
luar kampus; atau terdapat 4 prestasi mahasiswa tingkat nasional
meraih 2. Apakah mahasiswa 2. Terdapat link bukti google drive 1 kelas 30 mahasiswa
prestasi paling meraih prestasi paling (MAHASISWA BERPRESTASI) terkait Rasio persentase
rendah tingkat rendah tingkat nasional mahasiswa meraih prestasi paling rendah =(4+30)%x100% =13%
nasional minimal minimal 30% pada tiap tingkat nasional di bawah 30% berupa
15% pada tiap tahun tahun kelulusan ? / sertifikat
kelulusan. (IKU 30%)

2 |IKU.3 Direktur melalui 1. Apakah terdapat dosen v 1. Bukti yang ada menunjukkan belum Belum tercapai, Jumlah DTPS (PD DIKTI) : 19 orang.
/STD- Ketua Jurusan dan yang berkegiatan ada dosen yang berkegiatan tridarma Dosen berkegiatan diluar kampus skala lokal: 4
105.IKU1 | Ka. BAAKPK tridarma di kampus di kampus lain, di QS100 berdasarkan orang, namun dosen yang berkegiatan tridarma di

memastikan dosen lain, di QS100 bidang ilmu (QS100 by subject) . Hanya kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
yang berkegiatan berdasarkan bidang ada bukti link google drive (DOSEN (QS100 by subject) belum ada.



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/ErXkiX65QzRLlHqm-9MjFAUBtscp-4QDjDPAgXtFfJ4yVw?e=HfyMBU
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EmUoAywsM3xCqHZgiZ3A__sB9oGfSPyZ3I5S50-dta-tIQ?e=uoq8Kt
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EkH8nCXugttDqAcVeGSNTWkBrnCNBCBllu3J5XTjRwn6mQ?e=s8fNtJ

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-003.00
\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1
‘4 SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 3dari3
No. | Standar Butir Standar Pertanyaan 5::;3 rca::::\z) Bukti® Catatan®

tridarma di kampus ilmu (QS100 by BERKEGIATAN DILUAR KAMPUS) dosen
lain, di QS100 subject)? v berkegiatan di luar kampus berskala Belum ada dosen yang bekerja sebagai praktisi di
berdasarkan bidang Apakah terdapat dosen lokal dunia industri.
ilmu (QS100 by bekerja sebagai
subject), bekerja praktisi di dunia
sebagai praktisi di industry? v 2. — Belum tercapai hanya terdapat 1 Dosen dengan 2
dunia industri, atau Apakah terdapat dosen Kegiatan Lomba Nasional dan berhasil meraih prestasi
membina yang membina atau di tingkat nasional. Rasio persentase = (1 = 19) X
mahasiswa yang mahasiswa yang 100% = 5%.
berhasil meraih berhasil meraih 3. Terdapat bukti link google drive
prestasi paling prestasi paling rendah (DOSEN MEMBINA MAHASISWA).
rendah tingkat di tingkat nasional Menunjukkan satu dosen yang
nasional sebesar sebesar 30 % dalam 5 membina mahasiswa yang berhasil
20% dalam 5 tahun tahun terakhir? meraih prestasi paling rendah di
terakhir. tingkat nasional namun kurang dari
Minimal 30% (IKU) sebesar 30 % dalam 5 tahun terakhir.

3 | IKU.4/ Direktur melalui Apakah persentase v 1. - Belum tercapai, belum ada dosen yang memiliki

STD- Ketua Jurusan dosen yang memiliki kualifikasi akademik S3.
105.IKU2 | memastikan kualifikasi akademik S3

persentase mencapai 40 %?
kualifikasi dosen Apakah persentase
tetap berkualifikasi dosen yang memiliki Belum tercapai, belum ada dosen yang memiliki
akademik S3, sertifikat sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
memiliki sertifikat kompetensi/profesi J 2. - dan dunia kerja.
kompetensi/profesi yang diakui oleh
yang diakui oleh industri dan dunia
industri dan dunia kerja mencapai 40%
kerja, atau berasal pada tiap siklus PPEPP? atau



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EkH8nCXugttDqAcVeGSNTWkBrnCNBCBllu3J5XTjRwn6mQ?e=s8fNtJ
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EkTMzP7yDHhElXRi7Hvk5QQBOhbNa4_592TvkLgLWGR4MQ?e=LM6yvr
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\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 3dari3

No. | Standar Butir Standar Pertanyaan 5::;3 rca::::\z) Bukti® Catatan®
dari kalangan Apakah dosen yang Belum tercapai, Hanya ada 3 Mata kuliah yang
praktisi profesional, berasal dari kalangan 3. Terdapat bukti link google drive (3 dilaksanakan bersama dosen Praktisi. dan untuk 3
dunia industri, atau praktisi profesional, v IKU 4 DOSEN PRAKTISI) dosen yang matakuliah dosen praktisi untuk STnya masih on
dunia kerja sebesar dunia industri, atau berasal dari kalangan praktisi process, jadi Semester 1: 8 MK, Semester 2: 7 MK.
minimal 40% pada dunia kerja sebesar profesional, dunia industri, atau = (3+15) x100% = 20%
tiap siklus PPEPP. minimal 40% pada tiap dunia kerja belum mencapai minimal

siklus PPEPP? 40% pada tiap siklus PPEPP.

4 | IKU.5/ Direktur melalui 1. Apakah penelitian 1. - 1. Belum tercapai, Belum ada penelitian dan
STD- Kepala Pusat dan pengabdian pengabdian kepada masyarakat berhasil
201.IKU1 | Penelitian dan kepada masyarakat v mendapat rekognisi internasional.

Pengabdian kepada berhasil mendapat

Masyarakat (P3kM) rekognisi

dan Ketua Jurusan internasional

memastikan mencapai 40 % dari

penelitian dan jumlah dosen setiap

pengabdian kepada tahun?

masyarakat yang 2. Apakah penelitian

berhasil mendapat dan pengabdian

rekognisi kepada masyarakat

internasional atau diterapkan oleh

diterapkan oleh masyarakat

masyarakat mencapai 40 % dari 2. - 2. Belum tercapai, Belum ada penelitian dan
sebanyak minimal jumlah dosen setiap pengabdian kepada masyarakat yang diterapkan
15% dari tahun? oleh masyarakat.

jumlah dosen setiap N4

tahun.

Minimal 40% (IKU)



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EhF9Cf99AmNHhUD64fV_dAEBSfTlqfwDzsNKjq8zcnynRQ?e=9P5yCL
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EhF9Cf99AmNHhUD64fV_dAEBSfTlqfwDzsNKjq8zcnynRQ?e=9P5yCL

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-003.00
\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1
« SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 3dari3
No. | Standar Butir Standar Pertanyaan 5::;3 rca::::\z) Bukti® Catatan®
5 | IKU.7/ Direktur melalui Apakah persentase . Terdapat bukti link google drive (4 IKU 1. Tercapai, RPS sudah mencantumkan Case method

STD- Ketua Jurusan wajib pembelajaran kelas 7 RPS DAN BUKTI METODE) persentase dan Team Based Project.

102.IKU1 | memastikan dalam mata kuliah yang pembelajaran kelas dalam mata kuliah 2. Terdapat foto dokumentasi project serangga
persentase menggunakan metode yang menggunakan metode mahasiswa
pembelajaran kelas pembelajaran pembelajaran pemecahan kasus (case 3. Tim Kelompok Bidang keilmuan mengevaluasi RPS
dalam mata kuliah pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok sebelum dimulai perkuliahan semester baru
yang menggunakan method) atau berbasis projek (team based project) Bukti berupa Form Evaluasi
metode pembelajaran kelompok sebagai bagian bobot evaluasi telah 4. Validasi laporan MONEV RPS tiap semester
pembelajaran berbasis projek (team mencapai 50% menggunakan cap Jurusan
pemecahan kasus based project) sebagai 5. Mata Kuliah inti 5 menerapkan PJBL=15/8 x 100
(case method) atau bagian bobot evaluasi v % =62,5%
pembelajaran telah mencapai 50%?
kelompok berbasis
projek (team based
project) sebagai
bagian bobot
evaluasi sebesar
50% pada tiap siklus
PPEPP.

6 | STD- Direktur melalui Apakah skor DTPS 1. - 1. Belum Tercapai, PPS adalah prodi baru yang

105.PT7 Ketua Jurusan sebagai pembimbing mahasiswanya saat ini sedang di Semester 2.
memastikan skor utama di seluruh
DTPS sebagai program/semester telah

o . v

pembimbing utama mencapai 3,67
di seluruh
program/semester
minimal 3,6



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EvAMZ8PQYp1ApATsdSYMHK0BrK5xj7-5HovfPTkHOWfUbQ?e=aIKVgE
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EvAMZ8PQYp1ApATsdSYMHK0BrK5xj7-5HovfPTkHOWfUbQ?e=aIKVgE

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-5PMI-003.00
\/‘ BANGKA BELITUNG NO. REVISI 1
“ SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 3dari3
No. | Standar Butir Standar Pertanyaan 5::;3 rca-::::lz) Bukti® Catatan®
7 | STD- Direktur melalui Apakah tersedia 1. Terdapat bukti link google drive 1. Tercapai, Tersedia RPS yang mencakup target
102.PT1 Ketua Jurusan wajib dokumen vyang sahih (5STD 102 RPS DAN EVALUASI) capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
memastikan berkaitan dengan RPS tersedia dokumen yang sahih pembelajaran, waktu dan tahapan, serta asesmen
dokumen RPS yang mencakup target berkaitan dengan RPS yang hasil capaian pembelajaran.
mencakup target capaian pembelajaran, mencakup target capaian
capaian bahan kajian, metode pembelajaran, bahan kajian,
pembelajaran, pembelajaran, waktu metode pembelajaran, waktu
bahan kajian, dan tahapan, serta dan tahapan, serta asesmen hasil
metode asesmen hasil capaian capaian pembelajaran.
pembelajaran, pembelajaran?
waktu dan tahapan, Apakah RPS ditinjau dan 2. Terdapat bukti link google drive 2. Tercapai, Peninjauan dilakukan sebelum
asesmen hasil disesuaikan secara (5.STD 102 RPS DAN EVALUASI) perkuliahan dimulai (per semester).
capaian berkala? v RPS ditinjau dan disesuaikan
pembelajaran. RPS Apakah dokumen RPS secara berkala.
ditinjau dan dapat diakses oleh
disesuaikan secara mahasiswa? 3. Terdapat bukti link google drive
berkala serta dapat (https://polmanbabelacidOmy.sh
diakses oleh arepoint.com/:f:/g/personal/nurk 3. Telah tercapai, Mahasiswa bisa mengakses RPS di
mahasiswa, hasanah polman- EdLink .
dilaksanakan secara babel ac id/EmjlvZqoiERFocxDF
konsisten. 4TQsQIBP3g6pGZRZ ginSrDJJIPQf
w?e=kh5Isy) dokumen RPS dapat
diakses oleh mahasiswa.
8 | STD- Direktur melalui 1. Apakah skor penelitian 1. Terdapat bukti link google drive (6 STD |1. Belum tercapai, Hanya ada 2 jurnal penelitian yang
205.PT1 Kepala Pusat DTPS yang dalam v 205 PENELITIAN) skor penelitian DTPS melibatkan mahasiswa PPS.

Penelitian dan

pelaksanaannya

yang dalam pelaksanaannya



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EtsHcKAjpe5LqyMk7wFcHS0BtyBJQ-Fkxe2-Sj0MumFlGg?e=yXrv9H
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EtsHcKAjpe5LqyMk7wFcHS0BtyBJQ-Fkxe2-Sj0MumFlGg?e=yXrv9H
https://polmanbabelacid0my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EmjJvZqoiERFocxDF4TQsQIBP3g6pGZRZ_gjnSrDJJPQfw?e=kh5Isy
https://polmanbabelacid0my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nurkhasanah_polman-babel_ac_id/EmjJvZqoiERFocxDF4TQsQIBP3g6pGZRZ_gjnSrDJJPQfw?e=kh5Isy
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No. | Standar Butir Standar Pertanyaan 5::;3 rca::::\z) Bukti® Catatan®
Pengabdian kepada melibatkan mahasiswa melibatkan mahasiswa program studi
Masyarakat (P3kM) program studi telah belum mencapai minimal 3,6
dan Ketua Jurusan mencapai minimal 3,6?
memastikan skor
penelitian DTPS yang
dalam
pelaksanaannya
melibatkan
mahasiswa program
studi minimal 3,6.
9 | STD- Direktur melalui Apakah rasio PkM DTPS 1. Terdapat bukti link google drive (7 STD 1. Belum tercapai, Terdapat 3 kegiatan PKM yang
305.PT1 Kepala Pusat yang dalam 305 PKM) rasio PkM DTPS yang dalam melibatkan mahasiswa PPS (6 orang).
Penelitian dan pelaksanaannya pelaksanaannya melibatkan mahasiswa Rasio pencapaian = (6 ~ 30) X 100% = 20%
Pengabdian kepada melibatkan mahasiswa program studi belum mencapai
Masyarakat (P3kM) program studi telah minimal 25%.
dan Ketua Jurusan mencapai minimal 25%?
memastikan rasio v
PkM DTPS yang
dalam
pelaksanaannya
melibatkan
mahasiswa program
studi minimal 25%.
Keterangan: Ya = ada kesesuaian antara bukti dan standar

2Tidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar
3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan
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FRM-SPMI-003.00.3 Laporan

|. PENDAHULUAN

Unit/Bagian : Prodi Pertanian Presisi Hal : Audit Semester Genap
Tahun 2024/2025

Tanggal Audit : 11 Juli 2025 No. Audit : -

Auditee : Auditor

1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T 1. Shanty Dwi Khrishnaningsih, M.Hum

2. Osci Rendi, S.ST., M.T 2. Lamia Eva Rini, MBA

3. Nur Khasanah, S.P., M.Si 3. Hendrik Ali, S.T., M.M

4. Helda Susanti, S.P., M.P
II. TUJUAN AUDIT

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester 1 dan 2 Tahun
Ajaran 2024/2025 dengan berfokus pada 1KU.2/ STD-403.1KU2, IKU.3 /STD-105.1KU1, IKU.4/ STD-
105.1KU2, IKU.5/ STD-201.IKU1, IKU.7 / STD-102.1IKU1, STD-105.PT7, STD-102.PT1, STD-205.PT1, dan
STD-305.PT1

[ll. LINGKUP AUDIT

1. Standar STD-102 tentang Standar Isi Pembelajaran

2. Standar STD-105 tentang Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

3. Standar STD-201 tentang Standar Hasil Penelitian

4. Standar STD-205 tentang Standar Peneliti

5. Standar STF-305 tentang Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

IV.JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan

08.30 - 08.50 Pembukaan
08.50-10.30 Proses Audit

1
2
3. |[10.40-11.30 Penyampaian Hasil Temuan
4. | 11.30-12.00 Penyusunan PTK
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V. TEMUAN AUDIT

dan praktisi di dunia indsutri

Saat ini masih rendahnya rasio dosen
dalam membina mahasiwa yaitu 5% saja

Belum optimalnya sistem pembinaan
mahasiswa akibat beban kerja dosen yang
tinggi dan minimnya insentif serta dukungan
institusi.

pihak lain dengan di buatkan
mou

Mengintegrasikan  kegiatan
pembinaan ke dalam beban
kinerja dosen (BKD) agar
tercatat dan dinilai secara
formal dan  Membentuk
sistem mentoring yang
terstruktur, seperti
penugasan dosen wali atau
pembimbing minat dan bakat

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1 | IKU.2/ STD- Direktur melalui Ketua Jurusan Program Studi Pertanian Presisi yang masih | Prodi Pertanian Presisi akan | Standar belum
403.1KU2 memastikan mahasiswa yang dalam tahap awal pengembangan (semester | memastikan setiap | tercapai.

menghabiskan paling sedikit 20 (dua kedua), dengan jumlah mahasiswa yang | mahasiswa terlibat  aktif
puluh) sks di luar kampus; atau meraih | terbatas (30 orang). dalam kegiatan yang dapat
prestasi paling rendah tingkat nasional meningkatkan prestasi
minimal 15% pada tiap tahun nasional maupun
kelulusan. (IKU 30%) internasional.
2 | IKU.3 /STD- Saat ini partispasi dosen dalam tridarma | Masih terbatasnya jejaring di tingkat nasional | Perlu  memperluas  skala
di luar kampus masih dalam skala lokal, | kolaborasi dosen dan dunia industri jejaring di tingkat nasional | Standar belum
105.1KU1 . ) . .
belum ada di ranah QS100 by subject dengan kerjasama dengan | tercapai.
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Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan
memastikan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat sebanyak minimal 15% dari
jumlah dosen setiap tahun.

Minimal 40% (IKU)

Internasional atau oleh

masyarakat.

diterapkan

mempersiapkan penelitian
dan PkM yang mendapatkan
rekognisi internasional dan
dapat diterapkan dalam
kehidupan masyarakat.

3 | IKU.4/STD- Direktur melalui Ketua Jurusan Prodi Pertanian Presisi belum memiliki dosen | Membuka peluang DTPS Standar belum
105.1KU2 memastikan persentase kualifikasi dengan kualifikasi S3, atau bersertifikat untuk studi lanjut, tercapai.
dosen tetap berkualifikasi akademik S3, | kompetensi/profesi yang diakui industri, mengambil sertifikasi
memiliki sertifikat kompetensi/profesi maupun berasal dari dunia industri. kompetensi/profesi, maupun
yang diakui oleh industri dan dunia membuka peluang untuk
kerja, atau berasal dari kalangan dosen praktisi mengajar
praktisi profesional, dunia industri, atau dengan membuat SOP
dunia kerja sebesar minimal 40% pada perekrutan dosen praktisi.
tiap siklus PPEPP.
4 | IKU.5/STD- Direktur melalui Kepala Pusat Prodi Pertanian Presisi belum mempunyai | Prodi Pertanian Presisi Standar belum
50LIKUL Penelitian dan Pengabdian kepada penelitian dan PkM yang mendapat rekognisi | kedepannya akan tercapai.

5 | STD-105.PT7

Direktur melalui Ketua Jurusan
memastikan skor DTPS sebagai
pembimbing utama di seluruh

program/semester minimal 3,6

Prodi Pertanian Presisi belum memiliki
mahasiswa yang melakukan bimbingan
Proyek Akhir sehingga belum ada dosen yang
menjadi pembimbing utama (mahasiswa
masih di semester 2).

Saat ini prodi baru berjalan
dua semester

Standar belum
tercapai.




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

~,
R

BANGKA BELITUNG NO. REVISI : 1
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF + 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 3dari4

6 | STD-102.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat
Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan
memastikan skor penelitian DTPS yang
dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi minimal 3,6.

Prodi Pertanian Presisi sudah melakukan
penelitian yang melibatkan mahasiswa,
namun belum tercapai skor IKU.

Prodi Pertanian Presisi
kedepannya akan
memastikan setiap dosen
yang melakukan kegiatan
penelitian melibatkan
mahasiswanya.

Standar belum
tercapai.

7 | STD-305.PT1

Direktur melalui Kepala Pusat
Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan
memastikan rasio PkM DTPS yang
dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi minimal 25%.

Prodi Pertanian Presisi sudah melakukan
kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
yang melibatkan mahasiswa, namun belum
tercapai skor IKU.

Prodi Pertanian Presisi
kedepannya akan
memastikan setiap dosen
yang melakukan kegiatan
Pengabdian kepada
Masyarakat melibatkan
mahasiswanya.

Standar belum
tercapai.
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VI. KESIMPULAN AUDIT

Terdapat 2 buah standar yang telah dicapai prodi Pertanian Presisi pada semester 1 dan 2 yaitu
IKU.7 / STD-102.1KU1 dan STD-102.PT1 tentang Standar Isi Pembelajaran. Namun terdapat 6 buah
standar yang belum tercapai, yaitu [KU.2/ STD-403.1KU2; IKU.3 /STD-105.1KU1; IKU.4/ STD-
105.1KU2; IKU.5/ STD-201.1KU1; STD-105.PT7; STD-205.PT1 ;STD-305.PT1. Hal ini disebabkan oleh
status Program Studi Pertanian Presisi yang masin dalam tahap awal pengembangan (semester
kedua), dengan jumlah mahasiswa yang terbatas (30 orang) serta keterbatasan anggaran untuk
sertifikasi kompetensi dosen.

Usulan Rencana Tindak Lanjut:

Terhadap standar yang belum tercapai, auditee akan meminta advise direktur pada saat RTM.

1. Pendataan dan peningkatan prestasi mahasiswa untuk berkegiatan MBKM dan kegiatan prestasi
nasional.

2. Pemetaan dan pendataan sertifikasi kompetensi sesuai bidang keahlian dan kebutuhan industri.

3. Pengajuan anggaran pelatihan sertifikasi kompetensi kepada Manajemen Polman Babel.

4. Prodi Pertanian Presisi kedepannya akan memastikan setiap dosen yang melakukan kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat dengan melibatkan mahasiswa.

5. Prodi Pertanian Presisi kedepannya akan mempersiapkan penelitian dan PkM yang mendapatkan
rekognisi internasional dan dapat diterapkan dalam kehidupan masyarakat.

VII. LAMPIRAN AUDIT

Absen
Notulen
Jadwal audit

ol ol

Dilaporkan
Tanggal : 11 Juni 2025 Mengetahui,

Ketua Tim Auditor, Ka. Bagian/Unit/lurusan,

NG,
o oy,

Shanty Dwi Khrishnaningsih, M.Hum Zanu Saputra, SAT.T., M.T
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PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN
B

FRM-5PMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, Selasa Tanggal 11 Bulan luni Tahun 2025 Jam 11:00 WIB, bertempat di Ruang Rapat
Jurusan Elektro dan Industri Pertanian telah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk Prodi
Pertanian Presisi. Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, 11 Juni 2025

Auditi 1:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditi 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditi 3:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditi 4:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 1:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 3:
Tandatangan
Nama Lengkap

: Hendrik Ali, S.T., M.M
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi Pertanian Presisi No. Temuan : 1

Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor

Auditee : 1. Shanty Dwi Khrishnaningsih, M.Hum
1. Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T. 2. Lamia Eva Rini, MBA

2. Ocsirendi, S.ST., M.T. 3. Hendrik Ali, S.T., M.M.
3. Nur Khasanah, 5.P., M. 5i.
4, Helda Susianti, 5.0., M.P.

Status Temuan (v') Menyimpang v" | Belum tercapai
Tercapai | Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : IKU.2/ STD-403.1KU2

Uraian Temuan:
1. Belum tercapai terkait realisasi mahasiswa menghabiskan paling sedikit 20 SKS diluar
kampus.

2. Belum tercapai, terkait mahasiswa meraih prestasi paling rendah tingkat nasional di
bawah 30%

hl-%_encana Tindakan Koreksi :

1. Pendataan dan peningkatan prestasi mahasiswa untuk berkegiatan MBKM dan kegiatan prestasi
nasional.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : menyesuaikan jadwal RTM th | Tanggal

2025 Oleh,

Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak *

Keterangan : Shanty D\A:'i Krishnaningsih, M. Hum
Mengetahui,
Ka. Unit/lurusan/Prodi*
z Saputra:;.ST., M.Tr.T.

* coret yang tidak periu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi Pertanian Presisi No. Temuan : 2
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Shanty Dwi Khrishnaningsih, M.Hum
5. Zanu Saputra, 5.5T., M.Tr.T. 2. Lamia Eva Rini, MBA
6. Ocsirendi, S.ST., M.T. 3. Hendrik Ali, $.T., M.M.
7. Nur Khasanah, S.P., M. Si.
8. Helda Susianti, 5.0., M.P.
Status Temuan (v) Menyimpang v | Belum tercapai
H Tercapai || Teriampaui
Referensi (Butir Mutu) : IKU.3 /STD-105.1KU1

Uraian Temuan:

1. Di Prodi Pertanian Presisi hanya ada 2 dosen yang berkegiatan membina mahasiswa

berprestasi, namun dosen belum melaksanakan kegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS5100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri.

Rencana Tindakan Koreksi :
: 48

Jurusan akan menghimbau ke dosen untuk memenuhi kualifikasi dalam melakukan kegiatan
tridarma di kampus lain di QS 100. Selain itu, himbauan ini akan disampaikan pada saat rapat di jurusan.
(BA Rapat lurusan).

Jurusan akan mendorong mahasiswa melalui dosen wali untuk ikut serta dalam kegiatan
perlombaan kemahasiswaan. (Surat Edaran Jurusan No.....)

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : menyesuaikan jadwal RTM th | Tanggal

2025 Oleh,

Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak * <

Keterangan : Shanty Dwi Krishnaningsih, M. Hum
Mengetahui,

Ka. Bagian/Unit/Jurusan/Prodi*

Saput:,‘?s/z M.Tr.T.

* coret yang tidak perlu
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Kegiatan Audit Mutu Internal prodi PPS di Ruang rapat JEIP

T
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FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir
Hari/Tanggal : Rabu/{l_Juni 2025 Waktu : 0900 - 11-30 WIB
Perihal : Tempat : GKB 3D
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

Lo Wham ALy Auch‘{or‘ 1'/'%/-\
Lo \
2 ﬂan/q pA?}Ia B e Ka Jip 2. A&P

3. | LINDA PLIIYATT seuuy 3. ¢¢
4. &-A{N‘;‘- A“'A"“{MJ‘D‘ kﬂleodi TEPL 4. ﬂg\

1
5. | Mahmudin Auditor = m‘{l
6. gadr-vy‘h AL]JI%OI’ 6. M

7. [Ruskt Mevga (Nimgsik Aad3or 7.%

8 8

9 9

10. 10.
11. 11.

12. 12.
13. 13.

14. .14,

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).

Pimpinan Ragat,

LY

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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FRM-SPMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal :Rabu, 11 Juni 2025 Waktu :09.00 WIB
Perihal : Audit Prodi TRPL Tempat : GKB Ruang 3D

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar IKU Tahun 2024
2. Audit capaian standar LAM INFOKOM 2024/2025

1. Terdapat 6 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Gasal 2024/2025 Standar
tersebut adalah STD-102.PT1; p/46] [LAM INFOKOM; i/53] [LAM INFOKOM,; i/57] [LAM
INFOKCM; i/58] [LAM INFOKOM,; i/83] [LAM INFOKOM.

2. Selain itu, terdapat 8 buah standar yang belum tercapai.

| Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Notulis):

- Ketua Jurusan akan meminta advise Direktur melalui

|
| RTM. ——

Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.

Disetujui :

. Ilham Ary Wahyudie, M.T
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FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal

Tanggal Pelaksanaan : 11 Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun : |/H*, Tahun 2024/2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, .
No Organ Pengelola Jam Pelaksanaan Auditor Tempat
1 Prodi D4 TRPL Rabu, 11 Juni 2025 1. Dr. llham Ary GKB Ruang 3D
Wahyudie, M.T
2. Mahmudin, S.P., M.Si.
3. Badriyah, S.P., M.Si.
4. Riski Meliya Ningsih,
S.P., M.Si.
2 Prodi D4 BD Kamis, 12 Juni 2025 | 1. Dr. llham Ary GKB Ruang 2D
Wahyudie, M.T
2. Mahmudin, S.P., M.Si.
3. Badriyah, S.P., M.Si.
4. Riski Meliya Ningsih,
S.P., M.Si.
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat : Sungailiat
- ProdiD4 TRPL = ..cccovvvvrernne Tanggal : 11 Juni 2025
- Prodi D4 BD E OIeh,
Ahmad Josi, M.Kom
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

HALAMAN : 3dari3

Auditee : Ketua Program Studi TRPL dan Ketua Jurusan JIB
Unit Kerja : Jurusan Industri dan Bisnis
Auditor : 1. Dr. llham A.W., M.T. 2. Mahmudin, M.Si. 3. Badriyah, M.Si. 4. Riski M.N., M.Si.
Tanggal Audit  : 11 Juni 2025
No. Standar Butir Standar Pertanyaan \I{(::)ercap;::kn Bukti® Catatan®
1 | STD-403.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan Berapa rata-rata IPK lulusan/ IP v Ada dalm bentuk link Merupakan IPS ganjil, bukan IPK
memastikan rata-rata IPK lulusan minimal | Semester Ganjil (Tahun berjalan lulusan, tidak termasuk dalam
3,25 mahasiswa tingkat 4)? TEMUAN, karena Prodi belum
memiliki lulusan, IPS ini berdasarkan
tingkat tertinggi (4). IPS Ganijil
2024/2025 adalah 3.4
2 | STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib 1. Apakah tersedia dokumen yang sahih v Bukti berupa RPS Revisi 2. Ada dan Tersedia dalam bentuk
memastikan dokumen RPS mencakup berkaitan dengan RPS  vyang Tersedia di SIAKAD dan Ms.Word, sarannya rubah format
target capaian pembelajaran, bahan mencakup target capaian Edlink dalam bentuk PDF
kajian, metode pembelajaran, waktu dan pembelajaran, bahan kajian, metode Semua mata kuliah sudah di | 3. Buat berita acara mengenai
tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran, waktu dan tahapan, revisi mengacu pada OBE peninjauan kembali/ revisi RPS
pembelajaran. RPS ditinjau dan asesmen hasil capaian pembelajaran? secara berkala diketahui oleh Kajur
disesuaikan secara berkala serta dapat 2. Apakah RPS ditinjau dan disesuaikan 4. Mempertahankan konsistensi
diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara berkala? peninjauan
secara konsisten. 3. Apakah RPS dapat diakses oleh
mahasiswa?
4. Apakah Tinjauan RPS dilaksanakan
secara konsisten?
3 | STD-105.1KU2 | Direktur melalui Ketua Jurusan Berapa persentase dosen tetap v Belum terpenuhinya Jumlah dosen TRPL 17 orang, yang
memastikan persentase kualifikasi dosen berkualifikasi akademik S3, memiliki presentase dosen memiliki kompetensi 9 orang (53%).
tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki | sertifikat kompetensi/profesi yang diakui berkualifikasi karena banyak Pastikan sertifikat dikumpulkan
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Ketercapaian

No. Standar Butir Standar Pertanyaan o Tidak?® Bukti® Catatan®
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau dosen baru yang belum dalam bentuk link. Permasalahan,
oleh industri dan dunia kerja, atau berasal | berasal dari kalangan praktisi memiliki sertifikat banyak dosen baru yang belum
dari kalangan praktisi profesional, dunia profesional, dunia industri, atau dunia kompetansi mengikuti sertifikat kompetensi
industri, atau dunia kerja sebesar minimal | kerja ? terkait anggaran yang belum
40% pada tiap siklus PPEPP. tersedia.

4 | STD-501.PT5 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib Apakah pemahaman visi, misi, tujuan, \ Belum ada bukti efektifitas Sosialisasi sudah dilaksanakan di
memastikan pemahaman visi, misi, dan sasaran Program Studi dilakukan kegiatan sosialisasi tersebut kegiatan Mahasiswa Baru, Banner
tujuan, dan sasaran Program Studi melalui | melalui sosialisasi yang efektif ke seluruh yang di pajang, sosialisasi yang
sosialisasi yang efektif ke seluruh sivitas sivitas akademika (dosen dan dilakukan masih kurang efektif
akademika (dosen dan mahasiswa) dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan ? terkait kedalamannya.
tenaga kependidikan pada setiap siklus
PPEPP.

Kriteria 4 Sumber Daya Manusia
5 | i/33][LAM Ketersediaan profil dosen industri 1. Apakah tersedia dokumen profil \ Belum ada profil dosen Kualifikasi dalam profil dosen praktisi
INFOKOM (kualifikasi, keahlian, sertifikat dosen industry/ praktisi (kualifikasi, industri yang harus ditetapkan terlebih
kompetensi). keahlian, sertifikat kompetensi) ? dahulu (dalam bentuk SK/pedoman)
2. Apakah dokumen tersebut sebelum melaksanakan kegiatan
ditetapkan ? dosen praktisi.

6 | i/36][LAM Ketersediaan kebijakan pengakuan/ 1. Apakah tersedia dokumen yang sahih v Belum ada dokumen Ada yang telah menjadi juri, mitra

INFOKOM rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja tentang kebijakan pengakuan/ permohonan kepada direktur bestari, keynote, dsb. Dari prodi
DTPR: rekognisi atas kepakaran/prestasi/ mengenai dokumen melalui jurusan mengajukan
a) menjadi visiting lecturer atau visiting kinerja DTPR? permohonan usulan tentang permohonan bahwa prodi
scholar di program studi/perguruan tinggi | 2. Apakah dokumen tersebut kebijakan rekognisi mengusulkan draf dokumen tentang
terakreditasi A/Unggul atau program ditetapkan ? kebijakan rekognisi yang akan diolah
studi/perguruan tinggi internasional direktur dan wakil direktur.
bereputasi.
b) menjadi keynote speaker/invited
speaker pada pertemuan ilmiah tingkat
nasional/internasional.
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Ketercapaian

Pertanyaan

Ya? Tidak?

Bukti®

Catatan®

c) menjadi editor atau mitra bestari pada
jurnal nasional terakreditasi/

jurnal internasional bereputasi di bidang
infokom.

d) menjadi staf ahli/narasumber di
lembaga tingkat wilayah/nasional/
internasional pada bidang infokom atau
menjadi tenaga ahli/konsultan di
lembaga/ industri tingkat wilayah/
nasional/internasional pada bidang
infokom.

e) mendapat penghargaan atas prestasi
dan kinerja di tingkat wilayah/ nasional/
internasional, prestasi dan kinerja di
tingkat wilayah/nasional/internasional.

Kriteria 5 Keuangan dan Sarana Prasarana

7 | p/46][LAM Pengelolaan sarana dan prasarana, . Apakah tersedia dokumen ' Dijelaskan dalam kurikulum Dilanjutkan ke bagian umum, untuk
INFOKOM termasuk kebijakan teaching industry dan pengelolaan sarana dan prasarana, dijelaskan bagaimana pengelolaan
keterlibatan mitra industri. termasuk kebijakan teaching industry sarana dan prasarana dokumennya
dan keterlibatan mitra industri ?
. Apakah dokumen tersebut
ditetapkan ?
Kriteria 6 Pendidikan
8 | i/53][LAM Ketersediaan Struktur Kurikulum berbasis . Apakah tersedia dokumen struktur ' Dalam bentuk Link Asesmen penilaian ada dan
INFOKOM KKNI/OBE/SKKNI sesuai dengan Profil Kurikulum berbasis KKNI/OBE/SKKNI dilejaskan dalam RPS. Lampirkan

Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL), Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
(CPMK), RPS, Struktur Mata Kuliah dan
Asesmen Penilaian.

sesuai dengan Profil Lulusan, Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL), Capaian
Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK),

dokumen kurikulum dan d
temabahkan dokumen asesmen
penilaian ada di mana letaknya.
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RPS, Struktur Mata Kuliah dan
Asesmen Penilaian 7.
. Apakah dokumen tersebut
ditetapkan ?
9 | i/55][LAM Ketersediaan mekanisme integrasi topik . Apakah tersedia dokumen \ Belum tersedia dokumen Mengajukan pengusulan dokumen
INFOKOM penelitian dan kegiatan PkM ke dalam mekanisme integrasi topik penelitian mekanisme integrase ke direktur dan wakil direktur atau
proses pembelajaran dan kegiatan PkM ke dalam proses kegiatan PkM bagian terkait
pembelajaran ?
. Apakah dokumen tersebut
ditetapkan ?
10 | i/57][LAM Ketersediaan mekanisme proses evaluasi . Apakah tersedia dokumen Vs Tersedia dalam kurikulum
INFOKOM dan pemutakhiran kurikulum mekanisme proses evaluasi dan Prodi TRPL
pemutakhiran kurikulum?
. Apakah dokumen tersebut
ditetapkan ?
11 | i/58][LAM Ketersediaan mekanisme proses . Apakah tersedia dokumen v Tersedia dalam panduan
INFOKOM penyelesaian tugas akhir. mekanisme proses penyelesaian penulisan proyek akhir
tugas akhir?
. Apakah dokumen tersebut
ditetapkan ?
Kriteria 8 Pengabdian kepada Masyarakat
12 | i/83][LAM Ketersediaan mekanisme monitoring . Apakah tersedia dokumen ' 1. Pedoman P3KM Roadmap menggunakan roadmap
INFOKOM kesesuaian PkM DTPR dan mahasiswa mekanisme monitoring kesesuaian 2. Roadmap penelitian institusi Polman Babel. Namun tidak ada
dengan peta jalan, dan penggunaan hasil PkM DTPR dan mahasiswa dengan dokkumen monitoring mengenai
evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM. peta jalan ? relevansi yang dilaksanakan di
. Apakah dokumen tersebut tingkat TRPL/Prodi dengan
ditetapkan ? kesesuaian institusi.

Kriteria 9 Luaran dan Capaian
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13 | i/94][LAM

INFOKOM

Ketersediaan dokumen jumlah penelitian
bidang infokom yang mendapat
pengakuan HKI (Paten, Paten Sederhana,
Hak Cipta, Desain Produk Industri)

. Apakah tersedia dokumen jumlah

. Apakah dokumen tersebut

penelitian bidang infokom yang
mendapat pengakuan HKI (Paten,
Paten Sederhana, Hak Cipta, Desain
Produk Industri) ?

ditetapkan ?

Y

Belum tersedianya dokumen

terkait

Dokumen yang menyatakan jumlah
penelitian yang mendapat
pengakuan HKI belum ada, prodi
melalui jurusan mengajukan
permohonan pembuatan dokumen
ke RTM

14 | i/95][LAM

Ketersediaan jumlah kegiatan PkM yang

. Apakah tersedia dokumen jumlah

Belum tersedianya dokumen

Belum adanya dokumen penetapan,

INFOKOM relevan dengan bidang infokom yang kegiatan PkM yang relevan dengan kjumlah kegiatan PkM karena penetapan ada di semester
diadopsi oleh masyarakat. bidang infokom yang diadopsi oleh genap.
masyarakat ?
. Apakah dokumen tersebut
ditetapkan ?
Keterangan: Ya =ada kesesuaian antara bukti dan standar

2
3
4

)
ITidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar
)
)

Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN . 1dari4

FRM-SPMI-003.00.3 Laporan
. PENDAHULUAN
Unit/Bagian : Prodi TRPL

Tanggal Audit : 11 Juni 2025
Auditee

1. Sidhiq Andriyanto, S.T., M.Kom.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng.

II. TUJUAN AUDIT

Hal : Audit Semester Gasal/Genap
Tahun 2024/2025

No. Audit : .........

Auditor

1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T
2. Mahmudin, M.Si.

3. Badriyah, M.Si.

4. Riski Meliya Ningsih, M.Si.

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Gasal
Tahun Pelajaran 2024/2025 Standar pelaksanaan audit adalah Standar yang terkait STD dan LAM
INFOKOM Semester Gasal Tahun 2024/2025

[Il. LINGKUP AUDIT

1. Audit capaian standar IKU Tahun 2024

2. Audit capaian standar LAM INFOKOM 2024/2025

IV.JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan
1. | 09.00-09.10 Pembukaan

2. | 09.10-11.00 Proses Audit

3. | 11.00-11.30 Penyampaian Hasil Temuan

4. | 13.00-15.30 Penyusunan PTK

5.
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NO. DOKUMEN
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NO. REVISI H

V. TEMUAN AUDIT

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF

1 01-12-2022

HALAMAN

: 3dari4d

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1 | STD-403.PT1 Prodi belum memiliki lulusan, IPS ini Karena Prodi belum memiliki lulusan Pada kegiatan AMI Standar belum
berdasarkan tingkat tertinggi (4). IPS selanjutnya akan dibahas tercapai
Ganjil 2024/2025 adalah 3.4 kembali
2 | STD-105.1KU2 Jumlah dosen TRPL 17 orang, yang Permasalahan, banyak dosen baru yang Pastikan sertifikat Standar belum
memiliki kompetensi 9 orang (53%). belum mengikuti sertifikat kompetensi dikumpulkan dalam bentuk tercapai
terkait anggaran yang belum tersedia. link.
3 | STD-501.PT5 Sosialisasi sudah dilaksanakan di Sosialisasi yang dilakukan masih kurang Belum ada bukti efektifitas Standar belum
kegiatan Mahasiswa Baru, Banner yang | efektif terkait kedalamannya kegiatan sosialisasi tersebut | tercapai
di pajang, sosialisasi yang dilakukan
masih kurang efektif terkait
kedalamannya.
4 | i/33][LAM Kualifikasi dalam profil dosen praktisi kualifikasi, keahlian, sertifikat kompetensi dosen Belum ada profil dosen Standar belum
INFOKOM yang harus ditetapkan terlebih dahulu | belum terpenuhiterkait dana dan ketersediaan industri tercapai
(dalam bentuk SK/pedoman) sebelum | informasi terkait
melaksanakan kegiatan dosen praktisi.
5 |i/36][LAM Ada yang telah menjadi juri, mitra Belum ada dokumen permohonan kepada Prodi melalui jurusan Standar belum
bestari, keynote, dsb. Dari prodi direktur mengenai dokumen permohonan mengajukan permohonan tercapai
INFOKOM - . . o .
melalui jurusan mengajukan usulan tentang kebijakan rekognisi bahwa prodi mengusulkan
permohonan bahwa prodi draf dokumen tentang
mengusulkan draf dokumen tentang kebijakan rekognisi yang akan
kebijakan rekognisi yang akan diolah diolah direktur dan wakil
direktur dan wakil direktur. direktur.
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HALAMAN : 3darid

i/55][LAM Dokumen mekanisme integrase topik Belum tersedia dokumen mekanisme Mengajukan pengusulan Standar belum
penelitian dan kegiatan belum tersedia, | integrase kegiatan PkM sehingga belum dokumen ke direktur dan tercapai
INFOKOM ) . ) . . . . .
biasanya data tersebut ada di bagian dapat di integrasikan dengan pembelajaran wakil direktur atau bagian
P3KM terkait
i/94][LAM Dokumen yang menyatakan jumlah Dokumen yang menyatakan jumlah Prodi melalui jurusan Standar belum
penelitian yang mendapat pengakuan penelitian yang mendapat pengakuan HKI mengajukan permohonan tercapai
INFOKOM ) ..
HKI belum ada, prodi melalui jurusan belum ada pembuatan dokumen ke RTM
mengajukan permohonan pembuatan
dokumen ke RTM
i/95][LAM Belum adanya dokumen penetapan, Belum adanya dokumen penetapan Pada kegiatan AMI Standar belum
INFOKOM karena penetapan ada di semester selanjutnya akan dibahas tercapai

genap.

kembali




POLITEKNIK MANUFAKTUR EER‘ N. DOKUMEN R-SPMI-OOS.UO

BANGKA BELITUNG NO. REVISI 01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 4darid

VI. KESIMPULAN AUDIT

Terdapat 6 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Gasal Standar tersebut adalah
STD-102.PT1; p/46] [LAM iNFOKOM; i/53] [LAM INFOKOM; i/57] [LAM INFOKOM; i/58] [LAM
INFOKOM; i/83] [LAM INFOKOM. Selain itu, terdapat pula 8 buah standar yang belum tercapai.

Usulan Rencana Tindak Lanjut:
Terhadap standar yang belum tercapai, auditee akan meminta advise direktur pada saat RTM.,

VII. LAMPIRAN AUDIT

1. Absen
2. Notulen
3. Jadwal audit

Dilaporkan
Tanggal : 11 Juni 2025 Mengetahui,
Ketua Tim Auditor, Ka. Bagiafi/Unit/Jurusan,

d

r. lham Ary Wahyudie, M.T. Sidhig Andriyanto , S.T., M.Kom.




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN _ : FRM-5PMI-007.00
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, RAbu Tanggal 11, Bulan Juni Tahun 2025, Jam 11.30 WIB, bertempat di Ruang 3D GKB
telah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk Prodi TRPL dengan ruang lingkup audit semester
gasal 2024/2025

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, 11 Juni 2025

Auditi 1:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditi 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditi 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 1:
Tandatangan T . [oSy g R s
Nama Lengkap “llham Ary Wahyudie, M.T.

Auditor 2:
Tandatangan :
Nama Lengkap : Mahmudin, M.Si.
Auditor 3:
Tandatangan iR e A S e RS
Nama Lengkap : Badriyah, M.Si.

Auditor 4:
Tandatangan ?
Nama Lengkap : Riski Meliya Ningsih, M.Si.




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI HO DOKUMEN & ERMESPVILIGT.00
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 1
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Dr. liham Ary Wahyudie, M.T
1. Sidhig Andriyanto, S.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L. 4. Riski Meliya Ningsih, M.Si.

Status Temuan (v} M Menyimpang v | Belum tercapai

ij Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : STD-403.PT1 (Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan rata-

rata IPK lulusan minimal 3,25)

Uraian Temuan:
Prodi belum memiliki lulusan sehingga prodi belum memiliki data rata-rata IP lulusan. Namun IP
Semester Ganjil 2024/2025 rata-rata sebesar 3,4,

Rencana Tindakan Koreksi :
Mempertahankan nilai rata-rata IP Semester di atas 3,25

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Prodi melakukan evaluasi rutin terhadap kurikulum, metode pembelajaran, dan pendampingan
akademik untuk meningkatkan IPS mahasiswa

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh, .
Keterangan :
d
Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang . llham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. Mengetahui,
/ Ka. Prodi
Sidhig Andriyartto, S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-SPMI-007.00
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 2
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Dr. ltham Ary Wahyudie, M.T
1. Sidhig Andriyanto , S.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.l. 4. Riski Meliya Ningsih, M.Si.
Status Temuan (v) bl Menyimpang v | Belum tercapai
H Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : STD-105.1KU2

Uraian Temuan:
Belum tersedianya profil dosen industri (kualifikasi, keahlian, sertifikat kompetensi).

Rencana Tindakan Koreksi :

baik mengenai kualifikasi, keahlian, hingga sertifikat kompetensi.

|
Ketua jurusan bersurat kepada Direktur untuk dapat berdiskusi dalam penetapan profil dosen industri ‘
!
Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi: i

Ada kebijakan formal dari prodi/jurusan untuk mendorong dosen mengikuti sertifikasi kompetensi
dan alokasi anggaran khusus

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh, ¥
Keterangan :

Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang ZIlham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. / Mengetahui,
Ka. Prodi TRPL

Sidhig Andriyantc , S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-SPMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI :1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 3
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee - 1. Dr. llham Ary Wahyudie, M.T
1. Sidhig Andriyanto , S.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri , S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.I. 4. Riski Meliya Ningsih, M.Si.
Status Temuan (¥') Menyimpang ¥ | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : STD-501.PT.5 (Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan

persentase kualifikasi dosen tetap berkualifikasi akademik S3,
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja sebesar minimal 40% pada tiap siklus
PPEPP).

Uraian Temuan:
Belum tersedianya profil dosen industri (kualifikasi, keahlian, sertifikat kompetensi).

Rencana Tindakan Koreksi :
Ketua jurusan bersurat kepada Direktur untuk dapat berdiskusi dalam penetapan profil dosen industri
baik mengenai kualifikasi, keahlian, hingga sertifikat kompetensi.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi:

Ada evaluasi feedback peserta sosialisasi (misal: kuisioner) dan metode yang lebih interaktif
(workshop, simulasi)

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oilen, -
Keterangan :
{

Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang . tham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. é).‘lengetahui,

Ka. Prodi TRPL

Sidhig Andriyanto, S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




'POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN . FRM-SPM-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI vl

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 4
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee 1 1. Dr. llham Ary Wahyudie, M.T
1. Sidhig Andriyanto , 5.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L. 4, Riski Meliya Ningsih, M.Si.
Status Temuan (¥) Menyimpang v" | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : [i/33] LAM INFOKOM (Ketersediaan profil dosen industri

(kualifikasi, keahlian, sertifikat kompetensi).

Uraian Temuan:
Belum tersedianya profil dosen industri (kualifikasi, keahlian, sertifikat kompetensi).

Rencana Tindakan Koreksi :
Ketua jurusan bersurat kepada Direktur untuk dapat berdiskusi dalam penetapan profil dosen industri
baik mengenai kualifikasi, keahlian, hingga sertifikat kompetensi.
Tinjauéh_Eféktifitas Tindakan Koreksi:

Prodi membuat kriteria jelas (kualifikasi, sertifikat, pengalaman industri) dan berkoordinasi dengan
mitra industry

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh, .
Keterangan :
{
Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang . Ilham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. Mengetahui,
Ka. Prodi TRPL

| Sidhiq AndriydAto , S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




EKNIK MANUFAKTUERI ' | NO. DOKUMEN  : FRM-SPMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI L

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF - 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN . 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 5
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Dr. ltham Ary Wahyudie, M.T
1. Sidhig Andriyanto, S.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.5i.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L. 4, Riski Meliya Ningsih, M.Si.
Status Temuan (¥) C ] Menyimpang v | Belum tercapai
t‘ Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : [i/36] LAM INFOKOM o

Uraian Temuan:

Belum tersedianya mekanisme integrasi topik penelitian dan kegiatan PkM ke dalam proses
pembelajaran.

Rencana Tindakan Koreksi :

Ketua Jurusan bersurat kepada direktur terkait mekanisme integrasi topik penelitian dan kegiatan PkM
ke dalam proses pembelajaran.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Kereksi : [

Draf kebijakan disetujui dan diimplementasikan dalam bentuk SOP

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Hdak * Oieh,
Keterangan :

Koordinasi dengan Jurusan/institusi untuk tindakan yang [ Or. ltham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. Mengetahui,
Ka. Prodi|TRPL

Sidhig Andriyanto , S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NG DONIMEN . < ER-RPI00).00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI £ 1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 6
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee C 1. Dr. llham Ary Wahyudie, M.T
1. Sidhig Andriyanto , S.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri , S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L 4. Riski Meliya Ningsih, M.Si.
Status Temuan (v') Menyimpang v | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : [i/55] LAM INFOKOM (Ketersediaan mekanisme integrasi topik

penelitian dan kegiatan PkM ke dalam proses pembelajaran)

Uraian Temuan:

Belum tersedianya mekanisme integrasi topik penelitian dan kegiatan PkM ke dalam proses
pembelajaran.

Rencana Tindakan Koreksi :

Ketua Jurusan bersurat kepada direktur terkait mekanisme integrasi topik penelitian dan kegiatan PkM
ke dalam proses pembelajaran.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Ada dokumen resmi yang mengatur kolaborasi P3KM dan prodi, serta contoh praktik integrase

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai: Ya / Fdak * Oleh, %
Keterangan :

Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang . ltham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. / Mengetahui,

Ka. ProE( TRPL

Sidhig Andriyanto, S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-SPMI-007.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI i1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022
PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 7
Tanggal : 11 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Dr. tham Ary Wahyudie, M.T
1. Sidhig Andriyanto, 5.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L. 4. Riski Meliya Ningsih, M.Si.

Status Temuan (¥) Menyimpang v | Belum tercapai

Tercapai ' Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : [i/94] LAM INFOKOM (Ketersediaan dokumen jumlah penelitian

bidang infokom yang mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten
Sederhana, Hak Cipta, Desain Produk Industri)

Uraian Temuan:

Belum tersedia dokumen jumlah penelitian bidang infokom yang mendapat pengakuan HKI (Paten,
Paten Sederhana, Hak Cipta, Desain Produk industri).

Rencana Tindakan Koreksi :

Ka. PS menyiapkan dokumen tentang penelitian bidang infokom yang mendapat pengakuan HKI
(Paten, Paten Sederhana, Hak Cipta, Desain Produk industri).

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Diadakannya sistem pendataan HKI dan insentif bagi dosen yang mengajukan HKI

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai: Ya / Fidak * Oleh, 4
Keterangan :

4
Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang . llham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. Mengetahui,

/ Ka. Prodi TRPL
Sidhig Andfyanto, S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN __: FRM-SPMI-007.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI 01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN :6darib

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Prodi TRPL No. Temuan : 8
Tanggal + 11 Juni 2025 Auditor
Auditee ; 1. Dr. ltham Ary Wahyudie, M.T

1. Sidhiq Andriyanto, S.T., M.Kom 2. Mahmudin, M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.l. 4, Riski Meliya Ningsih, M.Si.

Status Temuan (v') Menyimpang ¥ | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : [i/95] LAM INFOKOM (Ketersediaan dokumen jumlah penelitian

bidang infokom yang mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten
Sederhana, Hak Cipta, Desain Produk Industri)

Uraian Temuan:
Tidak ditemukan dokumen mengenai jumlah kegiatan PkM yang relevan dengan bidang infokom yang
diadopsi oleh masyarakat.

Rencana Tindakan Koreksi :
Ka. PS menyiapkan dokumen tentang kegiatan PkM yang relevan dengan bidang infokom yang
diadopsi oleh masyarakat.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Prodi memastikan penetapan dokumen dilakukan tepat waktu sesuai kalender akademik

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 11 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh, a
Keterangan :
{
Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang - ltham Ary Wahyudie, M.T
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. é Mengetahui,
r Kﬂmm
Sidhig Andriyanto , S.T., M.Kom

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NS DORURAE :_FRM-SPMI-002.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI :0

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022

RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal : _Kam< / 12 juni 2025 Waktu : 08 30 ~ 10 30 wiR
Perihal : Tempat : © KB Ruang 2 D
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

L | \Whawm .aw Avdvor L ﬁ-%

2. lndala R(e-'tlﬁg ?fbd‘lw; COO(‘, Prod{ BW { 5 W
A

3 | Linde FU)\‘L]’M’{\' Setur 2 aﬁ é‘
& ljgn/g Mgulg Dinde Ka D IR * W
5 | Mahmudio Auditor 5. m/mi o

7. | Ruski Me\(aa Ningsih Auditor: 7.%

. gm‘rtﬂat-\ Audikor GM
8

9 9

10 10.
11. 11.

12. 12.
13. 13.

14. 14.

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).

Pimpinan Rapat,



POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN  : FRM-SPMI-002.00 _

BANGKA BELITUNG INO. REVISI : 0

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022

RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN : 1dari1

FRM-SPMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal :Kamis, 12 Juni 2025 Waktu :08.30-10.30 WIB
Perihal : Audit Mutu Internal Prodi Bisnis Digital (BD) Tempat : GKB Ruang 3D

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar Pembelajaran, Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, Standar
Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat

2. Audit capaian standar dan IKU institusi Tahun Pelajaran 2024/2025

1. Ketercapaian Standar dan IKU
a. Terdapat 4 standar yang telah dicapai oleh prodi bisnis digital pada Tahun Ajaran 2024/2025.
Standar tersebut adalah IKU.7/STD-102.1KU1, STD-102.PT1, STD-205.PT1 dan STD-305.PT1.
b. Terdapat 5 buah standar yang belum tercapai yaitu IKU.2/STD-403.1KU2, IKU.3/STD-
105.1KU1, IKU.4/STD-105.1KU2, IKU.5/STD-201.1KU1, STD-105.PT7.

Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Notulis):

- Pengisian formulir dan bukti dokumen
- Penyelesaian PTK

Mahmudin,

'asetujui:

Dr. IJdam Ary Wahyudie, 5.5.T., M.T.




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI H

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal

Tanggal Pelaksanaan :03-12 Juni 2025

Audit Semester

: Ganjil/Genap*

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

:1ldaril

Periode/Tahun : |/H*, Tahun 2024/2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, .
No Organ Pengelola Jam Pelaksanaan Auditor Tempat
1 Prodi D3 TE Rabu, 12 Juni 2025 1. Yang Fitri Arriyani, MT Ruang rapat Prodi
13.00 - 15.00 WIB 2. Ummu Artha Tsary
Rumalessin, M.Sc
3. Redi Alamsyah, M.M
2 Prodi D3 TPcM Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
3 Prodi D3 TPPM Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
4 Prodi D4 TMM Selasa, 3 Juni 2025 1. Ahmad Josi, M.Kom Ruang rapat Prodi
08.30 - Selesai 2. M. Hizbul Wathan, M.Kom
3. Lesta, M.Si
5 Prodi D4 TE Kamis, 12 Juni 2025 | 1. Yang Fitri Arriyani, MT Ruang rapat Prodi
08.00—-10.00 WIB 2. Ummu Artha Tsary
Rumalessin, M.Sc
3. Redi Alamsyah, M.M
6 Prodi D4 TRPL Rabu, 11 Juni 2025 1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T GKB Ruang3 D
08.30 - Selesai 2. Mahmudin, S.P., M.Si
3. Badriyah, M.Si
4. Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si
7. Prodi D4 Bisnis | Kamis, 12 Juni 2025 |1. Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T GKB Ruang 3D
Digital 08.30 - Selesai 2. Mahmudin, S.P., M.Si
3. Badriyah, M.Si
4. Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si
8. Prodi D4 Rabu, 11 Juni 2025 1. Shanty Dewi Krishnaningsih, Ruang rapat Prodi
Pertanian Presisi | 08.30 - Selesai M.Hum
2. Hendrik Ali, S.T., M.M
3. Lamia Eva Rini, MBA
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat :
- Prodi D3 TE S e Tanggal : .cveevevrrennn
- ProdiD3 TPcM = ...cccocvvrueenene Oleh,

Prodi D3 TPPM
Prodi D4 TMM
Prodi D4 TE

Prodi D4 TRPL

Ahmad Josi, S.Kom., M.Kom




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN :_FRM-SPMI-003.00
BANGKA BELITUNG NO. REVISI :1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN . 3dari 3

FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian

Auditee : Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. (Ka. JIB), Linda Fujiyanti, S.T., M.T.l. (Sekertaris JIB) dan Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. (Koor. Prodi D-4 Bisnis Digital)
Unit Kerja : Program Studi D-4 Bisnis Digital
Auditor : 1. Dr. llham Ary Wahyudie, S.S.T., M.T. 2. Mahmudin, S.P., M.Si 3. Badriyah, S.P., M.Si. 4. Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.

Tanggal Audit  : Kamis, 12 Juni 2025

No. | Standar Butir Standar Pertanyaan 5::;3 rc;r;;i;\) Bukti® Catatan®
1 ]1KU.2/ Direktur melalui 1. Apakah mahasiswa v 1. Bukti yang ada belum menunjukkan mahasiswa menghabiskan paling sedikit 20 SKS diluar | 1. MBKM di prodi BD
STD- Ketua Jurusan menghabiskan kampus minimal 30% pada TS (2024) baru berjalan selama
403.IKU2 | memastikan paling sedikit 20 sks \' 2. Bukti yang ada belum menujukkan mahasiswa meraih prestasi paling rendah tingkat 2 semester serta
mahasiswa yang diluar kampus nasional minimal 30% pada TS (2024). belum menghabiskan
menghabiskan paling minimal 30% pada paling sedikit minimal
sedikit 20 (dua TS (2024)? (jika Link Bukti : 20 sks namun
puluh) sks di luar “tidak” maka rekapitulasi kegiatan
kampus; atau meraih lanjutkan ke https://drive.google.com/drive/folders/1gLY3pXs9D7QG-NjwN9h3- mbkm sudah
prestasi paling pertanyaan no. 2) QlmUcnot7Ww?usp=sharing dilakukan oleh dosen
rendah tingkat 2. Apakah mahasiswa wali.
nasional minimal meraih prestasi 2. Semester ganjil TA
15% pada tiap tahun paling rendah 2024-2025 belum ada
kelulusan. (IKU 30%) tingkat nasional Prestasi ma?hasiswa
minimal 30% pada Dimana £ kg terdi
TS (2024) ? 30 mahasiswa,
sehingga rasio
persentase yaitu:
= (0 + 30) x
100% = 0%



https://drive.google.com/drive/folders/1qLY3pXs9D7QG-NjwN9h3-QImUcnot7Ww?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qLY3pXs9D7QG-NjwN9h3-QImUcnot7Ww?usp=sharing

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI

01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

: 3dari3

Ketercapaian

No. | Standar Butir Standar Pertanyaan va® | Tidak? Bukti® Catatan®

2 | IKU.3 Direktur melalui . Apakah dosen yang v 1. Bukti yang ada belum menunjukkan dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di 1. Belum terdapat dosen
/STD- Ketua Jurusan dan berkegiatan QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject) pada tahun 2024 minimal 30%. yg berkegiatan
105.I1KU1 | Ka. BAAKPK tridarma di kampus \' 2. Bukti yang ada belum menunjukkan dosen bekerja sebagai praktisi di dunia industri pada tridarma di kampus

memastikan dosen lain, di QS100 tahun 2024 minimal 30%. lain, di QS100
yang berkegiatan berdasarkan bidang v 3. Bukti yang ada belum menunjukkan dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih berdasarkan bidang
tridarma di kampus ilmu (QS100 by prestasi paling rendah di tingkat nasional sebesar 30% dalam 5 tahun terakhir. ilmu (QS100 by
lain, di QS100 subject) pada Tahun subject) pada Tahun
berdasarkan bidang 2024 minimal 30% ? Link Bukti : 2024 minimal 30%
ilmu (QS100 by (jika “tidak” maka 2. Belum ada dosen yg
subject), bekerja lanjutkan ke https://drive.google.com/drive/folders/1BxZh86_3RWfTcgX30H222EhIcegi47DB?usp=sharing bekerja sebagai
sebagai praktisi di pertanyaan no. 2) praktisi di dunia
dunia industri, atau . Apakah dosen yang industri
membina mahasiswa bekerja sebagai 3. Belum ada dosen
yang berhasil meraih praktisi di dunia homebase yang
prestasi paling industri pada Tahun membina mahasiswa
rendah tingkat 2024 minimal 30% ? dan berhasil meraih
nasional sebesar 20% (jika “tidak” maka prestasi di tingkat
dalam 5 tahun lanjutkan ke nasional.
terakhir. pertanyaan no. 3)
Minimal 30% (IKU) . Apakah dosen yang

membina mahasiswa

dan berhasil meraih

prestasi paling

rendah di tingkat

nasional pada Tahun

2024 minimal 30% ?

3 |1KU.4/ Direktur melalui . Apakah persentase v 1. Tidak ada bukti persentase dosen yang memiliki kualifikasi akademik S3 sebesar 40%. 1. Belum tercapai,
STD- Ketua Jurusan dosen yang memiliki v 2. Tidak ada bukti dosen yang memiliki sertfikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri belum ada dosen
105.IKU2 | memastikan kualifikasi akademik dan dunia kerja mencapai 40%. yang memiliki

persentase kualifikasi S3 sebesar 40%?



https://drive.google.com/drive/folders/1BxZh86_3RWfTcqX3oH222EhIcegi47DB?usp=sharing
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No. | Standar Butir Standar Pertanyaan va® | Tidak? Bukti® Catatan®
dosen tetap (jika “tidak” maka Link Bukti : kualifikasi akademik
berkualifikasi lanjutkan ke S3.
akademik S3, pertanyaan no. 2) https://drive.google.com/drive/folders/1Eb03smrgpsilgig zM7hkkGXn5gVGxpn?usp=sharing Belum tercapai,
memiliki sertifikat . Apakah dosen yang belum ada dosen
kompetensi/profesi memiliki sertifikat yang memiliki
yang diakui oleh kompetensi/profesi sertifikat
industri dan dunia yang diakui oleh kompetensi/profesi
kerja, atau berasal industri dan dunia yang diakui oleh
dari kalangan praktisi kerja mencapai industri dan dunia
profesional, dunia 40%? kerja.
industri, atau dunia
kerja sebesar
minimal 40% pada
tiap siklus PPEPP.
4 | IKU.5/ Direktur melalui . Apakah penelitian \ 1. Tidak Ada bukti penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berhasil mendapat . Belum ada penelitian
STD- Kepala Pusat dan pengabdian rekognisi internasional. dan pengabdian
201.IKU1 | Penelitian dan kepada masyarakat v 2. Bukti yang ada belum menunjukkan pada tahun 2024 penelitian dan pengabdian kepada kepada masyarakat

Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM)
dan Ketua Jurusan
memastikan
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat sebanyak
minimal 15% dari

berhasil mendapat
rekognisi
internasional
mencapai 40 % dari
jumlah dosen? (jika
“tidak” maka
lanjutkan ke
pertanyaan no. 2)

. Apakah pada tahun

2024 penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
diterapkan oleh

masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat.
Link Bukti :

https://drive.google.com/drive/folders/11sKARhLnzAfCwsSitM5pX6YH8A|9qi3k?usp=sharing

berhasil mendapat
rekognisi
internasional.

. Belum ada penelitian

dan pengabdian
kepada masyarakat
yang diterapkan oleh
masyarakat.



https://drive.google.com/drive/folders/1Eb03smrqpsilqig_zM7hkkGXn5qVGxpn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11sKARhLnzAfCwsSitM5pX6YH8Aj9qi3k?usp=sharing
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No. | Standar Butir Standar Pertanyaan va® | Tidak? Bukti® Catatan®
jumlah dosen setiap masyarakat
tahun. mencapai 40% dari
Minimal 40% (IKU) jumlah dosen?

5 |IKU.7/ Direktur melalui . Apakah persentase v 1. Terdapat bukti link google drive persentase pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang Tercapai, RPS sudah
STD- Ketua Jurusan wajib pembelajaran menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran mencantumkan Case
102.IKU1 | memastikan kelas dalam mata kelompok berbasis projek (team based project) sebagai bagian bobot evaluasi telah method dan Team

persentase kuliah yang mencapai 50%. Based Project pada

pembelajaran k'elas menggunakan case ' ' semester ganjil '

dalam mata kuliah Link Bukti : 2024/2025 mencapai
method atau team . )

yang menggunakan ) 50% dari mata kuliah.

metode based project Pada https://drive.google.com/drive/folders/122fpu3nyh2JKOVfy21t0yN22ehDYn6IE?usp=sharing Dimana: Mata kuliah

pembelajaran Semester Ganjil ada 8 dan semuanya

pemecahan kasus 2024/2025 menerapkan case

(case method) atau mencapai 50% dari method atau team

pembelajaran mata kuliah ? based project,

kelompok berbasis sehingga = 8/8 x 100

projek (team based % = 100%

project) sebagai

bagian bobot

evaluasi sebesar 50%

pada tiap siklus

PPEPP.

6 | STD- Direktur melalui Berapa skor DTPS v 1. Tidak ada bukti dokumen sahih yang berkaitan dengan skor DTPS sebagai pembimbing Program Studi

105.PT7 Ketua Jurusan sebagai pembimbing utama di seluruh program/semester pada TS 2024 Bisnis Digital baru
memastikan skor utama di seluruh terbentuk pada
DTPS §eba?ga| program/semester tahun 2024 dan
pgmblmblng utama pada TS 2024?_ mahasiswanya saat
di seluruh . Apakah tersedia . .
dokumen sahih yang ini sedang di



https://drive.google.com/drive/folders/122fpu3nyh2JK0Vfy21t0yN22ehDYn6IE?usp=sharing
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No. | Standar Butir Standar Pertanyaan va® | Tidak? Bukti® Catatan®
program/semester berkaitan dengan semester 2,
minimal 3,6 skor DTPS sebagai sehingga belum

pembimbing utama bisa mencapai IKU
di seluruh program/ tersebut dan
semester pada TS mahasiswa belum
20247
ada yang
mengerjakan
Proyek Akhir.
7 | STD- Direktur melalui Apakah tersedia \' 1. Terdapat bukti link google drive terkait dokumen yang sahih berkaitan dengan RPS yang Tersedia dokumen
102.PT1 Ketua Jurusan wajib dokumen yang sahih mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan yang yang sahih
memastikan berkaitan dengan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran berkaitan dengan
dokumen RPS RPS yang mencakup v 2. Terdapat bukti link google drive terkait dokumen yang shahih dengan RPS ditinjau dan RPS yang
mencakup target target capaian disesuaikan secara berkala mencakup target
capaian pembelajaran, \' 3. Terdapat bukti link google drive dokumen RPS dapat diakses oleh mahasiswa melalui .
pembelajaran, bahan bahan kajian, Edlink atau WhatsApp grup kelas capaian .
kajian, metode metode v 4. Terdapat bukti link google drive tinjauan dokumen RPS dilaksanakan secara konsisten. pembelajaran,

pembelajaran, waktu
dan tahapan,
asesmen hasil
capaian
pembelajaran. RPS
ditinjau dan
disesuaikan secara
berkala serta dapat
diakses oleh
mahasiswa,
dilaksanakan secara
konsisten.

pembelajaran,
waktu dan tahapan,
asesmen hasil
capaian
pembelajaran ?
Apakah RPS ditinjau
dan disesuaikan
secara berkala ? dan
apakah tersedia
dokumennya yang
sahih ?

Link Bukti :

https://drive.google.com/drive/folders/1Ap-
nr vw87mVvOUBEBkVVWpv3HpJOQ4C?usp=sharing

bahan kajian,
metode
pembelajaran,
waktu dan
tahapan, asesmen
hasil capaian
pembelajaran.
Tersedia dokumen
yang shahih dan
RPS ditinjau dan
disesuaikan secara
berkala.



https://drive.google.com/drive/folders/1Ap-nr_vy87mVv9U6EBkVvWpv3HpJOQ4C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ap-nr_vy87mVv9U6EBkVvWpv3HpJOQ4C?usp=sharing

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI
BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI

01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

: 3dari3

Ketercapaian

No. | Standar Butir Standar Pertanyaan va® | Tidak? Bukti® Catatan®
Apakah RPS dapat RPS dapat diakses
diakses oleh oleh mahasiswa
mahasiswa ? Tersedia dokumen
Apakah Tinjauan yang shahih dan
RPS dilaksanakan tinjauan RPS
secara konsisten ? dilaksanakan
dan apakah secara konsisten
tersedia
dokumennya yang
sahih ?

8 | STD- Direktur melalui Berapa skor v 1. Terdapat bukti link google drive tersedianya dokumen shahih tentang skor penelitian DTPS . Sudah tercapai karena
205.PT1

Kepala Pusat
Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM)
dan Ketua Jurusan
memastikan skor
penelitian DTPS yang
dalam
pelaksanaannya
melibatkan
mahasiswa program
studi minimal 3,6.

penelitian DTPS yang
dalam
pelaksanaannya
melibatkan
mahasiswa program
studi ?

Apakah tersedia
dokumen sahih
tentang skor
penelitian DTPS
tersebut ?

yang pelaksanaanya melibatkan mahasiswa program studi
Link Bukti :

https://drive.google.com/drive/folders/1Iso8PYkxUmRf7KHvkhEmJp7qglifOApRK?usp=sharing

terdapat 3 kegiatan
penelitian yang
melibatkan
mahasiswa BD dan
ada 3 judul penelitian
DTPS dalam 3 tahun
terakhir. PPDM =
(NPM / NPD) x
100%. Sehingga,
PPDM == (3 +3) X
100% = 100%.

NB: Jika PPDM 2
25%, maka Skor = 4
Jika PPDM < 25%,
maka Skor =2 + (8 x
PPDM).



https://drive.google.com/drive/folders/1Iso8PYkxUmRf7KHvkhEmJp7qljfOApRK?usp=sharing
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Ketercapaian
No. | Standar Butir Standar Pertanyaan Bukti® Catatan®
¥ Ya! | Tidak?
9 | STD- Direktur melalui Berapa v 1. Terdapat bukti link google drive tersedianya dokumen shahih tentang rasio PkM DTPS yang | 1. Tercapai karena
305.PT1 Kepala Pusat rasio/persentase pelaksanaanya melibatkan mahasiswa program studi terdapat 1 kegiatan
Penelitian dan PkM DTPS yang PkM yang melibatkan
Pengabdian kepada pelaksanaannya Link Bukti : mahasiswa BD dan
Masyarakat (P3kM) melibatkan ada 1 jumlah judul
dan Ketua Jurusan mahasiswa program https://drive.google.com/drive/folders/lachm9y7YUKgDm3gAU8JyKINCggqz66512usp=sharing PkM. PPKMDM =
memastikan rasio studi ? (NPkMM / NPKkMD) x
PkM DTPS yang Apakah tersedia 100%. Sehingga,
dalam dokumen yang PPKMDM = (1 +
pelaksanaannya sahih tentang 1) X 100% = 100%
melibatian rasio PkM DTPS
ma §S|§wa program tersebut ?
studi minimal 25%.
Keterangan: YYa = ada kesesuaian antara bukti dan standar

ITidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar
3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan



https://drive.google.com/drive/folders/1achm9y7YUKgDm3qAU8JyKlNCqqqz6651?usp=sharing
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FRM-SPMI-003.00.3 Laporan

I. PENDAHULUAN
Unit/Bagian : Prodi D-4 Bisnis Digital Hal : Audit Semester Ganjil
Tahun 2024/2025
Tanggal Audit : 12 Juni 2025 No. Audit : .........
Auditee : Auditor
1. Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. 1. Dr. llham Ary Wahvyudie, S.T.T., M.T.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 2. Mahmudin, S.P., M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.. 3. Badriyah, S.P., M.Si.
4. Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.
II. TUJUAN AUDIT

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Gasal dan
Semester Genap tahun akademik 2024/2025 dengan Standar yang ditetapkan oleh Pusat
Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran yaitu Standar yang terkait IKU dan Standar
Institusi Pendidikan yang terkait dengan Standar Pembelajaran, Standar Penelitian, dan Standar

Pengabdian kepada Masyarakat.

[1l. LINGKUP AUDIT

1.

ke Wi

Standar yang terkait Standar Kinerja Utama Perguruan Tinggi (IKU2/STD-403.1KU2, IKU3/STD-
105.1KU1, IKU4/STD-105.1KU2)

Standar Pembelajaran (IKU7/STD-102.1KU1, STD-102.PT1)

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan (STD-105.PT7)

Standar Penelitian (IKU 5/STD-201.1KU1, STD-205.PT1)

Standar Pengabdian kepada Masyarakat (STD-305.PT1).

IV.JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan
1. 08.30-08.35 WIB Pembukaan

2. 08.35-09.45 WIB Proses Audit

3. 09.45-10.00 WIB Formulasi Temuan

4. 10.00-10.15 WIB Penyampaian Hasil Temuan

5. 10.15-10.30 WIB Penyusunan PTK
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No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1. IKU.2/ STD- . Belum ada mahasiswa menghabiskan | Program Studi Bisnis Digital yang masih Ko. Prodi bisnis digital
403.1KU2 paling sedikit 20 sks diluar kampus dalam tahap awal pengembangan (semester | bersama dosen wali akan
minimal 30% padé TS (2024?- | kedua), dengan jumlah mahasiswa yang menghimbau mahasiswa Standar belum
- Belum ada mahasiswa meraih prestasi | yorhatas (30 orang). minimal 10 orang untuk tercapai
paling rendah tingkat nasional minimal menghabiskan paling sedikit
309 da TS (2024). . .
%padaTs ( ) 20 sks berkegiatan di luar
kampus.
2. IKU.3 /STD- . Belum ada dosen yang berkegiatan Program Studi Bisnis Digital baru terbentuk Jurusan mengarahkan dan
105.1KU1 tridarma di kampus lain berdasarkan pada tahun 2024, sehingga belum bisa meminta kepada dosen prodi
bidang ilmu pada Tahun 2024 minimal | mencapai IKU tersebut. bisnis digital untuk
0,
30%. melakukan pembinaan
. Belum ada dosen yang bekerja sebagai kepada mahasiswa agar
ctisi di dunia i . Tah
pra tISI.dI.duma Industri pada Tahun berhasil meraih prestasi Standar belum
2024 minimal 30%. li dah tinek .
. Belum ada dosen yang membina pa |.ng rendah tingkat tercapal
mahasiswa dan berhasil meraih nasional.
prestasi paling rendah di tingkat
nasional pada Tahun 2024 minimal
30%
3. IKU.4/ STD- . Belum ada persentase dosen yang Program Studi Bisnis Digital masih dalam Jurusan mengajukan kepada
105.1KU2 memiliki kualifikasi akademik S3 tahap awal pengembangan (semester kedua), | Direktur tentang
sebesar 40%. sehingga dosen belum memiliki kulaifikasi kemungkinan dosen bisnis
. Belum ada dosen yang memiliki ; ; - Standar belum
o : X akademik S3 dan belum ada pengajuan digital melaksanakan tercapai
s?rt'f',kat ko-mpetefl5|/profe§| yang kepada Direktur terkait pelaksanaan sertifikasi kompetensi/profesi P
diakui oleh industri dan dunia kerja I . . . s . .
. sertifikasi kompentensi/profesi yang diakui yang diakui oleh industri dan
mencapai 40%. . . . ] - .
oleh industri dan dunia kerja. dunia kerja.
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IKU.5/ STD- 1. Belum ada penelitian dan pengabdian Program Studi Bisnis Digital masih dalam Jurusan membuat surat
201.1KU1 kepada masyarakat berhasil mendapat | tahap awal pengembangan (semester kedua), | kepada mitra untuk
rekognisi |nterna5|on.al.. proses monitoring terkait penelitian dan mengetahui dampak Standar belum
2. Belum a‘{'a"\lf(a penelitian dank pengabdian kepada masyarakat yang penerapan penelitian dan tercanai
pfengabdlan epada masyarakat yang. diterapkan oleh masyarakat belum optimal. atau pengabdian kepada P
diterapkan oleh masyarakat mencapai
.. masyarakat yang telah
40% dari jumlah dosen. .
dilakukan oleh dosen.
STD-105.PT7 Belum tersedianya skor dan dokumen | Program Studi Bisnis Digital baru terbentuk Mempersiapkan diri untuk

DTPS vyang shahih sebagai pembimbing
utama di seluruh program/semester pada
TS 2024.

pada tahun 2024, sehingga belum bisa

mencapai IKU tersebut dan mahasiswa belum

ada yang mengerjakan Proyek Akhir.

melakukan proses bimbingan
saat mahasiswa BD
mengerjakan Proyek Akhir.

Standar belum
tercapai
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VI. KESIMPULAN AUDIT

Pelaksanaan audit mutu internal di Program Studi D-4 Bisnis Digital berjalan lancar dan baik.

Rangkuman temuan:
Terdapat 4 buah standar yang telah dicapai prodi pada semester Genap/Ganjil tahun pelajaran
2024/2025. Standar tersebut adalah:
1. IKU.7/STD-102.IKU1
2. STD-102.PT1
3. STD-205.PT1
4. STD-305.PT1
Selain itu, terdapat pula 5 buah standar yang belum tercapai, yakni:
1. IKU.2/STD-403.1KU2
IKU.3/STD-105.1KU1
IKU.4/STD-105.1KU2

IKU.5/STD-201.1KU1
STD-105.PT7

nawnN

Usulan Rencana Tindak Lanjut:
Terhadap standar yang belum tercapai, auditee akan meminta advise direktur pada saat RTM.

VII. LAMPIRAN AUDIT

1. Absen
2. Notulen
3. Jadwal audit

Dilaporkan
Tanggal : 12 Juni 2025 Mengetahui,
Ketua Tim Auditor, Ka. Bagian/Unit/Jurusan,

{

. llham Ary Wahyudie, S.T.T., ML.T. ri, S.Kom., M.Eng.

——




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO:GORKUMEN & FRMSPMIO07.00
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit
BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, Kamis Tanggal Dua Belas, Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima, Jam 08:30 WIB,
bertempat di Ruang Gedung Kuliah Bersama (GKB) 3D telah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal
untuk Program Studi Bisnis Digital (BD) dengan ruang lingkup audit Semester Ganijil 2024/2025.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, 12 Juni 2025

Auditi:

Tandatangan . - (7 5 A
Nama Lengkap : \T\da\ngle&(‘gj Prachiol
Auditi: &

Tandatangan A TR

Nama Lengkap

o 9'?39431}3 P,lntg\’t

Auditi: da /f‘
Tandatangan S S e Bass ears s R AT O

Nama Lengkap . LMA PutraT |

Auditor 1:
Tandatangan

Nama Lengkap

Auditor 2:
Tandatangan

.. Mahmudin

Nama Lengkap

Auditor 3: % 5 /
Tandatangan IR B

Nama Lengkap : Bmﬂf‘fd““

Auditor 4:
Tandatangan e SR

Nama Lengkap : .%‘.%E‘f...[‘ﬂﬁ!!da Nmgsih
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi Bisnis Digital No. Temuan : 1
Tanggal : 12 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Dr. ltham Ary Wahyudie, 5.T.T., M.T.
1. Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. 2. Mahmudin, S.P., M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, S.P., M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L. 4. Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.
Status Temuan (v) Menyimpang v | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : IKU.2/5TD-403.I1KU2 (Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan mahasiswa
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional minimal 15% pada tiap tahun
kelulusan). (Minimal IKU 30%)

Uraian Temuan:

Belum ada mahasiswa menghabiskan paling sedikit 20 sks diluar kampus ataupun mahasiswa yang
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Rencana Tindakan Koreksi :
Ko. Pradi bisnis digital bersama dosen wali akan menghimbau mahasiswa minimal 10 orang untuk
menghabiskan paling sedikit 20 sks berkegiatan di luar kampus.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 [ Tanggal, 12 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh,
Keterangan :

DpTlham Ary Wahyudie, S.T.T., M.T.
Koordinasi dengan Jurusan/institusi untuk tindakan yang/"Mengetahui,
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. / Ka. Prodi Bisnis Digital

| Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd.

* coret yang tidak perlu
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PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi Bisnis Digital No. Temuan : 2
Tanggal : 12 Juni 2025 Auditor
Auditee 2 1. Dr. llham Ary Wahyudie, 5.T.T., M.T.
1. Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. 2. Mahmudin, S.P., M.Si.
2. Yang Agita Rindri , S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, S.P., M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.I. 4. Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.
Status Temuan (v) [ ] Menyimpang v" | Belum tercapai
H Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : IKU.3/STD-105.1KU1 (Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. BAAKPK
memastikan dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional sebesar 20% dalam 5 tahun terakhir). (Minimal IKU
30%)

Uraian Temuan:

Belum ada dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain berdasarkan bidang ilmu atau bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa dan berhasil meraih prestasi paling
rendah di tingkat nasional.

Penyebabnya adalah Program Studi Bisnis Digital baru terbentuk pada tahun 2024, sehingga belum
bisa mencapai IKU tersebut.

Rencana Tindakan Koreksi :
Jurusan mengarahkan dan meminta kepada dosen prodi bisnis digital untuk melakukan pembinaan
kepada mahasiswa agar berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 12 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fdak * Oieh,
Keterangan :

Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang
memerlukan kebijakan tingkat tinggi. /

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN _ : FRM-SPMI-007.00

BANGKA BELITUNG I NO. REVISI ¢l

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL [ TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi Bisnis Digital No. Temuan : 3
Tanggal 12 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Dr. llham Ary Wahyudie, 5.T.T., M.T.
1. Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. 2. Mahmudin, S.P., M.Si.
2. Yang Agita Rindri , S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, S.P., M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.I. 4, Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.
Status Temuan (¥) B Menyimpang v" | Belum tercapai
Tercapai | Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : IKU.4/STD-105.1KU2 (Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan persentase
kualifikasi dosen tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja sebesar
minimal 40% pada tiap siklus PPEPP.

Uraian Temuan:

Belum ada dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja.

Rencana Tindakan Koreksi :
Jurusan mengajukan kepada Direktur tentang kemungkinan dosen bisnis digital melaksanakan
sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 12 luni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh, ‘
Keterangan :

Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang | Dr
memeriukan kebijakan tingkat tinggi.

am Ary Wahyudie, S.T.T., M.T.
engetahui,
/ Ka. Prodi Bisnis Digital

Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd.

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN __ : FRM-SPMI-007.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI v 1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF : 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi Bisnis Digital No. Temuan : 4
Tanggal : 12 Juni 2025 Auditor
Auditee ; 1. Dr. itham Ary Wahyudie, 5.T.7., M.T.
1. Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. 2. Mahmudin, S.P., M.Si.
2. Yang Agita Rindri , S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, S.P., M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L 4. Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.
Status Temuan (v) Menyimpang v | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : IKU.5/STD-201.IKU1 (Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat vyang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak minimal 15% dari
jumlah dosen setiap tahun). ( Minimal IKU 40%)

Uraian Temuan:

Belum adanya data mengenai penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan
dosen dan diterapkan oleh masyarakat.

Rencana Tindakan Koreksi :
Jurusan membuat surat kepada mitra untuk mengetahui dampak penerapan penelitian dan atau
pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan oleh dosen.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : September 2025 Tanggal, 12 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh, '
Keterangan :

Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang | Dr,
memerlukan kebijakan tingkat tinggi.

ham Ary Wahyudie, S.T.T., M.T.
engetahui,

Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd.

* coret yang tidak perlu




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO.DOKUMEN __: FRM-SPMI-007.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI 5 |

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF @ 01-12-2022

PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Program Studi Bisnis Digital No. Temuan : 5
Tanggal : 12 Juni 2025 Auditor
Auditee : 1. Dr. llham Ary Wahyudie, S.T.T., M.T.
1. Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. 2. Mahmudin, S.P., M.Si.
2. Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. 3. Badriyah, S.P., M.Si.
3. Linda Fujiyanti, S.T., M.T.L. 4. Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si.
Status Temuan (v) [ ] Menyimpang v’ | Belum tercapai
L Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : STD-105.PT7 (Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan skor DTPS sebagai
pembimbing utama di seluruh program/semester minimal 3,6)

Uraian Temuan:
DTPS belum melaksanakan bimbingan kepada mahasiswa BD karena mahasiswa belum ada yang
mengerjakan Proyek Akhir.

Rencana Tindakan Koreksi :
Mempersiapkan diri untuk melakukan proses bimbingan saat mahasiswa BD mengerjakan Proyek
Akhir.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : September 2026 Tanggal, 12 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh, i
Keterangan :

ham Ary Wahyudie, S.T.T., M.T.
engetahui,

Koordinasi dengan Jurusan/Institusi untuk tindakan yang | Dr,
memeriukan kebijakan tingkat tinggi. /

Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd.

* coret yang tidak perlu
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RAPAT/PERTEMUAN

FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir
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Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).
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POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-002.00
BANGKA BELITUNG INO. REVISI 10

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022
RAPAT/PERTEMUAN HALAMAN : 1daril

FRM-SPMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal : Selasa, 10 Juni 2025 Waktu :08.30-12.00 WIB
Perihal : Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Tempat : Ruangan Rapat BAKK
Kerjasama (BAKK)

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar IKU Tahun 2025.
2. Audil capaian standar Institusi Semester Genap Tahun 2024/2025.

1. Terdapat | buah standar yang telah dicapai BAKK pada semester Genap Tahun Ajaran 2024/2025

Standar tersebut adalah STD-502.IKUI.

2. Selain itu, terdapat 3 buah standar yang belum tercapai :

- IKU.1/ STD-403.IKU1, hal ini disebabkan oleh belum dilakukannya tracer study untuk
lulusan tahun 2023 dan 2024 karena berdasarkan arahan pimpinan tracer study hanya
dilakukan 2 tahun setelah lulus dan kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner
tracer study.

- STD-401.PT3, hal ini disebabkan oleh belum efektifnya strategi sosialisasi dan promosi
kampus Polman Babel.

- STD-403.PT9, hal ini disebabkan oleh belum dilakukannya tracer study untuk lulusan tahun
2023 karena berdasrakan arahan pimpinan tracer study hanya dilakukan 2 tahun setelah lulus
dan kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner tracer study.

Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Notulis) :
Pendataan tracer study tahun 2023 akan dilaksanakan 3 a
pada bulan Agustus 2025 dan akan dimonitoring pada i
bulan November 2025.
- Koordinator BAKK akan mewajibkan pengisian Yus Dwi Yanti, SP., M.Si

kuisioner sebagai salah satu syarat pendaftaran wisuda/

Disetujui :

pengambilan ijazah.

Akan ditingkatkannya strategi sosialisasi dan promosi
kampus melalui sosial media maupun sosialisasi
langsung keluar daerah.

Ahmat Josi, M.Kom.
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NEGERI NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI H

SISTEM PENJAMINAN MUTU

INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022

AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN :1ldaril

FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal
Tanggal Pelaksanaan : Selasa, 10 Juni 2025

Audit Semester -Ganj/Genap*
Periode/Tahun - 11/ Tahun 2024/2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
No Unit/Bagian Hari/Tanggal, Auditor Tempat

Organ Pengelola | Jam Pelaksanaan

1. Ahmat Josi, M.Kom

2. Limartaida Siahaan,

Unit Kerja
1 ] S.Agr., M.Sc Ruang Rapat
BAKK Selasa, 10 Juni 2025 9 . BAKK
3. Yus Dwi Yanti, SP.,
M.Si
2
3
4
5
6

Catatan : Nomor Audit sebagai berikut
-ProdiD3TE =.......cccoevennnnn.
- Prodi D3 TPcM =
Prodi D3 TPPM T
Prodi D4 TMM T
ProdiDATE =............coee.
Prodi D4 TRPL T s




POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

BANGKA BELITUNG NO. REVISI

01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

: 3dari3

FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian

Auditee

Unit Kerja
Auditor
Tanggal Audit

: Andyka, SE; Olan Romdhani, S.E; Febriyanto Setiawan, A.Md
: BAKK
: Ahmat Josi, M.Kom; Limartaida Siahaan, S.Agr., M.Sc; Yus Dwi Yanti, SP., M.Si
: 10 Juni 2025

No. | Standar | Butir Standar Pertanyaan 5:1[)6 rc_?_?:;?(g Bukti® Catatan®
1 | IKU.1Y/ Persentase kerja | Berapa Persentase Link bukti https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman- Berdasarkan informasi
STD- lulusan S1dan | Julusan yang babel_ac_id/EiémptCkFnZHneu3hpgD320BME5wVyoEINpSEwaiKcvY8A?e=9DaJOU | Yang tersedia, pencatatan
403.IKU1 | D4/D3 Direktur | perhasil mendapat yang dilampirkan belum sahih karena belum di tandatangani oleh pimpinan. tracer study terakhir yang
melalui Ka. pekerjaan; telah dilakukan adalah
SAAIKEIS melanjutkan studi; data tahun 2022, dengan
memastikan atau menjadi rincian sebagai berikut :
lulusan yang . 1. Data terlacak : 219 dari
berhasil Wl_ra}swasta 300 lulusan.
mendapat minimal 80% 2. Bekerja : 162 alumni;
pekerjaan; pada tiap tahun P melanjutkan studi : 3
melanjutkan kelulusan. alumni; berwirausaha :
studi; atau 26 alumni; dan tidak
menjadi bekerja : 28 alumni.
wiraswasta Berdasarkan data tersebut,
minimal 80% maka persentase lulusan
pada tiap tahun yang berhasil mendapat
kelulusan. pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta adalah 63.7%.
2 | STD- Direktur melalui | Apakah persentase Link bukti https:/polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman- Persentase program studi
502.1IKU1 | Ka. BAAKPK program studi yang | v babel ac id/EhSEEGIWZjRPlIczZn KkCoBW._jngA2FO36FfRrKQintyw?e=sDwa6V yang melaksanakan kerja
wajib melaksanakan kerja sama dengan mitra telah



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/Ei6mptCkFnZHneu3hpgD32oBME5wVyoE1NpSEwaiKcvY8A?e=9DaJOU
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/Ei6mptCkFnZHneu3hpgD32oBME5wVyoE1NpSEwaiKcvY8A?e=9DaJOU
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/EhSEEGIwZjRPlIczZn_KkCoBW_jngA2FO36FfRrKQintyw?e=sDwa6V
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/EhSEEGIwZjRPlIczZn_KkCoBW_jngA2FO36FfRrKQintyw?e=sDwa6V

NO. DOKUMEN : FRM-SPMI-003.00

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

BANGKA BELITUNG NO. REVISI 01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 3dari3
No. | Standar | Butir Standar Pertanyaan 52};3 rc_?_?;;?(g Bukti® Catatan®
memastikan sama dengan mitra yang dilampirkan belum sahih karena belum ada dokumen MoU dan PKS yang sudah di memenuhi standar
persentase minimal 50% pada tandatangani. minimal 50%, dengan
program studi setiap tahun ? rincian sebagai berikut :
yang 1. Tahun 2022 :
melaksanakan semua program
kerja sama studi melakukan
dengan mitra MoU dan 16
minimal 50% perjanjian kerja
pada setiap sama.
tahun. 2. Tahun 2023 :
semua program
studi melaukan
MoU dan 13
perjanjian kerja
sama.

3. Tahun 2024 :
semua program
studi melakukan
MoU dan 17
perjanjian kerja
sama.

3 | STD- Direktur melalui Aapakah terjadi Belum melampirkan bukti sahih di link https://polmanbabelacid0- Berdasarkan informasi

401.PT3 Ka. BAAKPK peningkatan my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman- yang tersedia, terjadi

memastikan animo calon babel_ac_id/EhwKDxPfy1tCI3IUOXgyHBoBgyt3vV2nsMiMvSW6DrcXWg?e=DSrTFO kenaikan dan penurunan
adanya upaya mahasiswa yang persentase jumlah
peningkatan ditunjukkan v pendaftar dalam 3 tahun
animo calon dengan adanya terakhir, dengan rincian
mahasiswa yang tren sebagai berikut :
ditunjukkan peningkatan 1. Tahun 2022 : 749
dengan adanya jumlah pendaftar;
tren peningkatan pendaftar dalam



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/EhwKDxPfy1tCl3IUOXgyHBoBgyt3vV2nsMiMvSW6DrcXWg?e=DSrTFO
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/EhwKDxPfy1tCl3IUOXgyHBoBgyt3vV2nsMiMvSW6DrcXWg?e=DSrTFO
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/EhwKDxPfy1tCl3IUOXgyHBoBgyt3vV2nsMiMvSW6DrcXWg?e=DSrTFO

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI

BANGKA BELITUNG

NO. DOKUMEN

: FRM-SPMI-003.00

NO. REVISI

01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

: 3dari3

Ketercapaian

No. | Standar | Butir Standar Pertanyaan vab | Tidak? Bukti® Catatan®
jumlah pendaftar 3 tahun terakhir 2. Tahun 2023 : 484
diatas 10% ? pendaftar (turun
dalam 3 tahun Berapa Persen ? sebesar 60% dari
terakhir. tahun

sebelumnya);

3. Tahun 2023 :530
pendaftar (naik
sebesar 8% dari
tahun
sebelumnya).

4 | STD- Direktur melalui | Apakah skor Belum melampirkan bukti sahih di link https://polmanbabelacid0- Berdasarkan informasi

403.PT9 Ka. BAAKPK kesesuaian bidang my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/Ekikd- yang tersedia, skor
memastikan skor | kerja lulusan saat kDtONJmM85fU4npR94B90qiymbkJIzTXHei8J8JLw?e=NsK1UQ data kesesuaian bidang
kesesuaian mendapatkan kerja lulusan 3 tahun
bidang kerja pekerjaan pertama terakhir adalah sebagai
lulusan saat minimal 3,6 ? berikut :
mendapatkan 1. Tahun 2021 : 149
pekerjaan dari 215 lulusan
pertama minimal yang terdata, maka
3,6. hasil perhitungan
v skornya adalah 4.

Dengan formula
PINJNL =
Persentase
lulusan yang
terlacak = (NJ /
NL) x 100% =
Jumlah lulusan
dalam 3 tahun
(TS-4 5.d. TS-2)
yang terlacak =
Jumlah lulusan

2. Tahun 2022 : 163
dari 219 lulusan
yang terdata, maka
hasil perhitunagn
skornya adalah 4.

3. Tahun 2023:
pendataan baru
akan dilakukan
pada bulan agustus
tahun 2025.



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/Ekikd-kDt0NJm85fU4npR94B90qiymbkJIzTXHei8J8JLw?e=NsK1UQ
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/Ekikd-kDt0NJm85fU4npR94B90qiymbkJIzTXHei8J8JLw?e=NsK1UQ
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/humas_polman-babel_ac_id/Ekikd-kDt0NJm85fU4npR94B90qiymbkJIzTXHei8J8JLw?e=NsK1UQ
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BANGKA BELITUNG NO. REVISI :1

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL TANGGAL EFEKTIF  : 01-12-2022
AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN . 3dari 3

Ketercapaian
YaV | Tidak?

No. | Standar | Butir Standar Pertanyaan Bukti® Catatan®

dalam 3 tahun
(TS-4 5.d. TS-2)
Prmin =
Persentase
responden
minimum
Ketentuan
persentase
responden
lulusan:

- untuk program
studi dengan
jumlah lulusan
dalam 3 tahun
(TS-45.d. TS 2)
> 300 orang,
maka Prmin =
30%.

- untuk program
studi dengan
jumlah lulusan
dalam 3 tahun
(TS-45.d. TS 2)
< 300 orang,
maka Prmin =
50%

- ((NL/300) x
20%)

- Jika persentase
responden
memenuhi
ketentuan diatas,
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Ketercapaian
YaV | Tidak?

No. | Standar | Butir Standar Pertanyaan Bukti® Catatan®

maka Skor akhir
= Skor.
- Jika persentase
responden tidak
memenuhi
ketentuan diatas,
maka berlaku
penyesuaian
sebagai berikut:
Skor akhir = (PJ
/ Prmin) x Skor
Jika PBS > 80%
, maka Skor = 4
Jika PBS < 80%,
maka Skor =5 x
PBS PBS =
Kesesuaian
bidang kerja
lulusan saat
mendapatkan
pekerjaan
pertama dalam 3
tahun (mulai TS-
4s.d. TS-2).
Keterangan: YYa = ada kesesuaian antara bukti dan standar

ATidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar

®)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor

“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan
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AUDIT MUTU INTERNAL HALAMAN : 1dari4

FRM-SPM1-003.00.3 Laporan

I. PENDAHULUAN

Unit/Bagian : Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Hal . Audit Semester Gasal/Genap
Kerjasama Tahun 2024/2025

Tanggal Audit : Selasa, 10 Juni 2025 No. Audit e

Auditee : Auditor

1. Andyka, S.E 1. Ahmat Josi, M.Kom

2. Olan Romdhani, S.E 2. Limartaida Siahaan, S.Agr., M.Sc

3. Febriyanto Setiawan, A.Md 3. Yus Dwi Yanti, SP., M.Si

Il. TUIUAN AUDIT

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Genap Tahun
Pelajaran 2024/2025. Standar pelaksanaan audit adalah Standar yang terkait IKU dan Standar Institusi
Semester Genap Tahun 2024/2025.

I11. LINGKUP AUDIT

1. Standar yang terkait IKU Semester Genap Tahun 2024/2025
2. Standar Institusi Semester Genap Tahun 2024/2025

V. JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan

Pembukaan

Proses Audit

Penyampaian Hasil Temuan

Penyusunan PTK

SIS I A
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V. TEMUAN AUDIT

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1 | IKU.1/ STD- Berdasarkan informasi yang tersedia, - Belum dilakukannya tracer study untuk - Pendataan tracer study tahun | Standar belum
pencatatan tracher study terakhir yang telah lulusan tahun 2023 dan 2024 karena 2023 akan dilaksanakan pada | tercapai.
403.I1KU1 dilakukan adalah data tahun 2022, dengan berdasarkan arahan pimpinan tracer study bulan Agustus 2025.
rincian sebagai berikut : hanya dilakukan 2 tahun setelah lulus. - Koordinator BAKK akan
1. Data terlacak : 219 dari 300 - Kurangnya respon dari alumni untuk mewajibkan pengisian
lulusan. mengisi kuisioner tracer study. kuisioner sebagai salah satu
2. Bekerja : 162 alumni; melanjutkan syarat pendaftaran wisuda/
studi : 3 alumni; berwirausaha : 26 pengambilan ijazah.
alumni; dan tidak bekerja : 28
alumni.

Berdasarkan data tersebut, maka persentase
lulusan yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta adalah 63.7%.

2 | STD-502.IKU1 Persentase program studi yang - - Standar tercapai.
melaksanakan kerja sama dengan mitra
telah memenuhi standar minimal 50%,
dengan rincian sebagai berikut :

1. Tahun 2022 : 7 prodi dari total 7
prodi yang ada di Polman Babel,
dengan 16 perjanjian kerja sama.

2. Tahun 2023 : 7 prodi dari total 7
prodi yang ada di Polman Babel,
dengan 13 perjanjian kerja sama.

3. Tahun 2024 : 9 prodi dari total 7
prodi yang ada di Polman Babel,
dengan 17 perjanjian kerja sama.
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HALAMAN

: 3dari4d

STD-401.PT3 Berdasarkan informasi yang tersedia, terjadi Kendala : Saran : Standar belum
kenaikan dan penurunan persentase jumlah - Belum efektifnya strategi sosialisasi dan - Akan ditingkatkannya tercapai.
pendaftar dalam 3 tahun terakhir, dengan promosi kampus Polman Babel. strategi sosialisasi dan
rincian sebagai berikut : promosi kampus melalui

1. Tahun 2022 : 749 pendaftar; sosial media maupun
2. Tahun 2023 : 484 pendaftar (turun sosialisasi langsung
sebesar 60% dari tahun keluar daerah.
sebelumnya);
3. Tahun 2023 : 530 pendaftar (naik
sebesar 8% dari tahun sebelumnya).
STD-403.PT9 Berdasarkan informasi yang tersedia, skor - Belum dilakukannya tracer study untuk - Pendataan akan Standar belum

data kesesuaian bidang kerja lulusan 3
tahun terakhir adalah sebagai berikut :

1. Tahun 2021 : 149 dari 215 lulusan
yang terdata, maka hasil perhitungan
skornya adalah 4.

2. Tahun 2022 : 163 dari 219 lulusan
yang terdata, maka hasil perhitunagn
skornya adalah 4.

3. Tahun 2023 : pendataan baru akan
dilakukan pada bulan agustus tahun
2025.

lulusan tahun 2023 karena berdasarkan

arahan pimpinan tracer study hanya
dilakukan 2 tahun setelah lulus.
Kurangnya respon dari alumni untuk
mengisi kuisioner tracer study.

dilakukan pada bulan
Agustus 2025 dan akan
dimonitoring pada bulan
November 2025.
Koordinator BAKK
akan mewajibkan
pengisian kuisioner
sebagai salah satu syarat
pendaftaran wisuda/
pengambilan ijazah.

tercapai.
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VI. KESIMPULAN AUDIT

Terdapat 1 buah standar yang telah dicapai oleh Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan Kerjasama
pada semester Genap Tahun Ajaran 2024/2025. Standar tersebut adalah STD-502.IKUI. Selain itu,
terdapat 3 buah standar yang belum tercapai :

- IKU.1/ STD-403.1KU1, hal ini disebabkan oleh belum dilakukannya tracer study untuk lulusan
tahun 2023 dan 2024 karena berdsarakan arahan pimpinan tracer study hanya dilakukan 2 tahun
sctelah lulus dan kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner tracer study.

- STD-401.PT3, hal ini disebabkan oleh belum efekiifnya strategi sosialisasi dan promosi kampus
Polman Babel.

- STD-403.PT9, hal ini disebabkan oleh Belum dilakukannya tracer study untuk lulusan tahun
2023 karena berdasrakan arahan pimpinan tracer study hanya dilakukan 2 tahun setelah lulus dan
kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner tracer study.

Usulan Rencana Tindak Lanjut

Terhadap standar yang belum tercapai, auditee akan :
- Pendataan tracer study tahun 2023 akan dilaksanakan pada bulan Agustus 2025 dan akan
dimonitoring pada bulan November 2025.
- Koordinator BAKK akan mewajibkan pengisian kuisioner sebagai salah satu syarat pendaftaran
wisuda/ pengambilan ijazah.
- Akan ditingkatkannya strategi sosialisasi dan promosi kampus melalui sosial media maupun
sosialisasi langsung keluar daerah.

VIIL LAMPIRAN AUDIT
1. Absen
2. Notulen

3. Jadwal audit

Dilaporkan
Tanggal : 10 Juni 2025
Mengetahui,

Ka. Subbag AKK,
(

Ketua Tim Auditor,

Ahmat Josi, M.Kom Olan Romdhani, S.E
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

TANGGAL EFEKTIF

: 01-12-2022

HALAMAN

BERITA ACARA AUDIT

: bdarib

Pada hari ini, Selasa Tanggal Sepuluh, Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima, Jam 08.30 — 12.00
WIB, bertempat di Ruang Rapat BAKK telah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk BAKK
dengan ruang lingkup audit IKU.1/ STD-403.IKU 1, STD-502.1IKU1, STD401.PT3, STD-403.PT9.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu
ditindaklanjuti olch auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, 10 Juni 2025 —

Auditi:
Tandatangan

Nama Lengkap

Auditor 1:
Tandatangan

Nama Lengkap
Auditor 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 3:
Tandatangan

Nama Lengkap

: Olan Romdhanti, S.E
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FRM-SPMI1-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Bagian Akademik, Kemahasiswaan No. Temuan : 1
dan Kerjasama

Tanggal : 10 Juni 2025 Auditor
Auditee

i. Andyka, S.E 1. Ahmati Josi, M.Kom
2. Olan Romdhani, S.E 2. Limartaida Siahaan, S.Agr., M.Sc
3. Febriyanto Setiawan, A.Md 3. Yus Dwi Yanti, SP., M.Si

Status Temuan (v') Menyimpang ¥ | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : STD-403.1KU 1

Uralan Temuan:
- Belum dilakukannya tracer study untuk lulusan tahun 2023 dan 2024 karcna berdsarakan
arahan pimpinan tracer study hanya dilakukan 2 tahun sctelah lulus.
- Kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner tracer study.

Rencana Tindakan Koreksi :

- Pendataan tracer study tahun 2023 akan dilaksanakan pada bulan Agustus 2025,
- Koordinator BAKK akan mewajibkan pengisian kuisioner sebagai salah satu syarat pendafiaran
wisuda/ pengambilan ijazah.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak *
Keterangan :

Tanggal

1at Josi, M.Kom.

Mengetahui,

Ka. Sub. Bagian Akademik,
Kemahasiswaan dan Kerjasama

Olan Romdhani, S.E

* coret yang tidak perlu
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Bagian Akademik, Kemahasiswaan dan No. Temuan : 2

Kerjasama
Tanggal : 10 Juni 2025 Auditor
Auditee
i. Andyka, S.E i. Ahmat Josi, M.Kom
2. Olan Romdhani, S.E 2. Limartaida Siahaan, S.Agr., M.Sc
3. Febriyanto Setiawan, A.Md 3. Yus Dwi Yanti, SP., M.Si
Status Temuan (v') [ | Menyimpang v | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : STD-401.PT3

Uraian Temuan:
Belum efektifnya strategi sosialisasi dan promosi kampus Polman Babel.

Rencana Tindakan Koreksi :

- Akan ditingkatkannya strategi sosialisasi dan promosi kampus melalui sosial media maupun
sosialisasi langsung kcluar dacrah.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

|
©
=]
E
=

Tanggal Penyelesaian SR
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Tidak *
Keterangan :

Mengetahui,
Ka. Sub. Bagian Akademik,

Kemahasiswaan dan Kerjasama

Olan Romdhani, S.E

* coret yang tidak perlu
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PENANGANAN KELUHAN PELANGGAN HALAMAN : 6dari 6

FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : Badan Akademik, Kemahasiswaan dan No. Temuan : 3

Kerjasama
Tanggal : 10 Juni 2025 Auditor
Auditee
1. Andyka, S.E i. Ahmati Josi, M.Kom
2. Olan Romdhani, S.E 2. Limartaida Siahaan, S.Agr., M.Se
3. Febriyanto Sctiawan, A.Md 3. Yus Dwi Yanti, SP., M.Si
Status Temuan (v') Menyimpang v" | Belum tercapai
Tercapai Terlampaui
Referensi (Butir Mutu) : STD-403.PT9

Uraian Temuan:
- Belum dilakukannya tracer study untuk lulusan tahun 2023 karena berdasrakan arahan
pimpinan tracer study hanya dilakukan 2 tahun sctelah lulus.
- Kurangnya respon dari alumni untuk mengisi kuisioner tracer study.
Rencana Tindakan Koreksi :
- Pendataan akan dilakukan pada bulan Agustus 2025 dan akan dimonitoring pada bulan
November 2025.
- Koordinator BAKK akan mewajibkan pengisian kuisioner sebagai salah satu syarat
pendaftaran wisuda/ pengambilan ijazah.
Tinjauan Efcktifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian ..o Tanggal
Tindakan Koreksi Selesai : Ya/ Tidak * Oleh Auditor

wr &
Nelerangan .

Ahmat Josi, M.Kom.
Mengetahui,
Ka. Sub. Bagian Akademik,

Kemahasiswaan<lan Kerjasama

Olan Romdhani, S.E

* coret yang tidak periu
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FRM-SPMI-002.00.1 Daftar Hadir

Hari/Tanggal : Selasa/10 Juni 2025 Waktu :08.30s/d 12.00
Perihal : Kegiatan Audit Mutu Internal Tempat : Ruangan P3KM
' NO NAMA JABATAN __TANDA TANGAN
all| LY UM;M\? ks, Pkw. |t /C’/é/‘22 44
2 |Mew Riva Q\og PP :/ 2. éla,/b
3. rmw Audisor 3. ‘M
4 | Dora Palupr Awddor / s Defr
5. S]rnnly Pan< Avd o 5. M
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9
10. 10.
11. 11.
12. 12.
13. 13,
14. 14,

Catatan: Jika terdapat peserta dari luar Polman, dapat dibuatkan dalam format lain (jika ada perbedaan isi).

Pimpinan Rapat,

7 Pn,,

Shanty Dwi Krishnaningsih,M.Hum
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FRM-5PMI-002.00.2 Notulen

Hari/Tanggal :Selasa/10 Juni 2025 Waktu :08.30s/d 12.00
Perihal : Audit P3KM Tempat : Ruangan P3KM

Topik/Agenda/Materi Bahasan:
1. Audit capaian standar IKU Tahun 2022

2. Audit capaian standar Institusi Semester Genap Tahun 2025

a. Terdapat 3 butir standar yang telah dicapai P3KM pada semester Genap Tahun Ajaran
2024/2025. Standar tersebut adalah STD-203.PT1, STD-303.PT2 dan STD-307.PT1.

b. Terdapat 1 butir standar yang belum tercapai, yaitu: STD-208.PT2, hal ini disebabkan oleh
beberapa DTPS belum mendapatkan pendanaan penelitian dan pengabdian, baik dari
pendanaan internal maupun pendanaan eksternal setiap tahunnya, beberapa pendanaan
internal yang diterima nominalnya masih rendah, sehingga tidak menarik minat DTPS untuk
melakukan penelitian dan pengabdian.

Rencana Tindak Lanjut Dibuat oleh (Notulis):
Kepala P3KM akan mengadakan workshop penulisan
proposal untuk meningkatkan pendanaan eksternal 4 40?’/_
- P3KM mengadakan sharing session sebagai usaha i
mencari dana eksternal. Dora Palupi, S.P., M.P.

Disetujui:

Shanty Dwi Krishnaningsih, M.Hum.
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FRM-SPMI-003.00.1 Jadwal Audit Mutu Internal

Tanggal Pelaksanaan : 10 Juni 2025

Audit Semester : Ganjil/Genap*
Periode/Tahun :I/H*, Tahun 2024/2025
(*Coret yang tidak diperlukan)
Unit/Bagian Hari/Tanggal, .
N Audit T t
© Organ Pengelola Jam Pelaksanaan uditor empa
1 P3KM Selasa/10Juni 2025 | 1. Shanty Dwi Ruangan P3KM

08.00-12.00 WiB Krishnaningsih,M.Hum

2. Peprizal, S.T., M.Pd.T
3. Dora Palupi, S.P., M.P.

2
3
4
5
6
Catatan : Nomor Audit sebagai berikut Dibuat:
- Tanggal: 10 Juni 2025
Oleh,

Shanty Dwi Krishnaningsih,M.Hum
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FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian

Auditee : Indra Dwisaputra, S.ST., M.T.
Unit Kerja : P3KM
Auditor : Shanty Dwi Krishnaningsih,M.Hum

Tanggal Audit  : 10 Juni 2025

Ketercapaian

2021 : https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-
babel ac id/Emixfxi6dTBFrqCFtEsOhZsBhkav-
EjSI6tGaltEz5mSHg?e=gA4iYz

2022 : https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_ polman-
babel ac id/EvOowSSE3B5PrFuCvHrvX-8BdXb-
2CoPdfDGKVWnLDkkRw?e=bxh2Nz

2023 : https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-

No. | Standar Butir Standar Pertanyaan Ya? | Tidal® Bukti® Catatan®
1 | STD- Direktur melalui Kepala Pusat 1. Apakah tersedia mekanisme Terdapat link bukti yang sahih mekanisme pelaksanaan PkM Pelaksanaan penelitian
203.PT1 | Penelitian dan Pengabdian pelaksanaan PkM DTPR dan (penelitian) DTPR dan mahasiswa sesuai dengan agenda PkM DTPR dan mahasiswa
kepada Masyarakat (P3kM) mahasiswa sesuai dengan agenda (penelitian) DTPR yang merujuk kepada peta jalan PkM pada telah sesuai dengan
wajib memastikan tersedianya PkM !DTPR yang meruj‘uk kt.epada tiap s‘iklus PPFPP. . . konsep PPEPP.
mekanisme pelaksanaan PkM peta jalan PkM pada tiap siklus Q| bawah ini adalahill'nk bukti: ‘ Terdapat pedoman
. . PPEPP? 1. Link roadmap penelitian DTPR dan mahasiswa 2020 sd ;
DTPR dan mahasiswa sesuai . N . internal dalam
2. Apakah tersedia bukti sahih? 2024 : https://polmanbabelacid0- pelaksanaan PkM yang
dengz?n agenda PkM D_TPR yang (Penelitian) my.sharepoint.com/:b:/g/personal/p3km polman- menjamin konsistensi
merujuk kepada peta jalan PkM babel ac id/EYtcmihHUOZEYGPXhdrTckBEicfTZM2AEBCIB | gengan roadmap dan
pada tiap siklus PPEPP YPK5WAQ?e=eVAulY siklus PPEPP.
4 2. Link laporan kemajuan dan akhir PkM dari 2021 sd 2024 :



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EYtcmJhHUoZEjyGPXhdrTckBgicfTzM2AEi3cIBYPk5WAQ?e=eVAulY
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EYtcmJhHUoZEjyGPXhdrTckBgicfTzM2AEi3cIBYPk5WAQ?e=eVAulY
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EYtcmJhHUoZEjyGPXhdrTckBgicfTzM2AEi3cIBYPk5WAQ?e=eVAulY
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EYtcmJhHUoZEjyGPXhdrTckBgicfTzM2AEi3cIBYPk5WAQ?e=eVAulY
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EmJxfxi6dTBFrqCFtEs0hZsBhkav-EjSl6tGaltEz5mSHg?e=gA4iYz
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EmJxfxi6dTBFrqCFtEs0hZsBhkav-EjSl6tGaltEz5mSHg?e=gA4iYz
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EmJxfxi6dTBFrqCFtEs0hZsBhkav-EjSl6tGaltEz5mSHg?e=gA4iYz
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/EmJxfxi6dTBFrqCFtEs0hZsBhkav-EjSl6tGaltEz5mSHg?e=gA4iYz
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No. | Standar Butir Standar Pertanyaan

babel ac id/Eo570l1Qj305NtSmOcNCLSSUBOOaFX-
HI1IXMWocio2rxSSoQ?e=a0k3bi
2024 : https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-
babel ac id/Eg4A7Q6CX-
FMgoJcXuGO5EEBtf3VbwlkiSaFYv8MRN4ITQ?e=3d93eW

3. Link buku panduan Penelitian dan Pengabdian Tanggal 10
Januari 2023 : https://p3km.polman-
babel.ac.id/public/berkas/upload/informasi-berita/file-
download/Buku%20Panduan%20Penelitian%20dan%20Pe
ngabdian%20Polmanbabel.pdf

4. Link buku petunjuk sistem informasi manajemen
Penelitian dan Pengabdian : https://p3km.polman-
babel.ac.id/public/berkas/upload/informasi-berita/file-
download/Buku Panduan SIMLITABMAS.pdf

5. Link POS prosedur operasi standar penelitian 15 Des 2016,
prosedur operasi standar tindak lanjut hasil penelitian 15
Des 2016, prosedur operasi standar kegiatan pelatihan
penelitian 15 Des 2016, prosedur operasi standar system
penghargaan penelitian 15 Des 2016, prosedur operasi
standar desk evaluasi proposal penelitian 15 Des 2016,
prosedur operasi standar seminar pembahasan proposal
penelitian 15 Des 2016, prosedur operasi standar
monitoring dan evaluasi internal penelitian 15 Des 2016 :
https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-
babel ac id/EjwAJESuU1SBCmFXmLkXYv58BvQlc6dPJTO-
ggBT5{Z-nBQ?e=tGhlzB
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2 | STD- Direktur melalui Kepala Pusat Apakah rata-rata dana penelitian Terdapat dokumen yang sahih tentang rata-rata dana Informasi yang tersedia:
208.PT2 | Penelitian dan Pengabdian DTPS/tahun minimal 10.000.000 penelitian DTPS/tahun, namun rata-rata dananya tidak |- Rata-rata dana penelitian
kepada Masyarakat (P3kM) setiap tahun dalam 3 tahun mencapai 10.000.000 setiap tahun dalam 3 tahun DTPS/tahun pada 3 tahun
wajib memastikan rata-rata terakhir? terakhir terakhir tidak mencapai
dana penelitian DTPS/tahun 1. Link daftar nama DTPS PEnerima hibah tahun 2024 10.000.000.
minimal 10.000.000 setiap 004.00.12-Penelitian - OneDrive
tahun dalam 3 tahun terakhir 004.00.12-Penelitian - OneDrive
2. Link daftar nama DTPS PEnerima hibah tahun 2023
004.00.12-Penelitian - OneDrive
004.00.12-Penelitian - OneDrive
v 3. Link daftar nama DTPS PEnerima hibah tahun 2022

Laporan 2022 - OneDrive

Laporan 2022 - OneDrive

DIKTI - OneDrive

4. Link rekap anggaran penelitian dan pengabdian

masyarakat 3 tahun terakhir (2022, 2023, 2024)

REKAP ANGGARAN PENELITIAN DAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT.docx

3 | STD- Direktur melalui Kepala Pusat Apakah tersedia dokumen Terdapat link bukti yang sahih tentang dokumen mekanisme |- Dokumen mekanisme
307.PT1 | Penelitian dan Pengabdian mekanisme monitoring monitoring kesesuaian PkM DTPR dan mahasiswa

kepada Masyarakat (P3kM)
wajib memastikan mekanisme
monitoring kesesuaian PkM
DTPR dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan penggunaan

kesesuaian PkM DTPR dan
mahasiswa dengan peta jalan?
Apakah hasil evaluasi
digunakan untuk perbaikan

dengan peta jalan
Link monev internal
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat - OneDrive
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat - OneDrive

monitoring kesesuaian
PkM DTPR dan
mahasiswa tersedia dan
dilaksanakan sesuai
dengan peta jalan



https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202024%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian%2F0066%2DSK%20Penerima%20Penelitian%20dan%20Pengabdian%20Skema%20Penugasan%20Tahun%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202024%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202024%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian%2F0230%2DSK%20Penerima%20Penelitian%20dan%20Pengabdian%20Skema%20Penugasan%20Tahap%20II%20Tahun%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202024%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202023%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian%2F0137%2DSK%20Penerima%20Penelitian%20dan%20Pengabdian%20Skema%20Penugasan%20Tahun%202023%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202023%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202023%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian%2F0139%2DSK%20Penerima%20Penelitian%20dan%20Pengabdian%20Kompetisi%20Internal%20Tahun%202023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202023%2DDATA%2DSPMI%2F004%2E00%2E12%2DPenelitian
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202022%2F%28124%29%20Penetapan%20Pemenang%20Hibah%20Penelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20masyarakat%20di%20polman%20babel%20thn%202022%20%286%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202022
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202022%2F%28124%29%20Penetapan%20Pemenang%20Hibah%20Penelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20masyarakat%20di%20polman%20babel%20thn%202022%20%286%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202022
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202022%2FPenelitian%2FDIKTI%2FDaftar%20Penerima%20Bantuan%20Penelitian%20dan%20Pengabdian%20Usulan%20Baru%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FLaporan%202022%2FPenelitian%2FDIKTI
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF6951AE5-EB12-46F3-9979-06A754BC8EBB%7D&file=REKAP%20ANGGARAN%20PENELITIAN%20DAN%20PENGABDIAN%20KEPADA%20MASYARAKAT.docx&action=default&mobileredirect=true
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF6951AE5-EB12-46F3-9979-06A754BC8EBB%7D&file=REKAP%20ANGGARAN%20PENELITIAN%20DAN%20PENGABDIAN%20KEPADA%20MASYARAKAT.docx&action=default&mobileredirect=true
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FBerita%20Acara%20MONEV%20PENELITIAN%20%28Laporan%20Kemajuan%29%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/personal/p3km_polman-babel_ac_id/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat%2FBerita%20Acara%20MONEV%20PkM%20%28Laporan%20Kemajuan%29%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fp3km%5Fpolman%2Dbabel%5Fac%5Fid%2FDocuments%2FPenelitian%20dan%20Pengabdian%20kepada%20Masyarakat
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hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM pada tiap siklus - Hasil evaluasi digunakan
relevansi PkM pada tiap siklus PPEPP? untuk perbaikan
PPEPP Apakah dokumennya sahih? relevansi PkM
- Semua dokumen sahih
4 | STD- Direktur melalui Kepala Pusat Apakah tersedia mekanisme Terdapat link bukti yang sahih tentang mekanisme Pelaksanaan pengabdian
303.PT1 | Penelitian dan Pengabdian pelaksanaan PkM DTPR dan pelaksanaan PkM DTPR dan mahasiswa sesuai dengan agenda DTPR dan mahasiswa
kepada Masyarakat (P3kM) mahasiswa sesuai dengan agenda PkM DTPR yang merujuk kepada peta jalan PkM pada tiap telah sesuai dengan
wajib memastikan tersedianya PkM !DTPR yang meruj‘uk kfepada siklus‘ PPEPP . . konsep PPEPP
mekanisme pelaksanaan PkM peta jalan PkM pada tiap siklus 1. Link roadmap pengabdian DTER dan mahasiswa 2020 sd Penetapan, mengacu
DTPR dan mahasiswa sesuai PPEPP? . o 2024 : https.://polmanbabeIaC|dO- Terdapat pedoman
Apakah tersedia bukti sahih? my.sharepoint.com/:b:/g/personal/p3km polman- internal dalam
dengan agenda PkM DTPR yang (Pengabdian Kepada Masyarakat) babel ac id/EYtcmJhHUo0ZEjyGPXhdrTckBgicfTzM2AEi3cIB elaksanaan PkM van
merujuk kepada peta jalan PkM YPKSWAQ?e=eVAulY pelaksan Konsi ty '
pada setiap siklus PPEPP 2. Linklaporan kemajuan dan akhir PkM dari 2021 sd 2024 : renjamin tonsien!
dengan roadmap dan
2021 : https://polmanbabelacidO- siklus PPEPP.
v my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-
babel ac id/EmJxfxi6dTBFrqCFtEsOhZsBhkav-
EjSI6tGaltEz5mSHg?e=gA4iYz
2022 : https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-
babel ac id/EvOowSSE3B5PrFuCvHrvX-8BdXb-
2CoPdfDGKVWnLDkkRw?e=bxh2Nz
2023 : https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-
babel ac id/Eo570l1Qj305NtSmOcNCLSSUBOOaFX-
HIZXMWocio2rxSSoQ?e=a0k3bi
2024 : https://polmanbabelacid0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km polman-
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https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/Eo570lQj3O5NtSmOcNCLSSUBOOaFX-Hl1XMWcio2rxSSoQ?e=a0k3bi
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/Eg4A7Q6CX-FMqoJcXuG05EEBtf3VbwJklSaFYv8MRn4ITQ?e=3d93eW
https://polmanbabelacid0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/p3km_polman-babel_ac_id/Eg4A7Q6CX-FMqoJcXuG05EEBtf3VbwJklSaFYv8MRn4ITQ?e=3d93eW
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Ketercapaian

va | Tidal? Bukti® Catatan®

No. | Standar Butir Standar Pertanyaan

babel ac id/Eg4A7Q6CX-
FMqoJcXuGO5EEBtf3VbwlkISaFYv8MRNn4ITQ?e=3d93eW

3. Link buku panduan Penelitian dan Pengabdian Tanggal 10
Januari 2023 : https://p3km.polman-
babel.ac.id/public/berkas/upload/informasi-berita/file-
download/Buku%20Panduan%20Penelitian%20dan%20Pe
ngabdian%20Polmanbabel.pdf

4. Link buku petunjuk sistem informasi manajemen
Penelitian dan Pengabdian : https://p3km.polman-
babel.ac.id/public/berkas/upload/informasi-berita/file-
download/Buku Panduan SIMLITABMAS.pdf

Keterangan: YYa = ada kesesuaian antara bukti dan standar
ITidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar
3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor
“Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan
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FRM-SPMI-003.00.3 Laporan

|. PENDAHULUAN
Unit/Bagian : P3KM Hal : Audit Semester Gasal/Genap
Tahun 2025
Tanggal Audit : 10 Juni 2025 No. Audit : -
Auditee : Auditor
1. Indra Dwisaputra, S.ST., M.T. 1. Shanty Dwi Krishnaningsih, M.Hum.
2. Heru Riva’i, S.Si. 2. Peprizal, S.T., M.Pd.T.
3. Dora Palupi, S.P., M.P.
Il. TUJUAN AUDIT

Tuju

an audit adalah untuk mengaudit unit P3KM dengan Standar yang diaudit adalah STD-203.PT1,

STD-208.PT2, STD-303.PT1 dan STD-307.PT1 untuk mengetahui ketercapaian standar-standar
tersebut dan menentukan peluang perbaikan sehingga terlaksana siklus PPEPP.

[ll. LINGKUP AUDIT

1.
2.
3.

Standar STD-203.PT1 tentang mekanisme pelaksanaan PKM DTPR dan mahasiswa (Penelitian).
Standar STD-208.PT2 tentang pendanaan penelitian DTPS.

Standar STD-303.PT1 tentang mekanisme pelaksanaan PKM DTPR dan mahasiswa
(Pengabdian).

Standar STD-307.PT1 tentang mekanisme monitoring dan evaluasi PKM DTPR dan mahasiswa
(Penelitian dan Pengabdian).

IV.JADWAL AUDIT

No Waktu Kegiatan
1. | 08.00-08.20 WIB Pembukaan

2. | 08.20-10.30 WIB Proses Audit

3. | 10.30-11.00 WIB Formulasi hasil temuan

4. | 11.00-11.30 WIB Penyampaian hasil temuan

5. | 11.30-12.00 WIB Penyusunan PTK
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V. TEMUAN AUDIT

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
AUDIT MUTU INTERNAL

TANGGAL EFEKTIF : 10-06-2025

HALAMAN : 7dari 10

No Referensi Pernyataan Akar Masalah atau Penyebab Tindakan Koreksi/Perbaikan Keterangan
1 | STD-203.PT1 P3KM telah melaksanakan Standar tercapai
mekanisme PkM  DTPR dan
mahasiswa dibidang penelitian,
namun mekanisme mesti
disesuaikan dengan panduan yang
terbaru
2 | STD-208.PT2 P3KM pada tahun 2022 — 2024 - Dana Penelitian internal terbatas - Kepala P3kM membantu | Standar belum
mempunyai rata-rata dana - Beberapa DTPS belum lolos pendanaan malakukan seleksi | tercapai
penelitian tidak mencapai eksternal administratif untuk
10.000.000/DTPS/tahun. pengajuan dana Eksternal
- Kepala P3KM akan
mengadakan  workshop
penulisan proposal untuk
meningkatkan pendanaan
eksternal
3 | STD-303.PT1 P3KM telah melaksanakan Standar tercapai
mekanisme PkM  DTPR dan
mahasiswa dibidang pengabdian,
namun mekanisme mesti
disesuaikan dengan panduan yang
terbaru
4 | STD-307.PT1 P3KM telah melaksanakan Standar tercapai
mekanisme, namun mekanisme
mesti disesuaikan dengan panduan
yang terbaru
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VI. KESIMPULAN AUDIT

Terdapat 3 butir standar yang telah dicapai P3KM pada semester Genap Tahun Ajaran
2024/2025. Standar tersebut adalah STD-203.PT1, STD-303.PT2 dan STD-307.PT1. Selain itu,
terdapat 1 butir standar yang belum tercapai, yaitu:

- STD-208.PT2, hal ini disebabkan oleh beberapa DTPS belum mendapatkan pendanaan
penelitian dan pengabdian, baik dari pendanaan internal maupun pendanaan eksternal
setiap tahunnya, beberapa pendanaan internal yang diterima nominalnya masih rendah,
sehingga tidak menarik minat DTPS untuk melakukan penelitian dan pengabdian.

Usulan Rencana Tindak Lanjut

Terhadap standar yang belum tercapai, auditee akan:
- Kepala P3KM akan mengadakan workshop penulisan proposal untuk meningkatkan
pendanaan eksternal
Mengadakan sharing session sebagai usaha mencari dana eksternal.

s

.LAMPIRAN AUDIT

Absen
Notulen
Jadwal audit
Dokumentasi

el O ke o

Dilaporkan
Tanggal: 10 Juni 2025 Mengetahui,
Ketua Tim Auditor, Ka. P3KM,

260

-—

Shanty Dwi Krishnaningsih, M.Hum. In wisaputra, S.5T., M.T.
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FRM-SPMI-003.00.4 Berita Acara Audit

BERITA ACARA AUDIT

Pada hari ini, Selasa. Tanggal 10, Bulan Juni Tahun 2025, Jam 12.00 WIB, bertempat di Ruangan P3KM
telah dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk mengevaluasi standar mutu P3KM dengan ruang
lingkup STD-203.PT1, STD-208.PT2, STD-307.PT1, dan STD-303.PT1.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang perbaikan yang perlu

ditindaklanjuti oleh auditi disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sungailiat, 10 Juni 2025

Auditi:
Tandatangan

Nama Lengkap

Auditi:
Tandalangan

Nama Lengkap : Heru Riva‘i, S.Si.

Auditor 1:
Tandatangan

T niron SR | e B e B e P

Nama Lengkap : Shanty Dwi Krishnaningsih,M.Hum

Auditor 2:
Tandatangan
Nama Lengkap

Auditor 3:
Tandatangan

Nama Lengkap : Dora Palupi, S.P., M.P.
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FRM-SPMI-003.00.5 Permintaan Tindakan Koreksi
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Unit/Bagian : P3KM No. Temuan : 1
Tanggal : 10 Juni 2025 Auditor
Auditee - 1. Shanty Dwi Krishnaningsin,M.Hum
1. Indra Dwisaputra, S.ST., M.T. 2. Peprizal, S.T., M.Pd.T
2. Heru Riva'i, S.Si. 3. Dora Palupi, $.P., M.P.
B ctsiagransnn

Status Temuan (') Menyimpang ¥" | Belum tercapai

Tercapai Terlampaui

Referensi (Butir Mutu) : STD-208.PT2

(Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (P3kM) wajib memastikan rata-rata dana penelitian
DTPS/tahun minimal 10.000.000 setiap tahun dalam 3 tahun terakhir).

Uraian Temuan:

- Beberapa DTPS belum mendapatkan pendanaan penelitian dan pengabdian, baik dari pendanaan
internal maupun pendanaan eksternal setiap tahunnya, beberapa pendanaan internal yang
diterima nominalnya masih rendah, sehingga tidak menarik minat DTPS untuk melakukan
penelitian dan pengabdian.

Rencana Tindakan Koreksi :

- Kepala P3KM akan mengadakan workshop penulisan proposal untuk meningkatkan pendanaan
eksternal

- Mengadakan sharing session sebagai usaha mencari dana eksternal.

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi :

Tanggal Penyelesaian  : 14 Agustus 2025 Tanggal 10 Juni 2025
Tindakan Koreksi Selesai : Ya / Fidak * Oleh Auditor
Keterangan : )

Shanty Dwi Krishnaningsih, M.Hum.
Mengetahui,
Ka. P3

Indra saputra, S.ST., M.T.

* coret yang tidak periu
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