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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrohmanirrohim 

Segala Puji bagi Allah yang telah memberikan kami kekuatan dalam 

menyelesaikan laporan Audit Mutu Internal Tahun 2026 ini. Laporan ini merupakan 

hasil pelaksanaan AMI di 9 Program Studi di Polman Babel dan satu unit kerja 

(P3KM). Kegiatan audit dilaksanakan Tanggal 26 Mei sampai dengan 3 Juli 2026. 

Laporan ini merupakan laporan akhir dari rangkaian kegiatan AMI yang dimulai dari 

persiapan hingga laporan AMI. 

Kami menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam pelaksanaan AMI ini, 

baik dari sisi persiapan, pelaksanaan, hingga pelaporannya. Oleh sebab itu, kami 

sangat berterima kasih bila kritik konstruktif diberikan agar kualitas pelaksanaan AMI 

yang akan datang menjadi lebih baik. 

Akhiri kata, hanya kepada Allah kami mohon ampun dan berharap semoga 

laporan ini dapat bermanfaat khususnya kepada kami tim AMI Polman Babel dan pihak 

Manajemen Polman Babel. Semoga penyelesaian kegiatan AMI ini mendapat ridho 

dari Allah dan menjadi amal jariyah bagi semua pihak yang berkontribusi secara 

langsung maupun tidak langsung sehingga kegiatan tersebut berjalan lancar. Aamiin. 
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PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Tugas Pusat Penjamaminan Mutu dan pengembangan pembelajaran Polman 

Babel adalah melaksanakan penjaminan mutu pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Dalam rangka menjalankan tugas tersebut, Unit 

Penjaminan Mutu menyelenggarakan fungsi antara lain melaksanakan kegiatan 

penjaminan mutu. Kegiatan penjaminan mutu tersebut meliputi penetapan standar 

(P), pelaksanaan standar (P), evaluasi pelaksanaan standar (E), pengendalian 

pelaksanaan standar (P), dan peningkatan standar (P). Siklus kegiatan PPEPP ini 

diharuskan bergulir sehingga terjadi peningkatan mutu secara berkesinambungan. 

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan penjaminan mutu dalam siklus 

evaluasi pelaksanaan standar mutu. Audit mutu diselenggarakan karena kebutuhan 

institusi dalam menjaga dan meningkatkan mutunya. Hal ini ditunjukkan dalam 

Peraturan Direktur Polman Babel No. 03 Tahun 2021 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Internal Polman Babel serta Keputusan Direktur Polman Babel No. 

0150/PL28/KP/2022 tentang Pengangkatan Tim AMI di Lingkungan Polman Babel 

Tanggal 1 Juni 2022. 

Evaluasi pelaksanaan standar dalam bentuk audit mutu internal didasarkan pada 

harapan institusi untuk mengetahui secara objektif dan jelas tentang efektifitas dan 

kepatuhan terhadap standar mutu yang telah ditetapkan. Kesesuaian pelaksanaan 

standar mutu dengan butir mutu yang telah ditetapkan dijadikan dasar dalam 

peningkatan standar sedangkan ketidaksesuaian terhadap butir standar akan 

dianalisa akar masalah dan direkomendasikan solusi sehingga standar dapat dicapai. 

1.2 Tujuan 

Berdasar pada pemahaman dari maksud kegiatan audit mutu yang independen, 

obyektif, terencana secara sistemik, dan berdasarkan serangkaian bukti untuk 

memastikan bahwa tujuan dan sasaran dari unit atau program yang telah ditetapkan 

benar-benar terpenuhi maka tujuan AMI di Polman Babel secara umum adalah untuk 

memastikan implementasi sistem manajemen sesuai dengan tujuan/sasaran, 

mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu, mengevaluasi 

efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu, dan memastikan sistem manajemen 

memenuhi standar. 

Adapun tujuan khusus dalam pelaksanaan audit ini adalah untuk memastikan 

pelaksanaan kegiatan program studi di Polman babel sesuai dengan Laporan Kinerja 

Program Studi (LKPS) dan hasilnya telah mengacu pada standar SPMI Polman babel 

untuk mencapai tujuan institusi. 

1.3 Ruang Lingkup 

Kegiatan audit mutu ini memiliki lingkup yang meliputi semua persyaratan sistem 

yang berpengaruh terhadap mutu layanan. Persyaratan sistem berupa Standar Mutu 

Polman babel khususnya yang berkaitan dengan LKPS. 

1.4 Area Audit 

Area pelaksanaan AMI adalah: 

1. Program Studi D3 Teknik Perancangan Mekanik; 
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2. Program Studi D3 Teknik Perawatan dan Perbaikan Mesin; 

3. Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Perancangan Manufaktur; 

4. Program Studi D4 Teknik Mesin dan Manufaktur;  

5. Program Studi D3 Teknik Elektronika; 

6. Program Studi D4 Teknik Elektronika; 

7. Program Studi D4 Pertanian Presisi; 

8. Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak;  

9. Program Studi D4 Bisnis Digital;dan 

10.  Unit Kerja Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM).  

1.5 Auditor 

Pelaksanaan audit dilakukan berdasar pada Surat Tugas dari Direktur Politeknik 

Manufaktur Negeri Bangka Belitung Nomor 0376/DST/PL28/TU.01.02/2026 Tanggal 9 

Juni 2026. Berdasar pada surat tugas tersebut, auditor yang ditugaskan adalah: 

1.  Ahmat Josi, M.Kom.  

2.  Dr. Ilham Ary Wahyudie, M.T. 

3.  Yang Fitri Arriyani, M.T.  

4.  Shanty Dwi Krishnaningsih, M.Hum. 

5.  Nofriyani, M.TrT.  

6.  Indra Irawan, M.Kom. 

7.  Peprizal, M.Pd.T  

8.  Lamia Eva Rini, MBA  

9.  Mahmudin, M.Si.  

10.  Badriyah, M.Si.  

11.  Rizki Meliya Ningsih, S.P., M.Si.  

12.  M Hizbul Wathan, M.Kom. 

13.  Dora Palupi, S.P., M.Si.  

14.  Lesta, M.Si.  

15.  Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc.  

16.  Vivin Mahat Putri, M.Eng.  

17.  Yus Dwi Yanti, S.P., M.Si.  

18.  Redi Alamsyah, M.M.  

19. Limartaida Siahaan, M.Sc. 

1.6 Jadwal 

Tanggal  Unit Tempat 

15 Juni 2026 

P3KM Ruang Rapat P3KM 
D4 PCM Ruang Rapat PCM 

D4 STE 
Ruang Rapat Jurusan Rekayasa 
Elektro dan Industri Pertanian 

16 Juni 2026 D4 PPS 
Ruang Rapat Jurusan Rekayasa 
Elektro dan Industri Pertanian 

17 Juni 2026 

D4 RPM Ruang Rapat Prodi RPM 
D4 BID Ruang Rapat GKB 2D 

D3 ELK 
Ruang Rapat Jurusan Rekayasa 
Elektro dan Industri Pertanian 

D4 RPL Ruang Rapat GKB 2D 
19 Juni 2026 D4 TMM Ruang Rapat Jurusan Rekayasa Mesin 
3 Juli 2026  D3 PPM Zoom Meeting 
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PEMBAHASAN 

Pelaksanaan audit dimulai sejak tanggal 15 Juni – 3 Juli 2026. Adapun hasil audit adalah teridentifikasinya ketercapaian dan ketidak 

tercapaian standar mutu. Ketercapaian maupun ketidaktercapaian untuk masing-masing program studi ditunjukkan pada tabel berikut. 

Tabel Keterangan Simbol/Kode 

Simbol/Kode 

 

Keterangan 

 Belum Tercapai 

 Tercapai 

- 
Tidak Dilakukan Audit terhadap Unit/Prodi 
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Tabel 1. 1 Capaian Standar Mutu JRM , JEP dan JIB 

No Butir Standar 
D3 

PCM 
D3 
PPM 

D4 

RPM 
D4 

TMM 
D3  
ELK 

D4  
STE 

D4  
PPS 

D4 
RPL 

D4 
BID 

1 

IKU.2/ STD-403.IKU2 

Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan mahasiswa yang  
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; 
atau meraih  
prestasi paling rendah tingkat nasional minimal 15% pada tiap 
tahun  
kelulusan. (IKU 30%) 

       -  

2 

IKU.3 /STD-105.IKU1 

Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan dosen yang 
berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan 
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di 
dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih 
prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 20% dalam 5 
tahun terakhir.  
Minimal 30% (IKU) 

       -  

3 

IKU.4/ STD-105.IKU2 
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan persentase kualifikasi 

dosen tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau 

berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau 

dunia kerja sebesar minimal 40% pada tiap siklus PPEPP. 

    
    
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No Butir Standar 
D3 

PCM 
D3 
PPM 

D4 

RPM 
D4 

TMM 
D3  
ELK 

D4  
STE 

D4  
PPS 

D4 
RPL 

D4 
BID 

4 

IKU.5/ STD-201.IKU1 

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada  

Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan penelitian dan  

pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi  
internasional atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak minimal 
15% dari  

jumlah dosen setiap tahun. 
Minimal 40% (IKU) 

    
  -  

5 

IKU.7 / STD-102.IKU1 
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan persentase 
pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang menggunakan 
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau 
pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project) 
sebagai bagian bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap siklus 
PPEPP. 

       -  

6 

STD-105.PT7 
Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan skor DTPS 
sebagai pembimbing utama di seluruh program/semester 
minimal 3,6 

       -  

7 

STD-102.PT1 

Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan dokumen RPS 
mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode 
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian 
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta 
dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten. 

         
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No Butir Standar 
D3 

PCM 
D3 
PPM 

D4 

RPM 
D4 

TMM 
D3  
ELK 

D4  
STE 

D4  
PPS 

D4 
RPL 

D4 
BID 

8 

STD-205.PT1 
Direktur melalui melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan skor 
penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi minimal  3,6. 

       -  

9 

STD-305.PT1 

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan memastikan rasio PkM 
DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program 
studi minimal 25%. 

       -  

10 

STD-201.PT1 
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan wajib memastikan skor 
pagelaran/pameran/ presentasi/publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang Program Studi, yang dihasilkan oleh DTPS 
minimal 3,6 dalam 3 tahun terakhir 

        

11 

STD-102.PT2 
Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan isi materi 
pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki kedalaman dan keluasan 
yang relevan untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta 
ditinjau ulang secara berkala. 

        

12 

STD-103.PT4 
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan adanya sistem dan 
pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan 
secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan RPS dalam 
rangka menjaga mutu proses pembelajaran serta hasil monev 

        
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No Butir Standar 
D3 

PCM 
D3 
PPM 

D4 

RPM 
D4 

TMM 
D3  
ELK 

D4  
STE 

D4  
PPS 

D4 
RPL 

D4 
BID 

terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan 
mutu proses pembelajaran. 

13 
STD-403.PT1 
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan rata-rata IPK lulusan 
minimal 3,25 

- - - - - - -  - 

14 

STD-501.PT5 
Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan pemahaman visi, 
misi, tujuan, dan sasaran Program Studi melalui sosialisasi yang 
efektif ke seluruh sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan 
tenaga  kependidikan pada setiap siklus PPEPP. 

- - - - - - -  - 

15 
i/33][LAM INFOKOM 
Ketersediaan profil dosen industri (kualifikasi, keahlian, sertifikat 
kompetensi). 

- - - - - - -  - 

16 

i/36][LAM INFOKOM 
Ketersediaan kebijakan pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja DTPR: a) menjadi visiting lecturer atau 
visiting scholar di program studi/perguruan tinggi terakreditasi 
A/Unggul atau program studi/perguruan tinggi internasional 
bereputasi. menjadi keynote speaker/invited speaker pada 
pertemuan ilmiah tingkat nasional/internasional. menjadi editor 
atau mitra bestari pada jurnal nasional terakreditasi/jurnal 
internasional bereputasi di bidang infokom. menjadi staf 
ahli/narasumber di lembaga tingkat wilayah/nasional/ internasional 
pada bidang infokom atau menjadi tenaga ahli/konsultan di 
lembaga/industri tingkat wilayah/nasional/internasional pada bidang 
infokom. mendapat penghargaan atas prestasi dan kinerja ditingkat 

- - - - - - -  - 
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No Butir Standar 
D3 

PCM 
D3 
PPM 

D4 

RPM 
D4 

TMM 
D3  
ELK 

D4  
STE 

D4  
PPS 

D4 
RPL 

D4 
BID 

wilayah/nasional/internasional.prestasi dan kinerja di tingkat 
wilayah/nasional/internasional. 

17 
p/46][LAM INFOKOM 
Pengelolaan sarana dan prasarana, termasuk kebijakan teaching 
industry dan keterlibatan mitra industri 

- - - - - - -  - 

18 

i/53][LAM INFOKOM 
Ketersediaan Struktur Kurikulum berbasis KKNI/OBE/SKKNI sesuai 
dengan Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK), RPS, Struktur Mata 
Kuliah dan Asesmen Penilaian 

- - - - - - -  - 

19 
i/55][LAM INFOKOM 
Ketersediaan mekanisme integrasi topik penelitian dan kegiatan 
PkM ke dalam proses pembelajaran 

- - - - - - -  - 

20 
i/57][LAM INFOKOM 
Ketersediaan mekanisme proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum 

- - - - - - -  - 

21 
i/58][LAM INFOKOM 
Ketersediaan mekanisme proses penyelesaian tugas akhir - - - - - - -  - 

22 

i/83][LAM INFOKOM 
Ketersediaan mekanisme monitoring kesesuaian PkM DTPR dan 
mahasiswa dengan peta jalan, dan penggunaan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi PkM 

- - - - - - -  - 
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No Butir Standar 
D3 

PCM 
D3 
PPM 

D4 

RPM 
D4 

TMM 
D3  
ELK 

D4  
STE 

D4  
PPS 

D4 
RPL 

D4 
BID 

23 

i/94][LAM INFOKOM 
Ketersediaan dokumen jumlah penelitian bidang infokom yang 
mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten Sederhana, Hak Cipta, 
Desain Produk Industri) 

- - - - - - -  - 

24 
i/95][LAM INFOKOM 
Ketersediaan jumlah kegiatan PkM yang relevan dengan bidang 
infokom yang diadopsi oleh masyarakat 

- - - - - - -  - 

25 

STD-102.PT8 
Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan tersedianya bukti 
yang sahih dan sangat lengkap mengenai sistem pembelajaran 
berbasis teaching industri pada tiap siklus PPEPP 

- - - - - - -  - 

26 

STD-103.PT10 
Direktur melalui Ketua Jurusan wajib memastikan tersedianya 
mekanisme integrasi topik penelitian dan kegiatan PkM kedalam 
proses pembelajaran disertai bukti yang sahih dan sangat lengkap 

- - - - - - -  - 

27 

STD-103.PT11 
Direktur melalui Ketua Jurusan memastikan tersedianya dokumen 
mekanisme proses penyelesaian tugas akhir disertai bukti yang 
sahih dan sangat lengkap 

- - - - - - -  - 

  Adapun ketercapaian dan ketidaktercapaian standar mutu Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (P3kM) sebagai berikut. 

Tabel 1.2 Capaian Standar Mutu P3kM 

No Butir Standar Keterangan  

1 
STD-203.PT1 
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan  
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No Butir Standar Keterangan  

tersedianya mekanisme pelaksanaan PkM DTPR dan mahasiswa sesuai dengan agenda PkM DTPR yang 
merujuk kepada peta jalan PkM pada tiap siklus PPEPP. 

2 
STD-208.PT2 
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan rata-
rata dana penelitian DTPS/tahun minimal 10.000.000 setiap tahun dalam 3 tahun terakhir. 

 

3 

STD-307.PT1 
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan 
mekanisme monitoring kesesuaian PkM DTPR dan mahasiswa dengan peta jalan, dan penggunaan hasil 
evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM pada tiap siklus PPEPP. 

 

4 

STD-303.PT1 
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan 
tersedianya mekanisme pelaksanaan PkM DTPR dan mahasiswa sesuai dengan agenda PkM DTPR yang 
merujuk kepada peta jalan PkM pada setiap siklus PPEPP. 

 

5 
STD-202.PT1 
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) wajib memastikan 
relevansi penelitian dosen dan mahasiswa 



6 
STD-302.PT1 
Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3kM) dan Ketua Jurusan wajib 
memastikan relevansi PkM. 


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1.3 Persentase Ketercapaian Standar dari semua Unit 

No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

1 
IKU.2/ 
STD-
403.IKU2 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan memastikan 
mahasiswa yang  
menghabiskan paling sedikit 
20 (dua puluh) sks di luar 
kampus; atau meraih  
prestasi paling rendah 
tingkat nasional minimal 
15% pada tiap tahun  
kelulusan. (IKU 30%) 

X X V V V V x - x 50.00% 

PCM, PPM 
- Dokumen 

pelaksanaan 
magang dan MBKM 
masih dalam proses 
penyusunan laporan 
akhir oleh 
mahasiswa dan 
dosen wali sehingga 
prodi masih dalam 
proses pengumpulan 
dokumen (paling 
lambat selama 1 
semester)  

- Motivasi mahasiswa 
dan dosen masih 
rendah sehingga 
perlu dilakukan 
pendampingan dan 
bimbingan untuk 
mengikuti kejuaran 
atau lomba-lomba 
dan prodi akan 
menyampaikan 
bahwa keikutsertaan 
mahasiswa dalam 

PCM, PPM, PPS, 
BID 
Kajur dan koprodi 
akan memfokuskan 
mahasiswa dan 
dosen kepada 
lomba-lomba yang 
bersifat massal dan 
memastikan 
ketersedian 
informasi terkait 
lomba melalui 
bagian 
kemahasiswaan 
(BAKK) agar dapat 
mengikuti lomba 
secara maksimal 
serta memastikan 
pelaksanaan MBKM 
telah sesuai dengan 
pedoman yang ada 
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lomba yang 
berkewajiban 
harusnya menjadi 
wewenang UKM, 
terutama Pembina 
UKM-nya, bukan 
wewenang Program 
Studi 

 
PPS 
- Mahasiswa yang 

menghabiskan ≥20 
SKS di luar kampus 
belum terpenuhi. 
Hingga saat ini, 
belum ada 
mahasiswa yang 
secara resmi 
mengakumulasi 
minimal 20 SKS 
melalui kegiatan di 
luar kampus (seperti 
Kampus Merdeka, 
magang industri, 
pertukaran 
mahasiswa, atau 
kegiatan setara) 
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- Capaian prestasi 
tingkat nasional baru 
mencapai 13% dari 
total mahasiswa 
pada tahun berjalan, 
masih di bawah 
ambang batas 
minimal 15% yang 
ditetapkan standar. 
Selain itu, ditemukan 
bahwa sebagian 
mahasiswa yang 
berprestasi memiliki 
lebih dari satu 
prestasi, sehingga 
jumlah individu yang 
memenuhi indikator 
ini belum 
mencerminkan 
capaian yang 
sesungguhnya 
secara merata 

- Secara historis, 
capaian prestasi 
pada tahun 2024 
telah memenuhi 
target, namun pada 
tahun 2025 dan 
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proyeksi 2026 belum 
tercapai, 
mengindikasikan 
adanya penurunan 
konsistensi dan 
keberlanjutan 
program pembinaan 
mahasiswa. 

BID 
Program Studi yang 
Belum terdapat 
mahasiswa yang 
mengikuti program 
MBKM dengan 
rekognisi minimal 20 
SKS di luar kampus 
karena mahasiswa 
angkatan yang 
menjadi objek audit 
masih berada pada 
semester 4 sehingga 
belum memenuhi 
tahapan pelaksanaan 
program MBKM sesuai 
kurikulum. 
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2 
IKU.3 
/STD-
105.IKU1 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan dan Ka. BAAKPK 
memastikan dosen yang 
berkegiatan tridarma di 
kampus lain, di QS100 
berdasarkan bidang ilmu 
(QS100 by subject), bekerja 
sebagai praktisi di dunia 
industri, atau membina 
mahasiswa yang berhasil 
meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional 
sebesar 20% dalam 5 tahun 
terakhir.  
Minimal 30% (IKU) 

X X X X v v X - X 25.00% 

PCM 
Terdapat kendala 
anggaran kompetisi 
skala nasional untuk 
mengikuti lomba-
lomba tingkat 
nasional, 
terutama kompetisi 
skala luring. Selain itu, 
motivasi dosen yang 
terlibat masih 
sedikit, sehingga perlu 
dilakukan 
pendampingan agar 
para dosen aktif 
dalam 
membimbing 
mahasiwa untuk 
mengikuti lomba 
PPM 
Hanya dosen-dosen 
yang menjadi 
Pembina UKM saja 
yang membimbing 
mahasiswa untuk 
mengikuti lomba. 
Sedangkan dosen lain 
yang tidak menjadi 

PCM, PPM, RPM, 
TMM, PPS, BID 
Kajur dan Koprodi 
akan memfokuskan 
dosen dan 
mahasiswa dalam 
keikutsertaan yang 
bersifat massal dan 
meningkatkan 
kontribusi dosen 
dalam dunia industri 
dan berkegiatan 
tridarma di kampus 
lain  
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Pembina UKM tidak 
membina mahasiswa 
mengikuti lomba 
RPM 
Prodi saat ini baru 
terdapat 1 (satu) 
dosen homebase yang 
membina mahasiswa 
dengan capaian 
prestasi tingkat 
nasional, dengan 
persentase 
ketercapaian hanya 
sebesar 0,2% dari 
target minimal 20% 
dalam 5 tahun 
terakhir dikarenakan 
Kendala teknis 
pelaksanaan 
kompetisi, 
Keterbatasan 
pembinaan 
terstruktur, dan 
Kurangnya pemetaan 
kompetisi 
TMM 
Belum ada Dosen 
yang berkegiatan 
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tridarma di kampus 
lain, di QS100 
berdasarkan bidang 
ilmu (QS100 by 
subject),  belum ada 
dosen yang bekerja 
sebagai praktisi di 
dunia industri karena 
belum ada mitra, atau 
membina mahasiswa 
yang berhasil meraih 
prestasi dalam 1 
tahun terakhir sudah 
terlaksana, namun 
sebagian kegiatan 
lomba yang diikuti 
dibimbing oleh dosen 
homebase lain 
PPS  
- Prodi belum memiliki 

DTPS yang 
berkegiatan 
Tridharma 
perguruan tinggi lain  

- Dosen bekerja 
sebagai praktisi di 
dunia praktisi 
terdapat 7 orang 
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yang merupakan 
capaian yang telah 
memenuhi bagian 
dari pemenuhan 
indikator IKU 1 

- Dosen Pembina 
Mahasiswa 
Berprestasi Tingkat 
Nasional baru 
mencapai 5% dalam 
5 tahun terakhir 
dikarenakan 
kegiatan 
pembimbingan 
mahasiswa dalam 
kompetisi atau 
lomba karya tulis 
ilmiah (LKTI) dan 
sejenisnya belum 
merata di antara 
dosen, serta belum 
terdapat sistem 
pendampingan yang 
terstruktur dan 
berkelanjutan 

BID 
Belum optimalnya 
keterlibatan dosen 
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dalam membina 
mahasiswa hingga 
memperoleh prestasi 
minimal tingkat 
nasional  

3 
IKU.4/ 
STD-
105.IKU2 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan memastikan 
persentase kualifikasi dosen 
tetap berkualifikasi akademik 
S3, memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi yang 
diakui oleh industri dan dunia 
kerja, atau berasal dari 
kalangan praktisi profesional, 
dunia industri, atau dunia 
kerja sebesar minimal 40% 
pada tiap siklus PPEPP. 

 
V 
 

 
V 
 

V V V V X v X 77.78% 

PPS 
Prodi belum memiliki 
dosen berkualifikasi 
S3, hanya 1 dosen 
yang memiliki 
sertifikasi kompetensi 
atau profesi yang 
diakui oleh industri 
dan belum ada bukti 
yang membuktikan 
adanya dosen praktisi 
industry pada 
program studi 

PPS, BID 
Prodi akan terus 
mendorong dosen 
untuk lanjut S3, 
meningkatkan 
keikutsertaan dalam 
uji kompetensi atau 
pelatihan 
bersertifikat yang 
diakui oleh industri 
dan dunia kerja  
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BID 
Seluruh dosen tetap 
telah mengajukan 
sertifikasi 
kompetensi/profesi, 
namun hingga 
pelaksanaan audit 
belum memperoleh 
persetujuan karena 
adanya peluang 
sertifikasi kompetensi 
dari Kementrian. 

4 
IKU.5/ 
STD-
201.IKU1 

Direktur melalui Kepala Pusat 
Penelitian dan Pengabdian 
kepada  
Masyarakat (P3kM) dan 
Ketua Jurusan memastikan 
penelitian dan  
pengabdian kepada 
masyarakat yang berhasil 
mendapat rekognisi  
internasional atau diterapkan 
oleh masyarakat sebanyak 
minimal 15% dari  
jumlah dosen setiap tahun. 
Minimal 40% (IKU) 

X V X V v V X - X 50.00% 

PCM 
Terdapat 1 penelitian 
yang masih on going 
untuk 
mendapat rekognisi 
internasional, dengan 
demikian 
ketercapaiannya 
masih sebesar 
16.6% (di bawah 
persentase IKU 
minimal 40%). 
RPM  
kegiatan PkM yang 
secara substansi telah 
dilaksanakan dan 

PCM, RPM, BID, 
PPS 
- Kajur dan koprodi 

akan melakukan 
pendalaman isi 
peraturan terkait 
penerapan hasil 
PkM agar 
berkesesuaian 
dengan isi standar  

- Kajur dan koprodi 
akan melakukan 
monitoring melalui 
video penggunaan, 
foto dan media 
virtual lainnya 
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diterapkan di 
masyarakat diduga 
sudah berjalan, 
namun bukti 
administrasi 
pendukung belum 
terdokumentasikan 
secara lengkap dan 
sistematis 
dikarenakan  
- Belum tersedianya 

laporan resmi dari 
Ketua PkM yang 
merekap kegiatan 
pengabdian yang 
telah diterapkan 
oleh masyarakat 

- Belum adanya surat 
pernyataan 
penggunaan 
modul/hasil PkM 
dari pihak 
masyarakat/mitra 
sebagai bukti 
penerapan 

- Belum optimalnya 
mekanisme 
pelaporan dan 

dengan adanya 
kesepakatan 
antara tim PkM 
dan mitra sehingga 
ketergunaan hasil 
pengabdian dapat 
dimonitor secara 
berkala 

PCM 
Prodi akan 
melakukan 
pengumpulan bukti 
berita acara 
penerapan PkM dan 
Peneltian di 
masyarakat 
atau judul-judul 
penelitian yang 
mendapatkan 
rekognisi 
internasional. 
RPM 
Jurusan dan Prodi 
akan melakaukan  
- Menyususn dan 

melengkapi 
laporan 
rekapitulasi 
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pendokumentasian 
hasil PkM dosen di 
tingkat program 
studi maupun 
jurusan 

PPS  
- Prodi Pertanian 

Presisi belum 
mempunyai 
penelitian dan PkM 
yang mendapat 
rekognisi 
Internasional  

- Prodi terdapat 5 
proyek penelitian 
pengabdiannya 
diterapkan oleh 
masyarakat namun 
belum dilengkapi 
dengan bukti 
administratif 

BID  
Belum tercapainya 
indikator IKU 1 
disebabkan belum 
dilakukannya 
observasi atau 
monitoring terhadap 

kegiatan PkM 
dosen yang telah 
diterapkan oleh 
masyarakat 

- Mengumpulkan 
surat pernyataan 
penggunaan modul 
atau hasil PkM  

- Membangun 
mekanisme 
pendokumentasian 
dan pelalporan 
PkM  

- Melakukan 
sosialisasi kepada 
seluruh dosen 
mengenai 
kewajiban 
melaporkan hasil 
PkM dan bukti 
penerapannya 

PPS 
Prodi akan 
melakukan 
pengadaan bukti 
penerapan dan 
mendorong rekognisi 
internasional dengan 
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luaran penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
telah diterapkan oleh 
masyarakat. Selain 
itu, belum tersedia 
alur dan mekanisme 
yang jelas untuk 
identifikasi, verifikasi, 
serta 
pendokumentasian 
bukti rekognisi 
internasional atau 
penerapan hasil 
penelitian dan PkM 
oleh masyarakat 

mendaftarkan hasil 
pengabdian ke 
forum, jurnal atau 
lembaga 
internasional 
BID 
Prodi akan 
Melakukan observasi 
dan monitoring 
terhadap luaran 
penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
telah diterapkan oleh 
masyarakat. 
Menyusun alur dan 
mekanisme 
pendokumentasian 
bukti rekognisi 
internasional atau 
penerapan hasil 
penelitian/PkM, serta 
melengkapi 
dokumen pendukung 
seperti laporan 
kegiatan, berita 
acara serah terima 
(BAST), dan bukti 
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implementasi 
lainnya. 

5 
IKU.7 / 
STD-
102.IKU1 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan wajib memastikan 
persentase pembelajaran 
kelas dalam mata kuliah yang 
menggunakan metode 
pembelajaran pemecahan 
kasus (case method) atau 
pembelajaran kelompok 
berbasis projek (team based 
project) sebagai bagian bobot 
evaluasi sebesar 50% pada 
tiap siklus PPEPP 

X X X X v v V - V 50.00% 

PCM 
- Belum ada panduan 

baku terkait metode 
pembelajaran case 
method atau team 
based project dan 
RPS 

- Dosen 
homebase masih 
belum merumuskan 
indikator 
pembelajaran di 
dalam RPS dengan 
menerapkan 
pembelajaran case 
study 
atau team based 
project dengan 
persentasi minimal 
50% 

PPM 
Belum semua RPS 
menuliskan 
persentase 
pembelajaran kelas 
dalam mata kuliah 

PCM 
Prodi menyiapkan 
Bukti RPS revisi 
yang 
mencantumkan 
indikator penilaian 
pembelajaran case 
study atau team 
based project 
minimal sebesar 
50% (Semester 1 
dan 2). 
PPM 
Bukti Surat Edaran 
kepada seluruh 
dosen mata kuliah 
untuk memperbaiki 
RPS dengan 
mencantumkan 
persentase 
pembelajaran kelas 
dalam mata kuliah 
yang menggunakan 
case 
method atau team 
based project 
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yang menggunakan 
case method atau 
team based project 
pada semester 
Genap 2025/2026 
mencapai 50%. 
RPM 
Penerapan metode 
pembelajaran 
berbasis proyek 
(team-based project) 
sudah melampaui 
50% namun belum 
ada bukti 
administratif berupa 
pencantuman dalam 
RPS  
TMM 
Penerapan metode 
pembelajaran 
pemecahan masalah 
(case method) sudah 
melampaui 50% 
namun belum ada 
bukti administratif 
berupa pencantuman 
dalam RPS 

minimal 50% 
RPM 
Kajur dan Prodi 
akan melakukan  
- Sosialisasi dan 

pengutan 
kebijakan dengan 
menerbitkan surat 
edaran terkiat 
kewajiban 
pencantuman case 
method dan team 
based project 

- Revisi dan 
monitoring RPS 
kepada seluruh 
DTPS 

- Penyusunan 
panduan proyek  

- Perbaikan melalui 
sinkronisasi 
kurikulum  

TMM 
Jurusan dan prodi 
akan melakukan 
penyesuaian dan 
penertiban dokumen 
pembelajaran  
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seperti RPS, kontrak 
kuliah, atau laporan 
perkuliahan dengan 
metode case 
method dan team-
based project  pada 
kurikulum yang 
baru. 

6 
STD-
105.PT7 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan memastikan skor 
DTPS sebagai pembimbing 
utama di seluruh 
program/semester minimal 
3,6 
 
Dengan formula Jika RDPU ≤ 
6 , maka Skor = 4 Jika 6 < 
RDPU ≤ 10 , maka Skor = 7 
- (RDPU / 2) pada tiap 
semester. RDPU = Rata-rata 
jumlah bimbingan sebagai 
pembimbing utama di 
seluruh program/semester. 

V V V V v V X - X 75.00% 

PPS, BID  
Program Studi  baru 
terbentuk pada tahun 
2024, sehingga belum 
bisa mencapai IKU 
tersebut dan 
mahasiswa belum ada 
yang mengerjakan 
Proyek Akhir 

PPS 
Prodi PPS akan 
melakukan 
persiapan sistem 
pembimbingan tugas 
akhir dan pendataan 
calon mahasiswa 
tugas akhir 
BID 
Prodi BID 
Mempersiapkan diri 
untuk  sistem 
pembimbingan tugas 
akhir sejak dini dan 
melaksanakannya 
setelah mahasiswa 
memasuki semester 
6 sesuai ketentuan 
kurikulum. 
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7 
STD-
102.PT1 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan wajib memastikan 
dokumen RPS mencakup 
target capaian pembelajaran, 
bahan kajian, metode 
pembelajaran, waktu dan 
tahapan, asesmen hasil 
capaian pembelajaran. RPS 
ditinjau dan disesuaikan 
secara berkala serta dapat 
diakses oleh mahasiswa, 
dilaksanakan secara 
konsisten. 

X X X v v v V V V 66.67% 

PCM 
RPS belum dilakukan 
peninjauan secara 
berkala dan 
konsisten 
PPM 
Bukti monev baru 
akan dilaksanakan 
setiap akhir semester 
RPM 
- Belum adanya 

mekanisme validasi 
RPS yang sistematis 
dan terjadwal 

- Peninjauan dan 
penyesuaian RPS 
belum dilakukan 
secara berkala dan 
konsisten 

- Belum terbentuknya 
tim Kurikulum 
Berbasis Kompetensi 
(KBK) yang 
bertugas 
mengoordinasikan, 
memantau, dan 
memastikan 
keselarasan RPS 

PCM  
Ko.Prodi akan 
Menerbitkan 
Surat Tugas dari 
Ketua Jurusan untuk 
tim KBK melakukan 
peninjauan RPS 
dosen 
PPM 
Koprodi akan 
menyiapkan Bukti 
dokumentasi 
hasil monev untuk 
meningkatkan mutu 
proses pembelajaran 
RPM 
- Jurusan dan Prodi 

akan 
melaksanakan 
validasi RPS pada 
setiap mata kuliah  

- Prodi akan 
menyusun dan 
menetapkan jadwal 
peninjaun RPS 
secara berkala 

- Prodi akan 
membetnuk Tim 
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

dengan capaian 
pembelajaran 
program studi 
secara menyeluruh 

 

Kurikulum Berbasis 
Kompetensi (KBK) 
melalui surat 
keputusan Ketua 
jurusan 

- Prodi akan 
memastikan 
seluruh dokumen 
RPS yang telah 
divalidasi dan 
diperbarui  
diunggah di siakad 
agar dapat dikases 
oleh mahasiswa 
ganjil 2025/2026   

8 
STD-
205.PT1 

Direktur melalui Kepala Pusat 
Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat (P3kM) 
dan Ketua Jurusan 
memastikan skor penelitian 
DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi 
minimal  3,6. 
 
dengan formula PPDM = 
(NPM / NPD) x 100% NPM = 
Jumlah judul penelitian DTPS 

V V V V V V V - V 100.00% 
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir NPD = Jumlah judul 
penelitian DTPS dalam 3 
tahun terakhir Jika PPDM ≥ 
25%, maka Skor = 4 Jika 
PPDM < 25% , maka Skor = 
2 + (8 x PPDM).L 

9 
STD-
305.PT1 

Direktur melalui Kepala Pusat 
Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat (P3kM) 
dan Ketua Jurusan 
memastikan rasio PkM DTPS/ 
Homebase yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi 
minimal 25%. 
 
Dengan formula PPkMDM = 
(NPkMM / NPkMD) x 100% 
NPkMM = Jumlah judul PkM 
DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi 
dalam 3 tahun terakhir. 

X V V V V V V - V 87.50% 

PCM  
Belum terdapat 
Penelitian dan PkM 
DTPS/ Homebase 
yang dalam 
pelaksanaannya 
melibatkan 
mahasiswa program 
studi minimal 25%.  
 

PCM 
Prodi akan 
Pengumpulan bukti 
rekapan data dosen 
yang telah 
melaksanakan 
Pagelaran/ 
pameran/presentasi/
Publikasi  ilmiah 
dalam 3 tahun 
terakhir 
 

10 
STD-
102.PT2 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan wajib memastikan isi 

X V X X V V V X V 55.56% 
PCM 
Belum dilakukan 

PCM 
Prodi akan 
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

materi pembelajaran sesuai 
dengan RPS, memiliki 
kedalaman dan keluasan 
yang relevan untuk mencapai 
capaian pembelajaran 
lulusan, serta ditinjau ulang 
secara berkala 

peninjauan secara 
rutin untuk 
memastikan isi materi 
pembelajaran sesuai 
dengan RPS, memiliki 
kedalaman dan 
keluasan yang 
relevan untuk 
mencapai capaian 
pembelajaran lulusan. 
RPM 
Dokumen RPS belum 
mendapatkan 
pengesahan dari 
Ketua Jurusan, 
sehingga belum 
memiliki kekuatan 
dokumen yang sahih 
secara administratif. 
Selain itu, mekanisme 
peninjauan RPS 
secara berkala belum 
berjalan 
TMM 
RPS belum ditinjau 
secara berkala karena 
belum ditemukan 
bukti dokumen 

mengumpulkan 
Berita Acara pada 
rapat kelulusan Prodi 
yang menyatakan 
bahwa rapat 
kelulusan akan 
dilakukan juga 
dengan kegiatan 
rapat memastikan isi 
materi pembelajaran 
sesuai dengan RPS, 
memiliki kedalaman 
dan keluasan yang 
relevan untuk 
mencapai capaian 
pembelajaran 
lulusan. 
RPM 
Prodi akan  
- Melakukan proses 

pengesahan 
seluruh dokumen 
RPS oleh ketua 
jurusan  

- Menyusun 
mekanisme dan 
jadwal peninjauan 
RPS secara berkala 
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

tinjauan RPS di Prodi 
TMM 
RPL 
Belum adanya 
kegiatan monitoring 
yang dilakukan 
dikarenakan belum 
ada tim monitoring 

- Mendokumentasika
n hasil peninjauan 
RPS dalam bentuk 
berita acara atau 
notulen rapat KBK 
sebagai bukti 
pelaksanaan yang 
sahih 

 
TMM 
Prodi D4 TMM 
Melakukan  review 
RPS secara berkala 
oleh tim KBK dan 
akan menbuat 
dokumen review 
RPL 
Prodi akan 
mengajukan 
pembentukan tim 
monitoring yang 
diajukan kepada 
ketua jurusan dan 
melakukan 
monitoring 
sementara melalui 
siakad 
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

11 
STD-
103.PT4 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan memastikan adanya 
sistem dan pelaksanaan 
pemantauan proses 
pembelajaran yang 
dilaksanakan secara periodik 
untuk menjamin kesesuaian 
dengan RPS dalam rangka 
menjaga mutu proses 
pembelajaran serta hasil 
monev terdokumentasi 
dengan baik dan digunakan 
untuk meningkatkan mutu 
proses pembelajaran 

X V X V V V X X V 55.56% 

PCM 
Belum terdapat bukti 
pelaksanaan 
pemantauan proses 
pembelajaran yang 
dilaksanakan secara 
periodik 
untuk menjamin 
kesesuaian dengan 
RPS dalam rangka 
menjaga mutu proses 
pembelajaran serta 
hasil monev 
terdokumentasi 
dengan baik dan 
digunakan untuk 
meningkatkan mutu 
proses pembelajaran. 
RPM 
- Belum terdapat 

sistem pemantauan 
proses 
pembelajaran yang 
berjalan secara 
periodik 

- Belum tersedia 
instrumen 
pengukuran atau 

PCM 
Prodi akan 
melakukan 
Pengumpulan form 
dari program studi 
terkait dengan 
pemantauan proses 
pembelajaran yang 
dilaksanakan secara 
periodik untuk 
menjamin 
kesesuaian dengan 
RPS dalam rangka 
menjaga mutu 
proses pembelajaran 
serta hasil 
monev 
terdokumentasi 
dengan baik dan 
digunakan untuk 
meningkatkan mutu 
proses 
pembelajaran 
RPM 
Prodi akan  
- Membentuk Tim 

Monev Proses 
Pembelajaran 



33  

No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

rubrik penilaian 
sebagai alat ukur 
untuk menilai 
kesesuaian antara 
proses 
pembelajaran yang 
berlangsung dengan 
RPS yang telah 
ditetapkan 

- Belum terdapat 
mekanisme umpan 
balik kepada dosen 
yang bersangkutan 
berdasarkan hasil 
peninjauan proses 
pembelajaran 

- Belum tersusun 
Rencana Tindak 
Lanjut (RTL) 
berdasarkan temuan 
hasil pemantauan 

- Dokumentasi hasil 
monitoring dan 
evaluasi (monev) 
belum tersedia 

- Belum terbentuknya 
tim monitoring dan 
evaluasi (monev) 

tingkat program 
studi beserta SK 
penugasan 

- Menyusun jadwal 
pelaksanaan 
pemantauan 
proses 
pembelajaran 
secara periodik 
(minimal 2x per 
semester) 

- Menyusun 
instrumen 
pemantauan 
berupa 
rubrik/lembar 
observasi penilaian 
kesesuaian 
pelaksanaan 
pembelajaran 
dengan RPS 

- Melaksanakan 
pemantauan 
proses 
pembelajaran 
sesuai jadwal yang 
telah ditetapkan 
dan 
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

internal di tingkat 
program studi yang 
bertugas 
merancang, 
melaksanakan, 
mendokumentasikan
, serta 
menindaklanjuti 
hasil pemantauan 
proses 
pembelajaran 
secara sistematis 
dan terstruktur 

PPS 
- Mekanisme 

pemantauan proses 
pembelajaran telah 
berjalan, namun 
belum dilengkapi 
dengan jadwal, 
timeline, maupun 
SOP resmi yang 
mengatur 
pelaksanaannya 
secara terstruktur 

- Belum terdapat 
laporan resmi tindak 
lanjut atas temuan 

mendokumentasik
an hasilnya 

- Menyusun 
mekanisme umpan 
balik hasil monev 
kepada dosen yang 
bersangkutan 
secara tertulis dan 
terdokumentasi 

- Menyusun Rencana 
Tindak Lanjut 
(RTL) berdasarkan 
hasil temuan 
monev sebagai 
bahan perbaikan 
pada siklus PPEPP 
berikutnya 

PPS 
- Penyusunan SOP 

dan jadwal 
pemantauan 
pembelajaran  

- Pembuatan sistem 
terintegrasi monev 
pembelajaran 

- Penyusunan 
laporan tindak 
lanjut hasil monev  



35  

No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

hasil monev 
RPL 
Dilakukan analisis 
hasil kuisioner 
sebagai bukti 
tersedianya sistem 

RPL 
Prodi akan 
melakukan analisis 
data hasil kuisioner 
dan menyiapkan 
berita acara 

12 
STD-
201.PT1 

Direktur melalui Kepala Pusat 
Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat (P3kM) 
dan Ketua Jurusan wajib 
memastikan skor 
pagelaran/pameran/ 
presentasi/publikasi ilmiah 
dengan tema yang relevan 
dengan bidang Program 
Studi, yang dihasilkan oleh 
DTPS minimal 3,6 dalam 3 
tahun terakhir 

X V V V V V V V V 88.89% 

PCM 
Pagelaran/pameran/ 
presentasi/publikasi 
ilmiah dengan tema 
yang relevan 
dengan bidang 
Program Studi dalam 
3 tahun terakhir 
sudah dilaksanakan, 
namun 
dokumen bukti belum 
terdapat dengan baik 

PCM 
Prodi akan 
mengumpul bukti 
berita acara 
penerapan PkM dan 
Peneltian di 
masyarakat 
atau judul-judul 
penelitian yang 
mendapatkan 
rekognisi 
internasional 

13 
STD-
403.PT1 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan memastikan rata-
rata IPK lulusan minimal 3,25 

- - - - - - - v - 100.00%  
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

14 
STD-
501.PT5 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan wajib memastikan 
pemahaman visi, misi, 
tujuan,  
dan sasaran Program Studi 
melalui sosialisasi yang 
efektif ke seluruh sivitas 
akademika (dosen dan 
mahasiswa) dan tenaga  
kependidikan pada setiap 
siklus PPEPP. 

- - - - - - - v - 100.00%   

15 

i/33][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan profil dosen 
industri (kualifikasi, keahlian, 
sertifikat kompetensi). 

- - - - - - - v - 100.00% 

  

16 

i/36][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan kebijakan 
pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja 
DTPR: a) menjadi 
 visiting lecturer atau visiting 
scholar di program 
studi/perguruan tinggi 
terakreditasi A/Unggul atau 
program studi/perguruan 
tinggi internasional 
bereputasi. menjadi keynote 
speaker/invited speaker pada 
pertemuan ilmiah tingkat 

- - - - - - - v - 100.00%   
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

nasional/internasional. 
menjadi editor atau mitra 
bestari pada jurnal nasional 
terakreditasi/jurnal 
internasional bereputasi di 
bidang infokom. menjadi staf 
ahli/narasumber di lembaga 
tingkat wilayah/nasional/ 
internasional pada bidang 
infokom atau menjadi tenaga 
ahli/konsultan di 
lembaga/industri tingkat 
wilayah/nasional/internasion
al pada bidang infokom. 
mendapat penghargaan atas 
prestasi dan kinerja di 
tingkat 
wilayah/nasional/internasion
al.prestasi dan kinerja di 
tingkat 
wilayah/nasional/internasion
al. 

17 

p/46][LA
M 
INFOKO
M 

Pengelolaan sarana dan 
prasarana, termasuk 
kebijakan teaching industry 
dan keterlibatan mitra 
industri 

- - - - - - - V - 100.00% 
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

18 

i/53][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan Struktur 
Kurikulum berbasis 
KKNI/OBE/SKKNI sesuai 
dengan Profil Lulusan, 
Capaian Pembelajaran 
Lulusan (CPL), Capaian 
Pembelajaran Mata Kuliah 
(CPMK), RPS, Struktur Mata 
Kuliah dan Asesmen 
Penilaian 

- - - - - - - V - 100.00% 

  

19 

i/55][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan mekanisme 
integrasi topik penelitian dan 
kegiatan PkM ke dalam 
proses pembelajaran 

- - - - - - - X - 0.00% 

Belum adanya 
sosialisasi kepada 
dosen bahwa hasil 
penelitian dan PkM 
dapat diintegrasikan 
dalam pengajaran 

Prodi akan 
melakukan 
pemenuhan dengan 
mencantumkan topik 
penelitian ke dalam 
RPS mata kuliah 

20 

i/57][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan mekanisme 
proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum 

- - - - - - - V - 100.00% 

  

21 

i/58][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan mekanisme 
proses penyelesaian tugas 
akhir 

- - - - - - - V - 100.00% 

  



39  

No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

22 

i/83][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan mekanisme 
monitoring kesesuaian PkM 
DTPR dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 
penggunaan hasil evaluasi 
untuk perbaikan relevansi 
PkM 

- - - - - - - V - 100.00% 

  

23 

i/94][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan dokumen 
jumlah penelitian bidang 
infokom yang mendapat 
pengakuan HKI (Paten, 
Paten Sederhana, Hak Cipta, 
Desain Produk Industri) 

- - - - - - - v - 100.00%  

  

24 

i/95][LA
M 
INFOKO
M 

Ketersediaan jumlah kegiatan 
PkM yang relevan dengan 
bidang infokom yang 
diadopsi oleh masyarakat 

- - - - - - - X - 0.00% 

Belum ada monitoring 
terhadap hasil PkM 
dosen yang diadopi 
masyarakat 

Prodi akan 
melakukan 
pemenuhan bukti 
monitoring PkM 
bidang infokom  

25 
STD-
102.PT8 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan wajib memastikan 
tersedianya bukti yang sahih 
dan sangat lengkap 
mengenai sistem 
pembelajaran berbasis 
teaching industri pada tiap 
siklus PPEPP 

       V  100.00%  
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No
. 

Kode 
Standar 

Butir Standar 

JRM JEP JIB 
Persentase 
Ketercapai
an Standar 

Akar Masalah 
Rencana Tindak 

Koreksi 
D3
PC
M 

D3
PP
M 

D4
RP
M 

D4 
TM
M 

D3
EL
K 

D4
ST
E 

D4
PP
S 

D4
RP
L 

D4
BI
D 

26 
STD-
103.PT1
0 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan wajib memastikan 
tersedianya mekanisme 
integrasi topik penelitian dan 
kegiatan PkM kedalam 
proses pembelajaran disertai 
bukti yang sahih dan sangat 
lengkap 

       X  0.00% 

Belum adanya 
sosialisasi kepada 
dosen bahwa hasil 
penelitian dan PkM 
dapat diintegrasikan 
dalam pengajaran 

Prodi akan 
melakukan 
pemenuhan dengan 
mencantumkan topik 
penelitian ke dalam 
RPS mata kuliah  

27 
STD-
103.PT1
1 

Direktur melalui Ketua 
Jurusan memastikan 
tersedianya dokumen 
mekanisme proses 
penyelesaian tugas akhir 
disertai bukti yang sahih dan 
sangat lengkap 

       V  100.00%  
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Adapun ketercapaian dan ketidaktercapaian standar mutu Pusat Penelitian dan 
Pengabdian Kepada Masyarakat (P3kM) Sebagai Berikut : 
 

No 
Kode 
Standar 

Butir Standar P3KM 
Pencapaian 

Standar 
Akar Masalah Solusi  

1 
STD-
203.PT1 

 
Direktur melalui Kepala 
Pusat Penelitian dan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3kM) wajib 
memastikan tersedianya 
mekanisme pelaksanaan 
PkM DTPR dan 
mahasiswa sesuai 
dengan agenda PkM 
DTPR yang merujuk 
kepada peta jalan PkM 
pada tiap siklus PPEPP. 

V 100.00% 

  

2 
STD-

208.PT2 

 
Direktur melalui Kepala 

Pusat Penelitian dan 
Pengabdian kepada 

Masyarakat (P3kM) wajib 
memastikan rata-rata 

dana penelitian 
DTPS/tahun minimal 

10.000.000 setiap tahun 
dalam 3 tahun terakhir. 

V 100.00% 

   

3 
STD-

307.PT1 

Direktur melalui Kepala 
Pusat Penelitian dan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3kM) wajib 
memastikan mekanisme 
monitoring kesesuaian 
PkM DTPR dan 
mahasiswa dengan peta 
jalan, dan penggunaan 
hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi PkM 
pada tiap siklus PPEPP. 

V 100.00% 

   

4 
STD-

303.PT1 

Direktur melalui Kepala 
Pusat Penelitian dan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3kM) wajib 
memastikan tersedianya 
mekanisme pelaksanaan 
PkM DTPR dan 
mahasiswa sesuai 
dengan agenda PkM 
DTPR yang merujuk 
kepada peta jalan PkM 
pada setiap siklus PPEPP. 

V 100.00% 

   

5 
STD-

202.PT1 

Direktur melalui Kepala 
Pusat Penelitian dan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3kM) wajib 
memastikan relevansi 
penelitian dosen dan 
mahasiswa 

X 0.00% 

Pelaksanaan 
evaluasi 
penelitian dosen 
dan mahasiswa 
tahun 2026 
belum 
dilaksankan 

Evaluasi akan 
dilaksanakan 
pada bulan 
oktober 2026 
untuk 
penelitian 
dosen dan 
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No 
Kode 
Standar 

Butir Standar P3KM 
Pencapaian 

Standar 
Akar Masalah Solusi  

dikarenakan 
menunggu 
waktu yang 
ditetapkan oleh 
lembaga 
pelaksana 
penelitian baik 
itu eksternal 
atau internal 
Polman Babel 

mahasiswa 

6 
STD-

302.PT1 

Direktur melalui Kepala 
Pusat Penelitian dan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat (P3kM) dan 
Ketua Jurusan wajib 
memastikan relevansi 
PkM. 

X 0.00% 

Pelaksanaan 
evaluasi 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
(PkM) dosen 
dan mahasiswa 
tahun 2026 
belum 
dilaksankan 
dikarenakan 
menunggu 
waktu yang 
ditetapkan oleh 
lembaga 
pelaksana 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
(PkM) baik itu 
eksternal atau 
internal Polman 
Babel 

Evaluasi akan 
dilaksanakan 
pada bulan 
agustus 2026 
untuk 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
(PkM) dosen 
dan 
mahasiswa 

 

 

2.1 Program Studi D3 PCM 

Audit dilaksanakan pada Tanggal 15 Juni 2026. Auditor terdiri dari anggota tim 

yang berasal dari luar Program Studi D3 PCM. Auditor yang dipilih adalah M. Hizbul 

Wathan, M.Kom., Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc. dan Badriyah, M.Si.. 

Sementara itu auditi yang hadir pada pelaksanaan audit mutu adalah Koordinator 

Program Studi D3 PCM yakni Muhammad Haritsah  Amrullah,S.S.T.,M.Eng.  

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar sebagai standar yang belum 

terpenuhi dalam audit sebelumnya. Standar yang belum tercapai sebanyak 9 buah 

standar. Temuan ketidaktercapaian standar terjadi pada : 

1) Penerapan standar IKU.2/ STD-403.IKU2 tentang belum adanya dokumen 

pelakasanaan magang dan MBKM serta masih rendahnya motivasi mahasiswa 

dan dosen dalam mengikuti lomba.  

2) Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang rendahnya dosen yang 

terlibat dalam pembinaan lomba mahasiswa dikarenakan masih minimnya 

anggaran kompetisi skala nasional serta masih rendanya motivasi dosen dalam 

keikutsertaan lomba.  

3) Penerapan standar IKU.5/ STD-201.IKU1 tentang masih rendahnya 

keterlibatan dosen dalam penelitian dan pengabdian dosen kepada 
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masyarakat. 

4) Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang pemahaman dosen prodi 

terkait metode pembelajaran case method atau team based project masih 

belum selaras. 

5) Penerapan standar STD-102.PT1 tentang RPS yang belum ditandatangani dan 

belum dilakukannya peninjauan secara berkala terhadap RPS serta belum dapat 

diakses oleh mahasiswa. 

6) Penerapan standar STD-305.PT1 tentang masih rendahnya partisipasi dosen 

dalam melakukan pengabdian yang melibatkan mahasiwa.  

7) Penerapan standar STD-102.PT2 tentang belum adanya peninjauan RPS 

secara rutin secara berkala. 

8) Penerapan standar STD-103.PT4 tentang belum adanya bukti pelaksanaan 

pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik. 

9) Penerapan standar  STD-201.PT1 tentang belum adanya bukti dokumen 

pagelaran/pameran/presentasi/publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 

dengan program studi dalam 3 tahun terakhir. 

Temuan ini akan ditindaklanjuti oleh prodi dengan segera melakukan perbaikan 

sesuai hasil temuan ketidaksesuaian pada audit berikutnya. 

2.2 Program Studi D3 PPM 

Audit dilaksanakan pada Tanggal 3 Juli 2026. Auditor terdiri dari M. Hizbul 

Wathan, M.Kom., Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc dan Badriyah, M.Si.. 

sedangkan auditi adalah Koordinator Program Studi D3 PPM yakni Angga Sateria, 

M.T.. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 8 standar. Standar yang belum tercapai 

sebanyak 4 standar dan standar yang tercapai sebanyak 4 standar.  

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:  

1) Penerapan standar IKU.2/ STD-403.IKU2 mengenai belum adanya dokumen 

pelaksanaan magang dan MBKM serta kurang optimalnya keterlibatan mahasiswa 

dalam kompetisi.  

2) Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang belum optimalnya dosen yang 

membina mahasiswa dalam kompetisi tingkat nasional. 

3) Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang pemahaman dosen prodi 

terkait metode pembelajaran case method atau team based project masih 

belum selaras. 

4) Penerapan standar STD-102.PT1 tentang belum dilakukannya peninjauan secara 

berkala terhadap RPS. 

Rencana tindak lanjut untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu 

sebanyak 4 standar, maka Prodi akan melakukan tindakan koreksi untuk 

memperbaiki hasil temuan audit. 

2.3 Program Studi D4 RPM 

Audit dilaksanakan pada Tanggal 17 Juni 2026, Auditor terdiri dari Lesta, M.Si., Lamia 

Eva Rini, MBA dan Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si. sedangkan auditi adalah Koordinator 

Program Studi D4  RPM yakni  Idiar, M.T.dan Sekretaris Jurusan yakni Muhammad Yunus, 

M.T. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai 

sebanyak 6 buah standar dan standar yang telah tercapai sebanyak 3 standar.  

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:  
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1) Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang masih rendahnya partisipasi 

dosen dalam pembinaan mahasiswa dengan capaian prestasi tingkat nasional. 

2) Penerapan standar IKU.5/ STD-201.IKU1 tentang belum adanya dokumen 

pendukung terkait pengabdian kepada masyakarat.  

3) Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang belum adanya dokumen 

pendukung pencantuman metode pembelajaran case method atau team based 

project dalam RPS. 

4) Penerapan standar STD-102.PT1 tentang peninjauan RPS belum dilakukan secara 

berkala sehingga pelaksanaannya tidak dapat dipantau secara konsisten.  

5) Penerapan standar STD-102.PT2 tentang belum adanya dokumen yang sahih yang 

memuat materi pembelajaran yang sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.  

6) Penerapan standar STD-103.PT4 mengenai belum adanya sistem pemantauan 

proses pembelajaran yang berjalan secara periodik.  

Rencana Tindak lanjut untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu 

sebanyak 6 standar, maka Prodi akan melakukan tindakan koreksi untuk 

memperbaiki hasil temuan audit. 

2.4 Program Studi D4 TMM 

Audit dilaksanakan pada Tanggal 19 Juni 2026. Auditor terdiri dari Nofriyani, M.Tr.T., 

Vivin Mahat Putri, M.Eng. dan Dora Palupi, S.P., M.P.. sedangkan auditi adalah Koordinator 

Program Studi D4 TMM yakni  Boy Rolastin, S.Tr., M.T.. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 6 standar. Standar yang belum tercapai 

sebanyak 3 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 3 buah standar.  

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:  

1) Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang belum adanya dosen yang 

berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 

by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa 

yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional. 

2) Penerapan standar IKU.7 / STD-102.IKU1 tentang penggunaan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok 

berbasis projek (team based project) sebagai bagian bobot evaluasi belum 

mencapai 50% pada tiap siklus PPEPP (hanya terdapat satu mata kuliah). 

3) Penerapan standar STD-102.PT2 tentang belum dilakukannya peninjauan secara 

berkala terhadap RPS dengan bukti peninjauan yang valid. 

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar 

adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan 

untuk hasil audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 3 standar, maka Prodi 

akan melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit. 

2.5 Program Studi D3 ELK 

Audit dilaksanakan pada Tanggal 17 Juni 2026. Auditor terdiri dari Shanty Dwi 

Krishnaningsih, M.Hum., Indra Irawan, M.Kom. dan Yus Dwi Yanti, S.P.,M.Si sedangkan 

auditi adalah Koordinator Program Studi D3 ELK yakni  Novitasari, S.Pd., M.Pd., Ketua 

Jurusan yakni Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T dan Sekretaris Jurusan yaitu Ocsirendi, S.ST., 

M.T.. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 10 standar dan semua standar tersebut 

telah tercapai sebanyak 10 buah standar. Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk 

yang sudah mencapai standar adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar 

yang ditetapkan. 
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2.6 Program Studi D4 STE 

Audit dilaksanakan pada Tanggal 15 Juni 2026. Auditor terdiri dari Yang Fitri Arriyani, 

M.T., Indra Irawan, M.Kom. dan Yus Dwi Yanti, S.P.,M.Si sedangkan auditi adalah 

Koordinator Program Studi D4 STE yakni  Aan Febriansyah, S.ST., M.T., Ketua Jurusan yakni 

Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T dan Sekretaris Jurusan yaitu Ocsirendi, S.ST., M.T.. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 6 standar dan semua standar telah 

tercapai sebanyak 6 buah standar. Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang 

sudah mencapai standar adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang 

ditetapkan. 

2.7 Program Studi D4 PPS  

Audit dilaksanakan pada Tanggal 16 Juni 2026. Auditor terdiri dari Ahmat Josi, M.Kom., 

Lamia Eva Rini, MBA, Redi Alamsyah, M.M. dan Riski Meliya Ningsih, S.P., M.Si. sedangkan 

auditi adalah Koordinator Program Studi D4 PPS yakni Nur Khasanah, S.P., M.Si., Ketua 

Jurusan yakni Zanu Saputra, S.ST., M.Tr.T., Sekretaris Jurusan yaitu Ocsirendi, S.ST., M.T. 

dan Dosen Prodi PPS yakni Yuke Mareta, M.Si.. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 10 standar dengan standar belum 

tercapai sebanyak 6 buah standar dan standar yang telah tercapai sebanyak 4 buah 

standar.  

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:  

1) Penerapan standar IKU.2/ STD-403.IKU2 tentang belum adanya mahasiswa yang 

menghabiskan lebih dari 20 sks di luar kampus dan meraih prestasi di tingkat 

nasional dikarenakan prodi masih dalam tahap pengembangan. 

2) Penerapan standar IKU.3 /STD-105.IKU1 tentang belum adanya dosen yang 

berkegiatan di tridarma kampus lain QS 100 berdasarkan bidang ilmu serta masih 

rendahnya partisipasi dosen dalam membina mahasiswa berprestasi tingkat 

nasional.  

3) Penerapan standar IKU.4/ STD-105.IKU2 mengenai belum adanya dosen dengan 

kualifikasi S3 dan masih rendahnya dosen yang bersertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui industri maupun berasal dari dunia industri.  

4) Penerapan standar IKU.5/ STD-201.IKU1 tentang belum adanya penelitian dan 

PkM yang mendapat rekognisi internasional dan masih kurangnya bukti dokumen 

hasil pengabdian diterapkan oleh masyarakat. 

5) Penerapan standar STD-105.PT7 mengenai belum adanya dosen yang menjadi 

dosen pembimbing utama dikarenakan belum ada mahasiwa yang melakukan 

bimbingan proyek akhir.  

6) Penerapan standar STD-103.PT4 tentang belum adanya dokumen mekanisme 

proses pembelajaran yang dilengkapi jadwal, timeline, maupun SOP yang resmi 

dan belum adanya laporan tindak lanjut hasil monev.  

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah 
perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil 
audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 6 standar, maka Prodi akan 
melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit. 

2.8 Program Studi D4 RPL  

Audit dilaksanakan pada Tanggal 17 Juni 2026. Auditor terdiri dari Dr. Ilham Ary 

Wahyudie, M.T., Mahmudin, M.Si. dan Limartaida Siahaan, M.Sc. sedangkan auditi adalah 

Koordinator Program Studi D4 TRPL yakni  Sidhiq Andriyanto , S.T., M.Kom., Ketua Jurusan 

yakni Yang Agita Rindri, S.Kom., M.Eng. dan Sekretaris Jurusan yaitu Linda Fujiyanti, S.T., 

M.T.I.. 
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Jumlah standar yang diaudit sebanyak 9 standar. Standar yang belum tercapai 

sebanyak 5 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 4 buah standar.  

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:  

1) Penerapan standar STD-102.PT2 tentang belum tersedianya dokumen monitoring 

RPS. 

2) Penerapan standar STD-103.PT4 tentang belum adanya dokumen sistem dan 

pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran serta belum adanya laporan hasil 

monev pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran. 

3) Penerapan standar STD-103.PT10 tentang belum adanya sosialisasi terkait 

integrasi hasil PkM dalam proses pembelajaran. 

4) Penerapan standar [i/55] LAM INFOKOM tentang belum tersedianya dokumen 

mekanisme integrasi kegiatan PkM sehingga belum dapat diintegrasikan dengan 

pembelajaran. 

5) Penerapan standar [i/95] LAM INFOKOM mengenai belum adanya dokumen 

pendukung hasil PkM diterapkan ke masyarakat. 

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah 

perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil 

audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 5 standar, maka Prodi akan 

melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit. 

2.9 Program Studi D4 BID  

Audit dilaksanakan pada Tanggal 17 Juni 2026. Auditor terdiri dari Dr. Ilham Ary 

Wahyudie, M.T., Mahmudin, M.Si., dan Limartaida Siahaan, M.Sc.  sedangkan auditi adalah 

Koordinator Program Studi D4 BID yakni Indah Riezky Pratiwi, S.Pd., M.Pd. dan Sekretaris 

Jurusan yaitu Linda Fujiyanti, S.T., M.T.I. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 8 standar. Standar yang belum tercapai 

sebanyak 5 buah standar dan standar yang tercapai sebanyak 3 buah standar.  

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:  

1) Penerapan standar STD-403.IKU2 mengenai belum adanya mahasiswa yang 

menghabiskan 20 sks di luar kampus dan belum adanya mahasiswa yang meraih 

prestasi paling rendah tingkat nasional. 

2) Penerapan standar STD-105.IKU1 tentang belum optimalnya keterlibatan dosen 

dalam membina mahasiswa tingkat nasional.  

3) Penerapan standar STD-105.IKU2 mengenai belum adanya dosen yang memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja. 

4) Penerapan standar STD-201.IKU1 tentang belum adanya data mengenai penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan dikarenakan belum 

dilakukan monitoring hasil penelitian dan PkM. 

5) Penerapan standar STD-105.PT7 tentang DTPS belum melaksanakan bimbingan 

kepada mahasiswa BID karena mahasiswa belum ada yang mengerjakan Proyek 

Akhir. 

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk yang sudah mencapai standar adalah 

perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan, sedangkan untuk hasil 

audit yang belum mencapai standar yaitu sebanyak 5 standar, maka Prodi akan 

melakukan tindakan koreksi untuk memperbaiki hasil temuan audit. 

2.10 Unit Kerja P3kM 

Audit dilaksanakan pada Tanggal 15 Juni 2026. Auditor terdiri dari Peprizal, M.Pd.T., 

Vivin Mahat Putri, M.Eng. dan Lesta, M.Si. sedangkan auditi adalah Ketua P3kM yakni Indra 
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Dwisaputra, S.ST., M.T. dan Heru Riva’i, S.Si. selaku Staff P3kM. 

Jumlah standar yang diaudit sebanyak 3 standar dan standar yang belum tercapai 

sebanyak 2 buah standar dan standar yang telah tercapai sebanyak 1 buah standar.  

Temuan ketidakcapaian standar terjadi pada:  

1) Penerapan standar STD-202.PT1 mengenai pelaksanaan evaluasi penelitian yang 

belum ditentukan oleh LPPM baik dari eksternal dan internal perguruan tinggi. 

2) Penerapan standar STD-302.PT1 tentang elaksanaan evaluasi pengabdian kepada 

masyarakat yang belum ditentukan oleh LPPM baik dari eksternal dan internal 

perguruan tinggi 

Rencana Tindak lanjut dari hasil audit untuk hasil audit yang belum mencapai 

standar yaitu sebanyak 2 standar, maka Prodi akan melakukan tindakan koreksi untuk 

memperbaiki hasil temuan audit. Sedangkan untuk hasil audit yang telah mencapai 

standar adalah perlu adanya peningkatan terhadap standar yang ditetapkan. 
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KESIMPULAN & SARAN 
 
 

Adapun kesimpulan dalam kegiatan audit mutu internal pada periode I 2026 ini 

adalah: 

1) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D3 PCM sebanyak 9 dari 9 standar 

yang diaudit. 

2) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D3 PPM sebanyak 4 dari 8 standar 

yang diaudit. 

3) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 RPM sebanyak 6 dari 9 standar 

yang diaudit. 

4) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 TMM sebanyak 3 dari 6 standar 

yang diaudit. 

5) Semua standar pada Prodi D3 ELK telah tercapai. 

6) Semua standar pada Prodi D4 STE telah tercapai. 

7) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 PPS sebanyak 6 dari 10 standar 

yang diaudit. 

8) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 RPL sebanyak 5 dari 9 standar 

yang diaudit. 

9) Ketidaktercapaian standar pada Prodi D4 BID sebanyak 5 dari 8 standar 

yang diaudit. 

10) Ketidaktercapaian standar pada Unit Kerja P3kM sebanyak 2 dari 3 standar 

yang diaudit. 

 
Adapun saran yang dapat diberikan adalah agar semua temuan yang sudah 

disepakati dan disetujui auditee dapat diperbaiki atau dikoreksi.  
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LAMPIRAN 

 
DOKUMENTASI KEGIATAN AMI PERIODE I TAHUN 2026 

 
 

 
Kegiatan Audit Prodi DIII PCM 

 
Kegiatan Audit Prodi DIII PPM 

 
Kegiatan Audit Prodi DIV RPM 

 
Kegiatan Audit Prodi DIV TMM 

 
Kegiatan Audit Prodi DIII ELK  

Kegiatan Audit Prodi DIV STE 
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Kegiatan Audit Prodi DIV PPS 

 
Kegiatan Audit Prodi DIV RPL 

 
Kegiatan Audit Prodi DIV BID 

 
Kegiatan Audit Unit Kerja P3kM 
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DOKUMENTASI KEGIATAN RTM PERIODE I TAHUN 2026 

  

  

  

 



Jadwal Audit Mutu Internal Periode I Tahun 2026 

  

Tanggal Pelaksanaan  : 15 Juni – 3 Juli 2026 

 Audit Semester  : Ganjil/Genap*  

 Periode/Tahun  : I/ Tahun 2025/2026  

(*Coret yang tidak diperlukan)  

No  
Unit/Bagian 

Organ Pengelola  

Hari/Tanggal, 

Jam Pelaksanaan  
Auditor  Tempat  

1 Prodi D3 PCM 

Senin, 15 Juni 2026  

Pukul 09.00 s.d 

Selesai 

1. M. Hizbul Wathan, 

M.Kom.  

2. Ummu Artha Tsary 

Rumalessin,M.Sc 

3. Badriyah, M.Si 

Ruang Rapat PCM 

2 Prodi D4 STE 

Senin, 15 Juni 2026 

Pukul 09.00 s.d 

Selesai 

1. Yang Fitri Arriyani, 

M.T.  

2. Yus Dwi Yanti, 

S.P.,M.Si  

3. Indra Irawan, M.Kom. 

Ruang Rapat JEP 

3 
Unit Kerja 

P3kM 

Senin, 15 Juni 2026 

Pukul 09.00 s.d 

Selesai 

1. Peprizal, M.Pd.T 

2. Vivin Mahat Putri, 

M.Eng. 

3. Lesta, M.Si 

Ruang Rapat P3kM 

4 Prodi D4 PPS 

Selasa, 16 Juni 2026 

Pukul 14.00 s.d 

Selesai 

1. Ahmat Josi, S.Kom.  

2. Lamia Eva Rini, MBA 

3. Redi Alamsyah, M.M 

4. Rizki Meliya Ningsih, 

S.P.,M.Si 

Ruang Rapat JEP 

5 Prodi D4 RPM 

Rabu, 17 Juni 2026 

Pukul 08.00 s.d 

Selesai 

1. Lesta, M.Si. 

2. Lamia Eva Rini, MBA 

3. Rizki Meliya Ningsih, 

S.P.,M.Si 

Ruang Rapat Prodi 

RPM 

6 Prodi D4 BID 

  

Rabu, 17 Juni 2026 

Pukul 08.30 s.d 

Selesai 

1. Dr. Ilham Ary 

Wahyudie,M.T, CIIQA  

2. Mahmudin, M.Si  

3. Limartaida Siahaan,  

M.Sc  

Ruang Rapat GKB 

2D 

7 Prodi D3 ELK  

Rabu, 17 Juni 2026 

Pukul 09.00 s.d 

Selesai 

1. Shanty Dwi 

Krishnaningsih,  

M.Hum  

2. Indra Irawan, M.Kom. 

3. Yus Dwi Yanti, 

S.P.,M.Si 

Ruang Rapat JEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,  

DAN TEKNOLOGI 
 

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI BANGKA BELITUNG 

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN  

PEMBELAJARAN 
 

Kawasan Industri Airkantung Sungailiat – Bangka 33211  

Telepon (0717) 93586, Laman: http://www.polman-babel.ac.id   

 



 

No 
Unit/Bagian 

Organ Pengelola 

Hari/Tanggal,  

Jam Pelaksanaan 
Auditor Tempat 

7 Prodi D4 RPL  

Rabu, 17 Juni 2026 

Pukul 14.00 s.d 

Selesai 

1. Dr. Ilham Ary 

Wahyudie,M.T, CIIQA  

2. Mahmudin, M.Si  

3. Limartaida Siahaan,  

M.Sc 

 

Ruang Rapat GKB 

2D 

8 Prodi D4 TMM  

Jumat, 19 Juni 2026 

Pukul 08.30 s.d 

Selesai 

1. Nofriyani, M. Tr. T  

2. Dora Palupi,S.P.,M.P 

3. Vivin Mahat Putri, 

M.Eng.   

Ruang Rapat JRM 

9 Prodi D3 PPM 

Jumat, 3 Juli 2026 

Pukul 08.00 s.d 

Selesai 

1. M. Hizbul Wathan, 

M.Kom.  

2. Ummu Artha Tsary 

Rumalessin,M.Sc 

3. Badriyah, M.Si 

Zoom Meeting 

Catatan : Nomor Audit sebagai berikut  

- Unit Kerja P3kM  = …………………  

- Prodi D3 PPM  = …………………  

- Prodi D3 PCM  = …………………  

- Prodi D4 RPM  = …………………  

- Prodi D4 TMM  = …………………  

- Prodi D4 PPS  = …………………  

- Prodi D3 ELK  = …………………  

- Prodi D4 STE  = …………………  

- Prodi D4 RPL  = …………………  

- Prodi D4 BID  = ………………… 

Dibuat :  

Tanggal :  

Oleh:  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,  

DAN TEKNOLOGI 
 

POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI BANGKA BELITUNG 

PUSAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN  

PEMBELAJARAN 
 

Kawasan Industri Airkantung Sungailiat – Bangka 33211  

Telepon (0717) 93586, Laman: http://www.polman-babel.ac.id   
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FOTO DOKUMENTASI AMI PERIODE I TAHUN 2026 DI PRODI D4 TMM 
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FRM-SPMI-003.00.2 Daftar Periksa Capaian 

Auditee : D3  

Unit Kerja  : Jurusan Rekayasa Mesin 

Auditor  :  1. M. Hizbul Wathan, M.Kom   2. Ummu Artha Tsary Rumalessin, M.Sc  3. Badriyah, M.Si 

Tanggal Audit  : Senin, 15 Juni 2026 

No. Standar Butir Standar Pertanyaan 
Ketercapaian 

Bukti3) Catatan4) 

Ya1) Tidak2) 

1 IKU.2/ STD-
403.IKU2 

Direktur melalui Ketua Jurusan 
memastikan mahasiswa yang  
menghabiskan paling sedikit 20 (dua 
puluh) sks di luar kampus; atau meraih  
prestasi paling rendah tingkat nasional 
minimal 15% pada tiap tahun  
kelulusan. (IKU 30%) 

1. Apakah mahasiswa menghabiskan 
paling sedikit 20 sks diluar kampus 
minimal 30% pada TS (2025)? 
 

 
Atau 
 
 
2. Apakah mahasiswa meraih prestasi 

paling rendah tingkat nasional minimal 
30% pada TS (2025)?  

 
√ 

Terdapat bukti mahasiswa 
menghabiskan paling sedikit 20 
sks diluar kampus tiap tahun 
kelulusan melalui kegiatan 
MBKM (6 SKS) dan Magang (14 
SKS) 
 
 
Terdapat bukti rekapan data 
sertifikat meraih prestasi yang 
disediakan 
 
Total Mahasiswa 177 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kebijakan kurikulum D3 untuk 
menerapkan pembelajaran MBKM 
hanya sebanyak 6 SKS dan Magang (14 
SKS), namun bukti pelaksanaan 20 sks 
(melalui MBMKM dan Magang masih 
belum terkumpulkan. 
 
 
Terdapat bukti mahasiswa yang meraih 
prestasi pada tingkat nasional sebanyak 
2 mahasiwa, sehingga capaiannya hanya 
sebesar 1.17% dari total TS 2025/2026 
sebanyak 177 mahasiswa (di bawah 
persentase IKU minimal 30%) 
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No. Standar Butir Standar Pertanyaan 
Ketercapaian 

Bukti3) Catatan4) 

Ya1) Tidak2) 

2 IKU.3 /STD-
105.IKU1 

Direktur melalui Ketua Jurusan dan Ka. 
BAAKPK memastikan dosen yang 
berkegiatan tridarma di kampus lain, di 
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 
by subject), bekerja sebagai praktisi di 
dunia industri, atau membina mahasiswa 
yang berhasil meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional sebesar 20% 
dalam 5 tahun terakhir.  
Minimal 30% (IKU) 
 

1. Apakah dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain, di QS100 
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by 
subject) pada Tahun 2025 minimal 
30%? (jika “tidak” maka lanjutkan ke 
pertanyaan no. 2) 

2. Apakah dosen yang bekerja sebagai 
praktisi di dunia industri pada Tahun 
2025 minimal 30%? (jika “tidak” maka 
lanjutkan ke pertanyaan no. 3) 

Atau 
 
3. Apakah dosen yang membina 

mahasiswa dan berhasil meraih 
prestasi paling rendah di tingkat 
nasional pada Tahun 2025 minimal 
30% ? 

 

√  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telah terdapat 3 terdapat dosen 
yang membina mahasiswa dari 
12 DTPS. 

Tidak terdapat dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain, di QS100 
berdasarkan bidang ilmu.  
 
 
Tidak terdapat dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain, di QS100 
berdasarkan bidang ilmu. 
 
 
 
 
3 dosen tersebut adalah Pembina UKM. 
Sedangkan dosen lainnya tidak ada yang 
membina mahasiswa untuk mengikuti 
lomba paling rendah tingkat nasional. 

3 IKU.7 / STD-
102.IKU1 

Direktur melalui Ketua Jurusan wajib 
memastikan persentase pembelajaran 
kelas dalam mata kuliah yang 
menggunakan metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case method) atau 
pembelajaran kelompok berbasis projek 
(team based project) sebagai bagian 
bobot evaluasi sebesar 50% pada tiap 
siklus PPEPP. 
 

1. Apakah persentase pembelajaran 
kelas dalam mata kuliah yang 
menggunakan case method atau team 
based project pada semester Genap 
2025/2026 mencapai 50% dari mata 
kuliah? 

 

√ Tidak terdapat bukti 
pembelajaran kelas dalam mata 
kuliah yang menggunakan case 
method atau team based project 
pada semester Genap 2025/2026 

RPS sedang dilakukan revisi/perbaikan 
persentase pembelajaran kelas dalam 
mata kuliah yang menggunakan case 
method atau team based project pada 
semester Genap 2025/2026 mencapai 
50%. 
 
Belum terdapat panduan pelaksanaan 
proses pembelajaran case method atau 
team based project. 

4 STD-201.PT1 
(PT) 

Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian 
dan Pengabdian kepada Masyarakat 
(P3kM) dan Ketua Jurusan wajib 

1. Berapa skor DTPS yang telah 
melakukan pagelaran/pameran/ 
presentasi/publikasi ilmiah dengan 

√  Telah terdapat bukti dokumen 
sahih yang berkaitan dengan skor 
DTPS sebagai pelaksana 

Tercapai  
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No. Standar Butir Standar Pertanyaan 
Ketercapaian 

Bukti3) Catatan4) 

Ya1) Tidak2) 

memastikan skor pagelaran/pameran/ 
presentasi/publikasi ilmiah dengan tema 
yang relevan dengan bidang Program 
Studi, yang dihasilkan oleh DTPS minimal 
3,6 dalam 3 tahun terakhir. 
 
Dengan formula Jika RDPU ≤ 6 , maka Skor 
= 4 Jika 6 < RDPU ≤ 10 , maka Skor = 7 - 
(RDPU / 2) pada tiap semester. RDPU = 
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai 
dosen yang melaksanakan di seluruh 
program/semester. 

tema yang relevan dengan bidang 
Program Studi dalam 3 tahun terakhir? 
(minimal 3,6) 

2. Apakah tersedia dokumen sahih yang 
berkaitan dengan skor 
DTPS/Homebase sebagai pelaksana 
pagelaran/pameran/ 
presentasi/publikasi ilmiah? (minimal 
3,6) 

pagelaran/pameran/ 
presentasi/publikasi ilmiah dan 
telah mencapai  

Dosen yang telah melaksanakan 
pagelaran/pameran/ presentasi / 
publikasi ilmiah dan telah mencapai 48% 
selama 3 tahun terakhir (Skor RDPU=4). 

5 STD-305.PT1 Direktur melalui Kepala Pusat Penelitian 
dan Pengabdian kepada Masyarakat 
(PkM) dan Ketua Jurusan memastikan 
rasio PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 
program studi minimal 25%. 
 
Dengan formula PPkMDM = (NPkMM / 
NPkMD) x 100% NPkMM = Jumlah judul 
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi 
dalam 3 tahun terakhir. 

1. Berapa rasio/persentase PkM DTPS 
yang pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi minimal 
25% (dalam 3 tahun terakhir)? 

2. Apakah tersedia dokumen yang sahih 
tentang  rasio PkM DTPS tersebut? 

√  Terdapat bukti sahihyang 
menunjukkan rasio/persentase 
PkM DTPS yang pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program 
studi minimal 

Tercapai 

6 STD-102.PT2 
(PT) 

Direktur melalui Ketua Jurusan wajib 
memastikan isi materi pembelajaran 
sesuai dengan RPS, memiliki kedalaman 
dan keluasan yang relevan untuk 
mencapai capaian pembelajaran lulusan, 
serta ditinjau ulang secara berkala. 

1. Apakah isi materi pembelajaran telah 
sesuai dengan RPS, memiliki 
kedalaman dan keluasaan yang 
relevan untuk mencapai capaian 
pembelajaran lulusan? 

√  Telah terdapat bukti yang sahih 
yang memastikan isi materi 
pembelajaran sesuai dengan RPS, 
memiliki kedalaman dan 
keluasan yang relevan untuk 
mencapai capaian pembelajaran 

Tercapai 
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No. Standar Butir Standar Pertanyaan 
Ketercapaian 

Bukti3) Catatan4) 

Ya1) Tidak2) 

2. Apakah isi materi pembelajaran yang 
telah sesuai dengan RPS, memiliki 
kedalaman dan keluasan yang relevan 
untuk mencapai capaian pembelajaran 
lulusan telah ditinjau ulang secara 
berkala? 

lulusan, serta ditinjau ulang 
secara berkala. 

7 STD-102.PT1 Direktur melalui Ketua Jurusan wajib 
memastikan dokumen RPS mencakup 
target capaian pembelajaran, bahan 
kajian, metode pembelajaran, waktu dan 
tahapan, asesmen hasil capaian 
pembelajaran. RPS ditinjau dan 
disesuaikan secara berkala serta dapat 
diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan 
secara konsisten. 

1. Apakah tersedia dokumen yang sahih 
berkaitan dengan RPS yang mencakup 
target capaian pembelajaran, bahan 
kajian, metode pembelajaran, waktu 
dan tahapan, asesmen hasil capaian 
pembelajaran? 

2. Apakah RPS ditinjau dan disesuaikan 
secara berkala dan secara konsisten? 

3. Apakah RPS dapat diakses oleh 
mahasiswa? 

√  Terdapat bukti sahih memastikan 
dokumen RPS mencakup target 
capaian pembelajaran, bahan 
kajian, metode pembelajaran, 
waktu dan tahapan, asesmen 
hasil capaian pembelajaran. RPS 
ditinjau dan disesuaikan secara 
berkala serta dapat diakses oleh 
mahasiswa, dilaksanakan secara 
konsisten. 

Tercapai 

8 STD-103.PT4 
(PT) 

Direktur melalui Ketua Jurusan 
memastikan adanya sistem dan 
pelaksanaan pemantauan proses 
pembelajaran yang dilaksanakan secara 
periodik untuk menjamin kesesuaian 
dengan RPS dalam rangka menjaga mutu 
proses pembelajaran serta hasil monev 
terdokumentasi dengan baik dan 
digunakan untuk meningkatkan mutu 
proses pembelajaran. 

1.  Apakah terdapat sistem yang 
memantau proses pembelajaran yang 
sesuai dengan RPS yang dilaksakan 
secara periodik? 

2.  Apakah terdapat dokumetasi hasil 
monev untuk meningkatkan mutu 
proses pembelajaran? 

 

√ Terdapat bukti yang 
menunjukkan adanya sistem 
untuk memantau proses 
pembelajaran yang sesuai 
dengan RPS yang dilaksakan 
secara periodic. 

Belum terdapat dokumentasi hasil 
monev untuk meningkatkan mutu proses 
pembelajaran karena baru akan 
dilaksanakan pada akhir semester. 

Keterangan:  1)Ya = ada kesesuaian antara bukti dan standar 
 2)Tidak = tidak ada kesesuaian antara bukti dan standar 
 3)Bukti ketercapaian yang klaim auditi dan atau yang diminta auditor 
 4)Keterangan tambahan untuk memperjelas temuan 
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FRM-SPMI-003.00.3 Laporan  

I. PENDAHULUAN 

Unit/Bagian  : Prodi PPM Hal  : Audit Semester Gasal/Genap  
     Tahun 2025/2026 

Tanggal Audit  : 3 Juli 2026 No. Audit  : 02 

Auditee :   Auditor  :  

1. Angga Sateria, S.ST., M.T   1. M. Hizbul Wathan, M.Kom 

    2. Ummu Artha. T. Rumalessin, M.Sc 

   3. Badriyah, M.Si 

 

II. TUJUAN AUDIT 

Tujuan audit adalah untuk mengetahui tingkat pencapaian standar mutu pada Semester Genap 
Tahun Pelajaran 2025/2026. Standar pelaksanaan audit adalah Standar yang terkait IKU dan Standar 
Institusi Semester Genap Tahun 2025/2026. 
 

III. LINGKUP AUDIT 

1. Standar yang terkait IKU Semester Genap Tahun 2025/2026 
2. Standar Institusi Semester Genap Tahun 2025/2026 

 

IV. JADWAL AUDIT 

No Waktu Kegiatan 

1. 08.00-08.05 Pembukaan 

2. 08.05-10.00 Proses Audit 

3. 10.00 – 10.30 Penyampaian Hasil Temuan 

4. 10.30-11.00 Penyusunan PTK 
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V. TEMUAN AUDIT 

No Referensi  Pernyataan  Akar Masalah atau Penyebab  Tindakan Koreksi/Perbaikan  Keterangan 

1 IKU.2/ STD-

403.IKU2 

- Kebijakan kurikulum D3 untuk 
menerapkan pembelajaran MBKM 
hanya sebanyak 6 SKS dan Magang (14 
SKS), namun bukti pelaksanaan 20 sks 
(melalui MBMKM dan Magang masih 
belum terkumpulkan. 

 
- Terdapat bukti mahasiswa yang meraih 

prestasi pada tingkat nasional sebanyak 
2 mahasiwa, sehingga capaiannya hanya 
sebesar 1.17% dari total TS 2025/2026 
sebanyak 177 mahasiswa (di bawah 
persentase IKU minimal 30%) 

- Dokumen pelaksanaan magang dan MBKM 
masih dalam proses penyusunan laporan akhir 
oleh mahasiswa dan dosen wali sehingga prodi 
masih dalam proses pengumpulan dokumen 
(paling lambat selama 1 semester). 

 
 
- Motivasi mahasiswa masih kurang optimal. 

Program Studi menyampaikan bahwa 
keikutsertaan mahasiswa dalam lomba yang 
berkewajiban harusnya menjadi wewenang 
UKM, terutama Pembina UKM-nya, bukan 
wewenang Program Studi. 

Bukti rekapan laporan MBKM 
dan Magang akan dikumpulkan 
di akhir semester. 
 
 

PTK Nomor 1 – 
Agustus 

2 IKU.3 /STD-

105.IKU1 

Telah terdapat 3 dosen dari 12 DTPS yang 
membina mahasiswa mengikuti lomba. 3 
tersebut adalah Pembina UKM. Sedangkan 
dosen lainnya tidak ada yang membina 
mahasiswa untuk mengikuti lomba paling 
rendah tingkat nasional. 

- Hanya dosen-dosen yang menjadi Pembina 
UKM saja yang membimbing mahasiswa 
untuk mengikuti lomba. Sedangkan dosen lain 
yang tidak menjadi Pembina UKM tidak 
membina mahasiswa mengikuti lomba.    

Bukti Surat Tugas/SK dari 
Jurusan kepada dosen untuk 
membimbing mahasiswa 
mengikuti lomba 

PTK Nomor 2 - Akhir 
Agustus 

3 IKU.7 / STD-

102.IKU1 

RPS sedang dilakukan revisi/perbaikan 
persentase pembelajaran kelas dalam mata 
kuliah yang menggunakan case method 
atau team based project pada semester 
Genap 2025/2026 mencapai 50%. 
 
Belum terdapat panduan pelaksanaan 
proses pembelajaran case method atau 
team based project. 

- Belum semua RPS menuliskan persentase 
pembelajaran kelas dalam mata kuliah yang 
menggunakan case method atau team based 
project pada semester Genap 2025/2026 
mencapai 50%. 

Bukti Surat Edaran kepada 
seluruh dosen mata kuliah untuk 
memperbaiki RPS dengan 
mencantumkan persentase 
pembelajaran kelas dalam mata 
kuliah yang menggunakan case 
method atau team based project 
minimal 50% 

PTK Nomor 3 - Akhir 
Agustus 
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4 STD-102.PT1 Belum terdapat dokumentasi hasil monev 
untuk meningkatkan mutu proses 
pembelajaran karena baru akan 
dilaksanakan pada akhir semester. 

Bukti monev baru akan dilaksanakan setiap akhir 
semester. 

Bukti dokumentasi hasil monev 
untuk meningkatkan mutu 
proses pembelajaran. 

PTK Nomor 4 - Akhir 
Agustus 
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Lampiran Kegiatan Audit Mutu Internal 
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